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1. INTRODUCCION

El Real Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre, por el que se establece el
curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato como
consecuencia de la implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa (LOMCE), ha sido desarrollado en el
Principado de Asturias por el Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se
regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Bachillerato en esta
comunidad.

El presente documento se refiere a la programacién docente del segundo curso
de Bachillerato de la materia de Economia de la Empresa. Forman parte de
esta programacion docente los elementos integrantes del curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria, en los términos en que se definen en el
articulo 2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre:

a) Objetivos de la Educacion Secundaria Obligatoria, entendidos como
referentes relativos a los logros que el alumnado debe alcanzar al finalizar
cada etapa, como resultado de las experiencias de enseflanza-aprendizaje
intencionalmente planificadas a tal fin.

b) Competencias entendidas como las capacidades para aplicar de forma
integrada los contenidos de la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria,
con el fin de lograr la realizaciéon adecuada de actividades y la resolucion
eficaz de problemas complejos.

¢) Contenidos o conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria y a la adquisicibn de competencias.

d) Estandares de aprendizaje evaluables. Son las especificaciones de los
criterios de evaluacion que permiten definir los resultados de aprendizaje, y
que concretan lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer
en cada asignatura; deben ser observables, medibles y evaluables y permitir
graduar el rendimiento o logro alcanzado.

e) Criterios de evaluacién que son el referente especifico para evaluar el
aprendizaje del alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el
alumnado debe lograr, tanto en conocimientos como en competencias;
responden a lo que se pretende lograr en cada asignatura.

f) Metodologia didactica o conjunto de estrategias, procedimientos y
acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera
consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del
alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Este real decreto, se basa en la potenciaciéon del aprendizaje por competencias,
integradas en los elementos curriculares para propiciar una renovacion en la
practica docente y en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Se proponen
nuevos enfoques en el aprendizaje y evaluacion, que han de suponer un
importante cambio en las tareas que han de resolver los alumnos vy
planteamientos metodoldgicos innovadores.

La competencia supone una combinacion de habilidades practicas,
conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes, emociones, y otros



componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente
para lograr una accion eficaz. Se contemplan, pues, como conocimiento en la
practica, un conocimiento adquirido a través de la participacibn activa en
practicas sociales que, como tales, se pueden desarrollar tanto en el contexto
educativo formal, a través del curriculo, como en los contextos educativos no
formales e informales.

Las competencias, por tanto, se conceptualizan como un «saber hacer» que se
aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. Para
que la transferencia a distintos contextos sea posible resulta indispensable una
comprension del conocimiento presente en las competencias, y la vinculacién
de éste con las habilidades practicas o destrezas que las integran.

El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje
y la motivacion por aprender, debido a la fuerte interrelacién entre sus
componentes: el concepto se aprende de forma conjunta al procedimiento de
aprender dicho concepto.

Se adopta la denominacién de las competencias clave definidas por la Unidén
Europea. Se considera que «las competencias clave son aquellas que todas las
personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusiobn social y el empleo». Se identifican siete
competencias clave esenciales para el bienestar de las sociedades europeas,
el crecimiento econémico y la innovacion, y se describen los conocimientos, las
capacidades y las actitudes esenciales vinculadas a cada una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, las competencias del curriculo seran las
siguientes:

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
c) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

Para una adquisiciéon eficaz de las competencias y su integraciéon efectiva en el
curriculo, deberan disefarse actividades de aprendizaje integradas que
permitan al alumnado avanzar hacia los resultados de aprendizaje de més de
una competencia al mismo tiempo.

Se potenciard el desarrollo de las competencias Comunicacion linguistica,
Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.



2. OBJETIVOS DE LA ETAPA

Segun lo establecido en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, el Bachillerato contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas
las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democréatica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidon
espafiola asi como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad
en la construccion de una sociedad justay equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autébnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones
existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real
y la no discriminacién de las personas por cualquier condicidon o circunstancia
personal o social, con atencion especial alas personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones
necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de
desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en
su caso, comprender y expresarse con correcciéon en la lengua asturiana.

f) Expresarse con fluidez y correcciéon en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologias de la Informaciény la
Comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo,
sus antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucion.
Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y
dominar las habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la
investigacion y de los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica
la contribucién de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones de
vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido critico.

1) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formaciéon y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal
y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

fi) Conocer, valorar y respetar el patrimonio natural, cultural, historico,



linguistico y artistico del Principado de Asturias para participar de forma
cooperativa y solidaria en su desarrollo y mejora.

0) Fomentar habitos orientados a la consecucion de una vida saludable



3. METODOLOGIA

La materia Economia de la Empresa contribuira a desarrollar las siguientes
capacidades entre el alumnado:

- Identificar los elementos, objetivos y funciones de la empresa, asi como las
caracteristicas de los tipos de empresas mas representativos.

- Explicar las principales estrategias competitivas que una empresa puede
adoptar teniendo en cuenta las caracteristicas del sector en el que opera.

- Valorar el papel de las empresas en el contexto actual en cuanto a la
satisfaccion de las necesidades humanas, a su capacidad para generar
empleo, asi como su repercusion en el bienestar social como generadoras de
valor.

- Tomar conciencia de los costes sociales que las empresas generan como
consecuencia de su funcionamiento, resaltando el impacto medioambiental, el
uso de los recursos y los efectos sobre la calidad de vida de las personas.

- Reconocer las principales areas funcionales de la empresa, describiendo las
actividades propias de cada una de ellas y reconociendo la interdependencia
tanto interna como externa a la empresa.

- Analizar el tejido empresarial de su entorno, en especial el asturiano,
identificando la distribucién por sectores y la dimension predominante.

- Apreciar la importancia de la investigacion, desarrollo e innovacién en la
actividad empresarial y su repercusion en los procesos productivos, los bienes y
servicios ofrecidos, la competitividad y el bienestar social.

- Describir el funcionamiento de las organizaciones, considerando los
diferentes grupos de interés, los conflictos que pueden surgir entre ellos y las
vias de negociacion para resolverlos.

- Promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, analizando
critcamente 'y desde un punto de vista econdmico, las situaciones
discriminatorias por cualquier causa, teniendo en cuenta los principios de la
Constituciéon y los derechos humanos.

- ldentificar las estrategias comerciales que pueden llevar a cabo las empresas
en funcion de los mercados en los que operan o los segmentos a los que
dirigen sus productos, elaborando juicios sobre la ética de determinadas
actuaciones empresariales y considerando la trascendencia de la orientacion
social como enfoque mercadotécnico.

- Conocer y argumentar los principales criterios de seleccion de inversiones
asi como su modo de financiacién, considerando los fondos propios y ajenos.



- Elaborar documentos contables sencillos (balance de situacion y cuenta de
pérdidas y ganancias) a partir de determinados datos, interpretando la situacion
econdmico-financiera de la empresa a través de su andlisis y proponiendo
medidas en caso de desequilibrio.

- Obtener, analizar y elaborar informacion relevante sobre el mundo empresarial
actual a nivel autonémico, nacional y/o multinacional, considerando los efectos
de la internacionalizacién y la globalizacién econémica sobre sus decisiones y
estrategias y utilizando las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién con
solvencia y responsabilidad.

- Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién y aplicarlas a la
actividad empresarial.

Durante los primeros dias del curso académico se revisa que los alumnos puedan entrar
en la plataforma Educamos y se facilita al alumnado nuevo las distintas credenciales
digitales que les permitan acceder a dicha plataforma.

En las primeras semanas, se desarrollan actividades de formacion destinadas al
alumnado, que permitan el conocimiento y el manejo de sus libros, aplicaciones y
plataformas digitales que se utilizaran a lo largo del curso en cualquiera de los
escenarios previsibles.

La plataforma Educamos sera el medio de informacion y comunicacion con familias y
alumnos en cualquiera de los escenarios (presencialidad o no presencialidad debido a
posibles cuarentenas o aislamientos por indicacion de las autoridades sanitarias).

Los recursos educativos y las herramientas digitales que se van a utilizar en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, estan incluidas dentro de la plataforma Educamos (libros
digitales, entorno virtual de aprendizaje, aplicaciones del Office 365).

METODOLOGIA PRESENCIAL:

El profesor ird explicando los contenidos en el aula y el alumnado pondra en practica
sus conocimientos y las competencias adquiridas con actividades que se realizaran de
manera individual o grupal, utilizando diferentes herramientas, dependiendo del tipo de
actividad: libro digital, libreta, aplicaciones Office 365 (One Note, Stream, Whiteboard,
Forms, Teams ...) y /o entorno virtual de aprendizaje (EVA).

METODOLOGIA NO PRESENCIAL:

Durante la actividad lectiva en el modelo no presencial, las clases se impartiran a través
de la aplicacion TEAMS, los alumnos se conectaran a las clases diariamente siguiendo
su horario lectivo. Es fundamental que haya comunicacién entre el profesor y el
alumnado (audio y/o video).

Cada profesor dejard diariamente registradas las tareas de su asignatura en la



plataforma Educamos, en el apartado de Programacion- Agenda- Tareas. De esta forma
las familias, los alumnos, los profesores de cada grupo y su tutor serdn conocedores de
las tareas de todas las materias.

Para aquellos alumnos con dictamen, el profesor de la asignatura en coordinacion con
los profesores de PT y AL, realizardn si se requieren conexiones por TEAMS
individualizadas y utilizaran actividades adaptadas a las necesidades de cada uno.
Ofreciendo asi una atencion individualizada y un seguimiento mas personalizado.

Se hard un seguimiento del alumnado y se mantendra contacto activo con este y sus
familias a través de la plataforma Educamos o en su defecto en caso de dificultad, de
manera telefdnica.

En cuanto a las alternativas no digitales para casos excepcionales, el centro les dejara
en préstamo equipo informatico.

Para el envio, recepcion y elaboracion de explicaciones y/o actividades individuales o
grupales, se utilizaran diferentes herramientas dependiendo del tipo de actividad: libro
digital, aplicaciones Office 365 (One Note, Stream, Whiteboard, Forms, Teams ...) y /o
entorno virtual de aprendizaje (EVA)

En caso de volver a la actividad presencial, se les hara un seguimiento para comprobar
gue hayan adquirido los contenidos impartidos durante su periodo no presencial.

RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

Libro de texto:
Economia de la Empresa. 2° de Bachillerato, Editorial SM
Andrés Cabrera Bautista.

Se trabajara con el libro de texto pero principalmente con los apuntes elaborados
por la profesora.

Las metodologias de trabajo incluiran:

La lectura y el andlisis de textos; la navegacion a través de paginas Web; el
visionado de material audiovisual; los debates; el trabajo individual y en grupo;
etc. Es de vital importancia combinar la reflexion personal, la investigacion
personal y el trabajo cooperativo, de cara a potenciar actitudes criticas,
habilidades comunicativas, interaccion personal, aprendizaje solidario, etc. El
uso de las TIC ocupara igualmente un puesto central en las estrategias de
ensefanza y de aprendizaje.



4. CONTRIBUCION DE LA MATERIA AL LOGRO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE ESTABLECIDAS PARA LA ETAPA

La materia contribuye al desarrollo de las competencias entendidas como
«aquellas que todas las personas precisan para su realizacion y desarrollo
personal, asi como para la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo».

El correcto uso de la terminologia propia de la materia, la verbalizacion e
interpretacion de informacion financiera, fiscal, juridica o econémica, la
exposicion coherente de contenidos, de razonamientos y de opiniones con
sentido critico por parte del alumnado contribuyen al desarrollo de la
competencia en comunicacién linguistica, afianzando las estrategias
comunicativas y las destrezas vinculadas al tratamiento de la informacion.
Asimismo, se promovera un lenguaje inclusivo, no sexista y exento de prejuicios.

La aplicacion del razonamiento matematico tanto para el célculo de
productividades, umbrales de rentabilidad, beneficios o pérdidas, ratios, tasas de
crecimiento, indices,... asi como para el analisis econdmico-financiero a partir
de estados contables, basado en el rigor Yy laveracidad, permite la consolidacién
de la competencia matemaética. Identificar preguntas, resolver problemas, tomar
decisiones y llegar a conclusiones basadas en pruebas y argumentos, conocer las
implicaciones de los cambios tecnolégicos en los procesos de produccién y valorar
la conservacion de los recursos naturales y el entorno medioambiental contribuyen
a las competencias basicas en ciencia y tecnologia.

La competencia digital estd presente en el desarrollo metodolégico de la
materia, ya que supone el acceso a fuentes de informaciéon en diversos
formatos, adquiriendo el digital especial relevancia, el procesamiento y sintesis
de informacién y la creacidon de contenidos a partir de ella. Se promovera el uso
responsable y el conocimiento de los riesgos asociados a las tecnologias y
recursos online, asi como el valor de los recursos compartidos. También se
tendran en cuenta los programas o aplicaciones que mejor se adapten a los
contenidos que se desean crear.

La materia contribuye al desarrollo de la competencia de aprender a aprender.
Es de especial relevancia la transferencia de conocimientos de un campo a otro
y, en este sentido, en Economia de la Empresa se tienen en cuenta varios
ambitos de conocimiento susceptibles de ser abordados en la materia: el
entorno social, econémico, demografico, el contexto histérico en el que surgen
determinadas formas de organizacion, la influencia de la Filosofia, la Psicologia
o la Sociologia en las organizaciones, los cambios tecnoldégicos y sus
implicaciones en el mundo de la empresa, la implementaciéon del método
cientifico para la resolucién de problemas, el uso de las Matematicas para el
célculo y andlisis de informacién econdmica y financiera o la consideraciéon de
la ética medioambiental son algunos ejemplos de la aplicacién de conocimientos
adquiridos previamente por los alumnos y las alumnas en otros contextos. Por
otro lado, la propuesta de soluciones y estrategias ante situaciones de conflicto,
contribuyen a que el alumnado aprenda por si mismo con autonomia y eficacia.

El conocimiento del entorno social, empresarial, financiero, tecnolégico o fiscal
proporciona destrezas al alumnado para desenvolverse en multiples contextos
a los que se enfrentard a lo largo de su vida. De esta forma, se impulsa la
capacidad para adaptarse a una realidad cada vez mas cambiante y compleja,
promoviendo su participacion activa en la sociedad.
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Asimismo, el conocimiento de aspectos relacionados con la organizacion del
trabajo, la importancia del desarrollo socioeconémico como medio para lograr un
mayor bienestar social, la no discriminacién entre hombres y mujeres, grupos
étnicos o culturales, la toma de decisiones democréticas a todos los niveles y la
solidaridad y el interés por resolver problemas, son herramientas que impulsan
la competencia social y civica y preparan al alumnado para implicarse en el
ejercicio una ciudadania responsable, tanto en el ambito publico como en el
privado.

La materia Economia de la Empresa esta estrechamente ligada a la
competencia de sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor. La empresa,
principal protagonista de la materia, es fruto de iniciativas (tanto individuales
como grupales) llevadas a cabo por personas que emprenden un negocio o
actividad, afrontando riesgos, asumiendo responsabilidades y tomando
decisiones en una realidad en constante transformacion. El andlisis de los
diferentes entornos para definir estrategias comerciales y de crecimiento, la
propuesta de soluciones a posibles situaciones de desequilibrio financiero, la
deteccion de necesidades de consumo aun no cubiertas, el reconocimiento de
una eficaz planificaciéon y gestidn o la valoracion de la innovacion y la creatividad
en los procesos productivos y comerciales son habilidades que favorecen la
iniciativa emprendedora y el intraemprendimiento, asi como la gestion de
riesgos e incertidumbres con criterio propio y responsabilidad. Ademas, ha de
tenerse en cuenta que el estudio de la organizacion empresarial permitira al
alumnado aplicar los principios asociados a la misma a otros tipos de
organizacion personal o social.

Las manifestaciones culturales y artisticas tienen su reflejo en el mundo
empresarial. Las corrientes estéticas, las modas y los gustos influyen
claramente en los procesos de producciéon y mercadotécnicos de las empresas.
La iniciativa, la imaginacion y el sentido estético son especialmente tenidos en
cuenta en la comercializacidon de los bienes y servicios, tendentes a ofrecer un
“diseno para todos”, cualidades igualmente necesarias en la elaboracién de
logotipos, envases o campafas publicitarias para captar la atencién de los
consumidores y consumidoras. De igual forma, la creatividad y la innovacion se
aplican cada vez mas a los procesos y al disefio de productos e incluso a la
forma de organizar los recursos humanos dentro de la empresa, por lo que la
materia también contribuye a promover la competencia en conciencia y
expresion cultural.

El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formacién, madurez
intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar
funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y
competencia. Asimismo, capacitara al alumnado para acceder a la Educacién
Superior. La materia Economia de la Empresa contribuye a alcanzar estos fines,
pues el mundo empresarial tiene una presencia cotidiana en nuestra sociedad y
nos afecta directamente. La materia Economia de la Empresa permitira al
alumnado una mejor comprension del contexto en el que se desarrollardn como
profesionales y como ciudadanos y ciudadanas, a la vez que les prepara para la
realizacion de estudios posteriores habida cuenta de que en los programas de
ensefianzas de Educacidn Superior estd presente, de una manera u otra, el
contenido econémico.

Se propone una metodologia activa y participativa en la que el papel del
profesorado no puede limitarse a la mera transmision de conocimientos ni el
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papel del alumnado limitarse a escuchar, leer o responder a las preguntas que
se le formulen; se hace necesario garantizar que los conocimientos son
asimilados o comprendidos.

El punto de partida podra ser intentar despertar el interés del alumnado
mediante la observacidon de una situacion del entorno, la descripcion de un
problema real o métodos similares que favorezcan la toma de contacto de cada
estudiante con los conceptos a desarrollar.

La practica docente ha de orientarse al fomento del aprendizaje por
descubrimiento, mediante tareas que requieran practicar o aplicar los
conocimientos adquiridos a través de la observacion del entorno que les rodea
y el andlisis e indagacién de situaciones reales relacionadas con el contexto
sociocultural del alumnado, con especial referencia a su localidad, comunidad
autbnoma o pais.

Se incentivara, dentro de lo posible, el trabajo autbnomo del alumnado favorecido
asi la adquisicion de habitos de trabajo por los y las estudiantes. Para ello pueden
plantearse actividades que, con distinto grado de complejidad, supongan un cierto
reto y conlleven la necesidad de reflexionar, plantearse interrogantes y tomar
decisiones basadas en la aplicacién integral de todos los conocimientos adquiridos
a las nuevas situaciones que se le plantean.

Es importante considerar el relevante papel de los medios de comunicaciéon y
de las estadisticas y datos ofrecidos por diversas fuentes, donde se reflejan a
diario noticias, datos e indicadores de caracter econdmico y empresarial. Ello
permite seleccionar aquellos considerados mas significativos, relacionados con
los temas desarrollados, para su estudio y discusién en el aula; es necesario,
por tanto, propiciar el uso por parte del alumnado de programas informaticos y
de internet para acceder a las fuentes informativas y a bases de datos relevantes
de organismos oficiales o de empresas.

Trabajar la correcta expresion escrita y oral es objetivo comiun de todas las
materias de Bachillerato; en Economia de la Empresa se hace especialmente
importante, pues es necesario que los alumnos y alumnas conozcan y empleen
correctamente el vocabulario econémico propio de la materia, como paso
imprescindible para la comprensién de conceptos. En este sentido, la realizacion
de mapas conceptuales o el desarrollo de debates en el aula pueden ayudar a
desarrollar la capacidad de expresiéon escritay oral del alumnado, permitiendo
establecer relaciones significativas entre conceptos ya aprendidos vy
promoviendo el aprendizaje cooperativo.
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5. CONTENIDOS DEL CURRICULO OFICIAL

Blogue 1. La empresa
- La empresa y el empresario o la empresaria: concepto y areas funcionales.

- Clasificacion segun el tamafio, el sector, la propiedad, &mbito de actuacion y
forma juridica; componentes, funciones y objetivos de la empresa.

- Analisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.
- Funcionamiento y creacion de valor. La cadena de valor.

- Interrelaciones con el entorno econdémico y social: concepto y tipos de
entorno.

- Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

- Localizacion y dimension empresarial: factores de localizacién y dimension. La
dimension optima.

- Estrategias de crecimiento interno (especializacion y diversificacion) y externo
(fusion, absorcion y participacion de sociedades).

- Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y
sus estrategias de mercado.

- Internacionalizacion, competencia global y la tecnologia.

- Identificaciobn de los aspectos positivos y negativos de la empresa
multinacional.

Bloque 3. Organizacién y direccién de la empresa

- La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado

actual. Diferencias entre el Taylorismo y la Escuela de Relaciones Humanas.

- Funciones basicas de la direccion: planificacién, gestién, organizacion y control.

- Planificacion y toma de decisiones estratégicas: planificacion tactica y
estratégica.

- Disefio y analisis de la estructura de la organizacion formal e informal: estilos

de direccidon, concepto de estructura organizativa, departamentacion, canales

de informacién y comunicacion, organigramas, delegacion de la toma de

decisiones, organizacion informal.

- La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivaciéon

(reclutamiento y seleccién de recursos humanos). Principales teorias de la
motivacion (Maslow y Herzberg). Factores de motivacion.

- Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

Bloque 4. La funcién productiva
- Proceso productivo, eficiencia y productividad. Célculo de la productividad del
trabajo. Eficiencia técnicay econdémica.

- Lainvestigacion, el desarrollo y la innovacion (I+D+i) como elementos clave para
el cambio tecnoldgico y mejora de la competitividad empresarial. Concepto y
necesidad de la 1+D+i.

- Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa. Costes fijos y
variables.

- Célculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Representacién gréafica del punto muerto.
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- Los inventarios de la empresa y sus costes. Modelos de gestidén de inventarios:
concepto, justificacion y tipos de inventarios. Supuestos sencillos sobre la
aplicacién del método FIFO y PMP. Método Wilson, ABC y Just in Time.

Blogue 5. La funcién comercial de la empresa

- Concepto y clases de mercado segun el numero de oferentes; mercados
industriales y de consumo.

- Técnicas de investigacion de mercados: concepto, fases y técnicas de
recogida de datos.

- Andlisis del consumidor y segmentacioén de mercados.

- Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.

- Estrategias de marketing y ética empresarial.

- Aplicacion al marketing de las tecnologias mas avanzadas: marketing digital.

Blogue 6. La informacién en la empresa

- Obligaciones contables de la empresa: La obligatoriedad en la llevanza de la
contabilidad, libro diario y libro de inventarios y cuentas anuales.

- La composicion del patrimonio y su valoracién: concepto y calculo del
patrimonio. Asignacién de diferentes elementos patrimoniales a su
correspondiente masa (activo, pasivo, neto).

- Las cuentas anuales y la imagen fiel.
- Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

- Andlisis e interpretacion de la informacion contable: el fondo de maniobra, la
suspension de pagos y la quiebra. Ratio de liquidez a corto plazo, ratio de
endeudamiento y ratio de garantia. Rentabilidad econdémica y rentabilidad
financiera. Apalancamiento de la empresa.

- La fiscalidad empresarial: concepto y tipos de IVA; calculo del impuesto de
sociedades a partir de la cuenta de pérdidas y ganancias.

Bloque 7. La funcién financiera

- Estructura econdmica y financiera de la empresa. Concepto de periodo
medio de maduracion.

- Concepto y clases de inversién: inversion en activo corriente y no corriente.

- Valoracion y seleccion de proyectos de inversion. Plazo de recuperacion y
valor actual neto.

- Recursos financieros de la empresa. Financiacion internay externa.

- Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa:
autofinanciacioén, leasing, factoring y renting.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES ASOCIADOS A CADA CRITERIO CURRICULO OFICIAL

Blogue 1. La empresa

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la empresa, las clases de
empresas y sus funciones en la Economia, asi como las distintas formas
juridicas que adoptan relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.

Mediante este criterio se valorarda si el alumno o la alumna es capaz de:
- Comprender las funciones de la empresa en una economia de mercado.
- Identificar los elementos de la empresa.
- Diferenciar los distintos tipos de empresas segun varios criterios.
- Valorar el tipo de responsabilidad asociado a cada formajuridica.

2. Identificar y analizar los rasgos principales del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales vy
medioambientales de su actividad.

Mediante este criterio se valorarda si el alumno o la alumna es capaz de:
- Diferenciar el entorno genérico del especifico y los factores que lo integran.
- Comprender el concepto de coste social y sus implicaciones en el entorno.

- Apreciar la responsabilidad social corporativa como elemento relevante en el
bienestar comun.

Blogue 2. Desarrollo de la empresa

1. ldentificar y analizar las diferentes estrategias de crecimiento y las
decisiones tomadas por las empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que actlan.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Describir las posibles estrategias de crecimiento que puede llevar a cabo
una empresa.

- Diferenciar el crecimiento interno del externo.
- ldentificar los principales factores de localizacion y dimension empresarial.
- Valorar la transcendencia empresarial y social de las pymes.

- Comprender las ventajas e inconvenientes de las empresas
multinacionales y los efectos de la deslocalizacion en los paises de origen
y de destino.

- Apreciar la importancia de la 1+D+i y el uso de las nuevas tecnologias en la
competitividad de la empresa.

Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa
1. Explicar la planificacion, organizacion y gestion de los recursos de una

empresa, valorando las posibles modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de los objetivos planteados.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:
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- Conocer las principales funciones directivas.

- Apreciar la relevancia de la divisidon técnica del trabajo para la organizacion
empresarial.

- Comprender los distintos estilos de direccion asi como la necesidad de
delegar autoridad y toma de decisiones en estructuras complejas.

- ldentificar los principales instrumentos de organizacion formal:
departamentacién y organigramas.

- Distinguir entre organizacion formal e informal de la empresa.
- Analizar los factores de motivacion usados por las empresas.

- Conocer los principales métodos de reclutamiento y selecciéon de
personal.

Bloque 4. La funcion productiva

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, reconociendo la importancia de la [+D+i.

Mediante este criterio se valorarda si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender, calcular e interpretar la productividad del trabajo a partir de
supuestos sencillos.

- Diferenciar entre eficiencia técnica y econémica.
- Analizar la importancia de la I+D+i en la eficiencia productiva.

2. Determinar la estructura de ingresos y costes de una empresa, calculando
su beneficio y su umbral de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado.

Mediante este criterio se valorarda si el alumno o la alumna es capaz de:
- Diferenciar entre costes fijos y variables.

- Calcular, interpretar y representar graficamente el punto muerto o umbral
de rentabilidad.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de inventario y manejar los
modelos de gestion.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:
- Comprender la necesidad de los stocks en la empresa.

- Diferenciar los distintos tipos de inventarios segun el tipo de existencias y
los costes asociados a los mismos.

- Conocer los principales modelos de gestion de inventarios.
- Aplicar el método FIFO y PMP para la valoracion de existencias.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

1. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdo con ellas, las
politicas de marketing aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones
y objetivos.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las diferentes fases y técnicas inherentes a la investigacion de
mercados.

- Ildentificar distintos tipos de mercado en funcién del nimero de oferentes
y de su naturaleza industrial o de consumo.
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- Explicar las diferentes variables de marketing-mix y las estrategias
aplicables con cada una de ellas considerando las caracteristicas del
mercado.

- Valorar el marketing desde un punto de vista ético reconociendo asimismo
la importancia de la tecnologia en las nuevas estrategias de marketing
empresarial.

Bloque 6. La informacion en la empresa

1. Identificar los datos mas relevantes del balance y de la cuenta de pérdidas
y ganancias, explicando su significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacion obtenida y proponiendo medidas para su mejora.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Comprender el concepto de patrimonio diferenciando bienes, derecho y
obligaciones.

- Reconocer los elementos patrimoniales mas representativos identificando
la masa patrimonial a la que pertenecen.

- Elaborar balances y cuentas de pérdidas y ganancias a partir de supuestos
sencillos.

- Calcular e interpretar el fondo demaniobra y valorar la situacién patrimonial
y financiera de la empresa proponiendo, en su caso, medidas correctoras.

- Utilizar ratios sencillas para valorar la situacion econémica y financiera de la
empresa.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
explicar los diferentes impuestos que afectan a las empresas.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Conocer las principales obligaciones fiscales de la empresa y su influencia en
la riqueza nacional.

- Comprender el concepto de IVA e identificar sus distintos tipos impositivos.

- Calcular, a partir de cuentas de pérdidas y ganancias sencillas, el impuesto
de sociedades bajo el tipo general.

Blogue 7. La funcién financiera

1. Valorar distintos proyectos de inversion, justificando razonadamente la
seleccion de la alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles fuentes de
financiacion en un determinado supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.

Mediante este criterio se valorara si el alumno o la alumna es capaz de:

- Definir el concepto de inversion e identificar los principales tipos segun su
materializacién en activos corrientes y no corrientes.

- Identificar las fuentes de financiacion empresarial desde el punto de vista
interno y externo y segun el plazo de vencimiento, valorando las que mas se
ajustan a sus necesidades y estructura patrimonial.

- Aplicar distintos métodos para la seleccion de inversiones.

-Reconocer el coste asociado a las fuentes de financiacion externa.

- Identificar fuentes alternativas de financiacion empresarial.

- Seleccionar fuentes de financiaciéon empleando conocimientos tecnoldgicos.
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7. UNIDADES DIDACTICAS

Para la programacion de las unidades didacticas se partird de las propuestas de mejora
recogidas en la memoria final del curso 2020/2021, los analisis y propuestas de los
informes finales de los 6rganos de coordinacion docente (seminarios).

Se tendran también en consideracion los resultados de la evaluacion inicial, puesto que
permitiran identificar el grado de consolidacion de los aprendizajes del curso anterior
para asegurar la continuidad de los procesos educativos de todo el alumnado.
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Unidad 1. El papel de la empresa en la economia

. Conocer cual es el papel de la empresa en la
economia.

. Saber cudles son los componentes, las funciones
y los objetivos de las empresas.

. Identificar el papel del empresario en la empresa y
explicarlo a través de distintas teorias.

. Analizar como es el funcionamiento econémico de
las empresas y explicarlo a través de distintas
teorias.

. Identificar los distintos tipos de mercado para
comprender las actuaciones de las empresas.

Bloquel. La empresa

La empresay el
empresatrio.
Clasificacion,
componentes,
funciones y objetivos
de la empresa.

Funcionamiento y
creacion de valor.
Interrelaciones con el
entorno econémico y
social.

1. Describir e
interpretar los
diferentes elementos
de la empresa, las
clases de empresas
y sus funciones en la
economia, asi como
las distintas formas
juridicas que
adoptan,
relacionando con
cada una de ellas
las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de
capital.

2. Identificar y
analizar los rasgos
principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla
su actividad y
explicar a partir de
ellos las distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas y las
posibles
implicaciones
sociales y
medioambientales de
su actividad.

C. 1 Comunicacioén lingiistica (0. 1, 2, 3,4y 5)
C. 3 Competencia digital (O. 1y 2)
C. 4 Aprender a aprender (O. 3,4y 5)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 2y 4)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

(0. 3)

C. 7 Conciencia y expresiones culturales (0. 3y 4)

1.3. Analiza, para un
determinado caso
practico, los distintos
criterios de
clasificacion de
empresas: segun la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.

(C.1yC.4)

2.1. Identifica los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
acttan en su
entorno, asi como la
forma de
interrelacionar con su
ambito mas cercano.
(C.1,C.4,C.5y
C.6)

Reconoce, a partir de la
actividad que ejerce una
empresa, el tipo de mercado en
el que actua.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 20.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 23, 24, 25,
26, 27,28y 30, pag. 22.

e Evaluacion: acts. 9, 10, 11,
12, 13y 14, pag. 23.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 7, 8,9y 10,
pag. 23.

Distingue las figuras de

emprendedor y empresario y

conoce las principales teorias

que identifican las cualidades de

los empresarios.

e Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 13.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 8,9, 10y
14, péag. 21; act. 29, pag. 22.

e Evaluacién: act. 4, pag. 23.



2.2. Analiza la relacion
empresa, sociedad y
medioambiente. Valora
los efectos positivos y
negativos de las
actuaciones de las
empresas en las esferas
social y medioambiental.
(C.1,C.3,C.4,C.5y
C.7)

2.3. Analiza la actividad
de las empresas como
elemento dinamizador y
de progreso y valora su
creacion de valor para la
sociedad y para sus
ciudadanos.

(C.1,C.3,C.5y C. 6)

Describe el funcionamiento
econdmico de las empresas a
través de su ciclo de produccién
y conoce las principales teorias
de la empresa que explican ese
funcionamiento.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 14.

e Acts. de sintesis: act. 1, pag.
20.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 11, pag. 21;
acts. 20, 21y 22, pag. 22.

e Evaluacién: acts. 6,7y 8,
pag. 23.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 2y 5,
pag. 23.

Identifica los componentes de
una empresa y sus objetivos.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 15.

¢ En la préactica. La medida de
larentabilidad: pag. 16.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 20.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 12, 13, 15,
16, 17,18y 19, pag. 21.

e Evaluacién: act. 5, pag. 23.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 3y 4,
pag. 23.
Comprende cual es el papel de la
empresa en una economiay
conoce sus funciones, entre
ellas, la creacion de valor.

e Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 9.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 9.

e En la practica. La cadena de
valor: pag. 11.

e Acts. de sintesis: act. 1, pag.
20.

¢ Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3,4y 5,
pag. 20; act. 7, pag. 21.

e Evaluacién: acts. 1, 2,3, 4,5
y 6, pag. 23.

e Test de conocimientos
basicos: act. 1, pag. 23.



Unidad 2. Clases y formas de empresa

Explicar las diferencias existentes entre las
distintas formas juridicas de empresa reconocidas
por la legislacién de nuestro pais.

Conocer los diferentes érganos de gobierno y de
representacion; saber quién tiene la responsabili-
dad y como se puede acceder a la propiedad de
cada una de las formas de empresa.

Identificar las ventajas y los inconvenientes que
tiene cada una de las diferentes formas de
empresa.

Identificar la forma de empresa mas conveniente
para distintos supuestos de negocio con diferentes
tamafios y finalidades.

Diferenciar las empresas personalistas,

capitalistas y de economia social.

Conocer cuales son los tramites que debe seguir
un emprendedor para poner en marcha una
empresa.

Aplicar los conocimientos teoricos a problemas
practicos de emprendedores que quieran crear
una empresa, identificar la mejor forma juridica y
razonar el porqué.

Elaborar juicios y criterios personales acerca de
las empresas de economia social, sus diferencias
con respecto a otras formas juridicas y sus
posibles ventajas e inconvenientes.

La empresay el 1. Describir e

empresario. interpretar los
Clasificacion, diferentes elementos
componentes, de la empresa, las

clases de empresas y
sus funciones en la
economia, asi como

funciones y objetivos
de la empresa.

Andlisis del marco

Bloquel. La empresa

juridico que regula la
actividad empresarial.

las distintas formas
juridicas que adoptan,
relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades
legales de sus
propietarios y
gestores y las
exigencias de capital.

C. 1 Comunicacion linguistica (todos)

C. 3 Competencia digital (O.2y 6)

C. 4 Aprender a aprender (0.1, 3,4,6y7)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 3,5y 8)

C. 6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

1.1. Distingue las
diferentes formas
juridicas de las
empresas y las

(0.4,6,7y8)

Aprende los principales tramites
legales que se deben seguir
para crear una empresa.

e smsaviadigital. Investiga:

relaciona con las pag. 30.
exigencias de capital ¢ Acts. de sintesis: act. 1,
y responsabilidades pag. 38,

para cada tipo.
(C.1,

C.5)

e Acts. de analisis y
problemas: act. 5, pag. 38.

e Evaluacion: acts. 11, 14y 15,
pag. 41.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 3y 4, pag. 41.

C.3,C.4y



1.2. Valora las formas
juridicas de empresas
mas apropiadas en
cada caso, en funcion
de las caracteristicas
concretas, aplicando
el razonamiento
sobre clasificacion

de las empresas.

(C.1,C.3,C.4,C.5
y C. 6)

1.3. Analiza, para un
determinado caso
practico, los distintos
criterios de
clasificacion de
empresas: segln la
naturaleza de la
actividad que
desarrollan, su
dimension, el nivel
tecnoldgico que
alcanzan, el tipo de
mercado en el que
operan, la férmula
juridica que adoptan,
su caracter publico o
privado.

(C.1yC.3)

Conoce las variables para
clasificar las empresas segln su
forma juridica.

e smsaviadigital. Investiga:
pag. 30.

e smsaviadigital. Investiga:
pag. 35.

¢ Acts. de analisis y
problemas: acts. 7y 8,
pag. 38; acts. 10, 12, 16, 17,
18, 19, 22y 23, pag. 39; acts.
24, 25, 28, 29, 30, 31, 32y 33,
pag. 40.

e Evaluacién: acts. 1,4,5vy 8,
pag. 41.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 5,6y 7,
pag. 41.

Aplica los conocimientos sobre
las empresas para elegir, en
casos practicos, la mejor opcion
de forma juridica segun las
circunstancias.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 9, 11, 13,
14, 15,20y 21, pag. 39; acts.
26y 27, pag 40.

e Evaluacién: acts. 6, 7, 9, 10,
12y 13, péag. 41.

Aplica la clasificacion de

empresas segun los criterios

de tamafio, localizacion, etc.

¢ Acts. de aplicacién: acts. 1y
2, pag. 29.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3,4y 6,
pag. 38.

e Evaluacién: acts. 2, 3y 4,
pag. 41.

e Test de conocimientos
béasicos: acts. 1y 2, pag. 41.



Bloquel. La empresa

Unidad 3 Entorno y estrategia de la empresa

. Conocer y distinguir el entorno general y el

especifico de la empresa.

. Saber analizar las empresas de un mismo

sector mediante las fuerzas competitivas de
Porter y del sistema DAFO utilizando
ejemplos cercanos, buscando informacion
en internet y siendo capaz de exponerlos de
forma adecuada.

. Calcular cuotas de mercado para distinguir

diferentes tipos de mercado.

Entender y comprender el entorno juridico
esencial que regula todas las empresas.

. Conocer y entender con ejemplos sencillos

del entorno las diferentes estrategias de la
empresa a partir de su situacion en el
sector.

Entender las consecuencias sociales y
medioambientales que tiene la actividad
empresarial y relacionarlas con la estrategia
empresarial.

Andlisis del marco
juridico que regula la
actividad
empresatrial.
Interrelaciones con el
entorno econémico y
social.

Valoracién de la
responsabilidad
social y
medioambiental de la
empresa.

2. ldentificar y
analizar los rasgos
principales del
entorno en el que la
empresa desarrolla
su actividad y
explicar, a partir de
ellos, las distintas
estrategias y
decisiones
adoptadas y las
posibles
implicaciones
sociales y
medioambientales de
su actividad.

C. 1Comunicacion lingiistica (0. 1, 2, 4,5y 6)

@)

. 2Competencia matemdtica y competencias

bésicas en ciencia y tecnologia (O. 2)

. 5Competencias sociales y civicas (O. 6)

la iniciativa y espiritu

C. 3Competencia digital (0. 2y 5)
C. 4Aprender a aprender (O. 2)
C
C. 6Sentido de
emprendedor (O. 5)
C

2.1. Identifica los
diferentes tipos de
empresas y
empresarios que
actGan en su
entorno, asi como la
forma de
interrelacionarse con
su ambito mas
cercano.
(C.1,C.2,C. 3,
C.4,C.5,C.6y
C.7)

. 7 Conciencia y expresiones culturales (O. 6)

Conoce los factores del entorno
general y el especifico, sabe
diferenciarlos y los aplica a la
realidad.

e Act. resuelta; act. 1, pag. 47.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 58.

e Acts. de analisis y problemas:
acts. 2, 3,4y 5, pag. 58; acts.
6y 9, pag. 59.

e Evaluacion: acts. 1, 2,3y 4,
pag. 60.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1y 2, pag. 61.
Entiende el concepto de sector y
de cuota de mercado y sabe

calcular este ultimo.

¢ Acts. de andlisis y problemas:
acts. 8y 11, pag. 59.

¢ Evaluacion: act. 6, pag. 60.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 3y 7, pag. 61.

Entiende y aplica el analisis
DAFO como analisis estratégico
en la empresa y, a partir de él,
establece las estrategias
generales empresariales como
parte de la planificacion.

¢ En la préactica. La brujula
interior de las empresas:



2.2. Analiza la
relacién empresa,
sociedad y
medioambiente.
Valora los efectos,
positivos y
negativos, de las
actuaciones de las
empresas en las
esferas social y
medioambiental.

(C.1,C.4,C.5,C.6
yC.7)

2.3. Analiza la
actividad de las
empresas como
elemento
dinamizador y de
progreso y su
creacioén de valor
para la sociedad y
para sus ciudadanos.

(C.1,C. 4,C.5,
C.6yC.7)

pag. 52.

e Estudio de casos. Las
aerolineas de bajo coste:
pag. 53.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 58.

¢ Acts. de analisis y
problemas: acts. 13y 14,
pag. 59; acts. 15, 16, 17, 18 y
19, pag. 60.

e Evaluacion: acts. 6y 7,
pag. 60.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 8y 9,
pag. 61.

Entiende qué es la
responsabilidad social y
medioambiental en las
empresas.

e smSaviadigital. Investiga:
pag 55.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 58.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 20, pag. 60.

¢ Evaluacion: act. 8, pag. 60.

e Test de conocimientos
basicos: act. 10, pag 61.

e Reflexiona: acts. 1, 2, 3,4, 5
y 6, pag. 63.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 63.

Conoce el marco basico de la

legislacion mercantil, distingue

sus diferentes ambitos y

comprende el valor que tiene en

el correcto progreso de la

economia y la sociedad.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 56.

¢ Estudio de casos. Las
practicas anticompetitivas:
pag. 57.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 21, 22, 23y
24, péag. 60.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 11, 12y 13,
pag. 61.

Comprende la relacion entre la

realidad social y la empresa.

¢ Acts. de andlisis y problemas:
act. 6, pag. 59.



10.

Unidad 4. El desarrollo de las empresas

Analizar la importancia que tienen para el desarrollo
de las actividades empresariales las decisiones de
localizacion y de dimension.

Explicar los factores que determinan la localizacion
de una empresa.

Distinguir los factores de localizacion industrial de
los de localizacion comercial y de servicios.

Describir los criterios que habitualmente se utilizan
para elegir la dimension de las empresas.

Explicar y comparar las ventajas e inconvenientes

de la gran empresa con respecto a las pymes, asi

como las relaciones de complementariedad que se
establecen entre ambos tipos de empresas.

Distinguir las distintas vias que tiene la empresa
para crecer.

Explicar las estrategias de especializacién y
diversificacion como alternativas para lograr el
crecimiento de la empresa.

Comprender qué es la integracion vertical en las
empresas y conocer sus ventajas e inconvenientes.

Enumerar y describir las principales caracteristicas
de una empresa multinacional.

Conocer las diferentes estrategias que puede
adoptar una empresa multinacional para desarrollar
sus actividades en nuevos paises.

1. Identificar

y analizar las
diferentes estrategias
de crecimiento y las
decisiones tomadas
por las empresas
tomando en
consideracion las
caracteristicas del
marco global en

el que actdan.

Localizacion y
dimension
empresarial.
Estrategias de
crecimiento interno
y externo.

Consideracion

de la importancia

de las pequefias

y medianas empresas
y Sus estrategias

de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y
tecnologia.
Identificacion de los
aspectos positivos

y negativos

de la empresa
multinacional.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

C. 1 Comunicacion linguistica (todos)

C. 3 Competencia digital (0. 2,5,6y 7)

C. 4 Aprender a aprender (O. 3,4,6y 7)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 3,5, 7y 8)

C. 6 Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (O. 5y 10)

1.1. Describe y
analiza los diferentes
factores que
determinan la
localizacién y la
dimension de una
empresay valora la
trascendencia futura
de aquellos para la
empresa.
(C.1,C.3,C. 4y
C.5)

Entiende el concepto de factor
de localizacion para los
diferentes sectores.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 2y 3,
pag. 80.

e Evaluacion: acts. 1y 2,
pag. 83.

e Test de conocimientos
basicos: act. 1, pag. 83.
Aplica el conocimiento sobre
los factores de la localizacién

de las empresas industriales y

comerciales a casos reales.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 67.

¢ En la préctica. Los centros
comerciales a debate:
pag. 68.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 4y 8,
pag. 80; act. 10, pag. 81.



1.2. Valora el
crecimiento de la
empresa como
estrategia competitiva
y relaciona las
economias de escala
con la dimensién

Optima de la empresa.

(C.1,C.3,C.4y
C.5)

1.3. Explicay
distingue las
estrategias de
especializacion y
diversificacion.
(C.1,C.3,C. 4y
C.5)

1.4. Analiza las
estrategias de
crecimiento interno y
externo a partir de
supuestos concretos.
(C.1,C.3,C. 4y
C.5)

Analiza el fenémeno de la
deslocalizacion.

e En la préctica. La
deslocalizacién: pag. 67.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 12, pag. 81.

e Evaluacién: act. 12, pag. 83.

Entiende el concepto de
dimension de empresa y su
relacién con la capacidad.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 5y 6,
pag. 80; acts. 7, 8,9y 10,
pag. 81.
Entiende y aplica el concepto
de crecimiento interno en sus
diversas modalidades y conoce
las ventajas que tiene.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 10, 11y
13, p4g. 81, act. 15, pag. 82.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag 80.

e Evaluacién: act. 6, pag. 83.

Entiende la relacion entre el
crecimiento y la cadena de
valor.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 72.
e Acts. de andlisis
y problemas: act. 14,
pag. 81.
e Evaluacién: act. 5, pag. 83.
Entiende el concepto de
crecimiento externo a través de
sus modalidades y ventajas y
es capaz de aplicarlo a
ejemplos concretos.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 19,20y
22, pag. 82.

e Evaluacién: acts. 3,5y 6,
pag. 83.

Aprecia las estrategias de

subcontratacion como

alternativa al crecimiento.

¢ Estudio de casos.
Benetton: pag. 73.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 16, pag. 82.

e Evaluacion: act. 7, pag. 83.

Conoce y distingue las
estrategias de colaboracion



Bloque 2. Desarrollo de la empresa

1.5. Examina el papel
de las pequefias y
medianas empresas
en nuestro pais 'y
valora sus estrategias
y formas de actuar,
asi como sus ventajas
e inconvenientes.

(C.1,C.3,C.4,C.5
yC.6)

1.6. Describe las
caracteristicas y las
estrategias de
desarrollo de la
empresa
multinacional y valora
la importancia de la
responsabilidad social
y medioambiental.

(C.1,C.4yC.5)

1.7. Estudia y analiza
el impacto de la
incorporacion de la
innovacion y de las
nuevas tecnologias
en la estrategia de la
empresay lo
relaciona con la
capacidad para
competir de forma
global.
(C.1,C.3,C.4yC.
5)

como alternativa a la
concentracion.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 75.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 17 y 18,
pag. 82.

Entiende el papel de las pymes

en Espafia.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 77.

Identifica las ventajas e

inconvenientes que supone ser

una pyme.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 21, pag. 82.

e Evaluacién: act. 8, pag. 83.

e Test de conocimientos
basicos: act. 8, pag. 83.

Sabe qué es una EM.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 23y 26,
pag. 82.

e Evaluacion: acts. 8y 9,
pag. 83.

Conoce las causas y

estrategias de desarrollo de las

EM.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 23, pag. 82.

e Evaluacion: act. 10, pag. 83.

Entiende las ventajas e
inconvenientes de las EM.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 24y 25,
pag. 82.

e Evaluacién: act. 10, pag. 83.

Comprende y valora el papel de
las nuevas tecnologias en el
funcionamiento de las
empresas y en un mundo
globalizado.

¢ Acts. de analisis y
problemas: acts. 16 y 21,
pag. 82.

¢ Evaluacién: act. 9, pag. 83.



Bloque 4. La funcidén productiva

Unidad 5. La funcién productiva de la empresa

Identificar el area de produccién de una empresa
y diferenciar los distintos sistemas productivos.
Conocer y diferenciar los conceptos de eficiencia
técnica y eficiencia econdmica.

Comprender y calcular los distintos costes en la
empresa. Analizar, calcular y representar los
ingresos, costes y beneficios de una empresa.
Identificar los componentes del coste en la
empresa en su proceso de formacién
diferenciando entre costes directos e indirectos.
Hallar, desde un punto de vista técnico y gréfico,
el umbral de rentabilidad o punto muerto de una
empresa identificando las zonas de pérdidas y
ganancias.

Dar respuesta argumentada a
empresarial de producir o comprar.

la decision

1. Analizar diferentes
procesos productivos
desde la perspectiva
de la eficiencia y la
productividad
reconociendo la
importancia de la
[+D+i.

Proceso productivo,
eficiencia y
productividad.
Costes: clasificacién
y calculo de los
costes en la
empresa.

Calculo e
interpretacion del
umbral de
rentabilidad de la
empresa.

C. 1 Comunicacioén lingiistica (0. 1, 2, 3,4y 5)

C. 2 Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (O. 3,5y 6)

C. 4 Aprender a aprender (O. 2, 3,5y 6)

1.1. Realiza calculos
de la productividad
de distintos factores,
interpretando los
resultados obtenidos
y conoce medios y
alternativas de
mejora de la
productividad

en una empresa.

(C.1yC.?2)

Conoce y diferencia los distintos
sistemas productivos.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 87.

e Estudio de casos. El método
“justo a tiempo” o JIT:
pag. 87.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 98.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3, 4, 5,
10y 12, pég. 99.

e Evaluacion: act. 2, pag. 100.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1,2y 3,
pag. 101.
Distingue entre eficiencia técnica
y eficiencia econémica e
interpreta la informacién que
proporciona la funcion de
produccion de una empresa.

e Act. resuelta: acts. 1y 2,
pag. 88.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 89.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 98.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 6y 7,
pag. 98; act. 8, pag. 99.

e Evaluacién: act. 3, pag. 100.

e Test de conocimientos
basicos: act. 4, p4g. 101.



2. Determinar la
estructura de
ingresos y costes de
una empresa
calculando su
beneficio y su umbral
de rentabilidad a
partir de un supuesto
planteado.

2.1. Diferencia los
ingresos y costes
generales de una
empresa e identifica
el beneficio o la
pérdida generados a
lo largo del ejercicio
econdmico aplicando
razonamientos
matematicos para la
interpretacion de
resultados.

(C.2y C.4)

2.2. Maneja y calcula
los distintos tipos de
costes, ingresos y
beneficios de una
empresay los
representa
gréficamente.

(C.2y C. 4)

2.3. Reconoce el
umbral de ventas
necesario para la
supervivencia de la
empresa.

(C.1,C.2yC. 4)

Comprende la diferencia entre
los distintos tipos de coste y los
calcula y representa junto a los
ingresos y beneficios de una
empresa.

e En la préactica. Calculo de
costes, ingresos y
beneficios: pag. 91.

e Act. resuelta: acts. 1y 2,
pag. 92.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 98.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 9,10y 12,
pag. 99.

e Evaluacién: acts. 1,4,5y 6,
pag. 100; act. 12, pag. 101.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 5,6,7,8y 9,
pag. 101.

Identifica los componentes del

coste de una empresa.

e Act. resuelta: act. 1, pag. 93.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 11, 13y 14,
pag. 99.

Sabe calcular, representar e
interpretar el umbral de
rentabilidad de una empresa.

e En la practica. Calculo del
umbral de rentabilidad:
pag. 94.

e Act. resuelta: act. 1, pag. 95.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 95.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 16, pag. 99;
acts. 17, 18y 19, pag. 100.

e Evaluacion: act. 7, pag. 100;
acts. 8,9,10,11y 12,
pag. 101.

e Test de conocimientos
basicos: act. 10, p4g.101.



Bloque 4. La funcidn productiva

2.4. Analiza los
métodos de analisis
coste-beneficio y
coste-eficacia como
medios de medicion
y evaluacion de
ayuda para la toma
de decisiones.

(C.1,C.2,C.3)

A partir de unos datos de costes
de produccion, precio de
compra, etc., puede decidir si a
la empresa le conviene mas
producir un componente o
asumir una actividad que
comprarlo o encargarselo a otra
empresa en el mercado.

e En la practica. La decision
de comprar o producir:
pag. 96.

e Act. resuelta: act. 1, pag. 97.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 98.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 15y 20,
pag. 100.



B.4. La funcién productiva

Unidad 6 Productividad, eficiencia e innovacion

Calcular la productividad, ya sea de un factor o
global, e interpretar los resultados obtenidos.
Identificar las causas del crecimiento de la
productividad y valorar la importancia que tiene
para la sociedad que se favorezca la aparicién
de dichas causas.

Saber en qué consiste la |1+D+i, distinguiendo
entre las innovaciones de producto y las de
método o técnica, y valorar la importancia que
tienen para la sociedad.

Identificar y explicar los diferentes costes que
genera la posesién de inventarios en una
empresa.

Resolver problemas sencillos de gestion de
inventarios en la empresa.

Conocer las técnicas mas habituales de
valoracion de inventarios en las empresas.
Identificar ~ situaciones donde se den
externalidades negativas en la produccion y
valorar positivamente la ecoeficiencia como
nueva forma de gestidon de los recursos en la
empresa.

C. 1 Comunicacion lingtistica ( 0. 2, 3,4y 6)

C. 2 Competencia matematica y competencias bésicas
en ciencia y tecnologia (0. 1,5y 6)

C. 3 Competencia digital (O. 1y 6)
C. 4 Aprender a aprender (0.7 y 6)
C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 7)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
(0.1,2,3,4,5,6y7)

Proceso productivo,
eficiencia y
productividad.

1. Analizar diferentes
procesos productivos
desde la perspectiva

de la eficiencia y la
productividad
reconociendo la
importancia de la
[+D-+i.

La investigacion, el
desarrollo y la
innovacion (1+D+i)
como elementos
clave para el cambio
tecnoldgico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Los inventarios de la
empresa y sus
costes. Modelos de
gestién de
inventarios.

1.1. Realiza calculos
de la productividad
de distintos factores,
interpretando los
resultados obtenidos
y conoce medios y
alternativas de
mejora de la
productividad en una
empresa.

(C.2,C.3yC.6)

1.2. Analiza y valora
la relacién existente
entre la productividad
y los salarios de los
trabajadores.

(C.1,C.2y C. 4)

Conoce los procedimientos

para calcular y analizar la

productividad de una empresa.

e Act. resuelta: acts. 1y 2,
pag. 107.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3, 4, 5,
6y 7, pag.118.

e Evaluacion: acts. 1, 2, 3, 4
y 5, pag. 120.

Valora positivamente los
cambios y circunstancias que
mejoran la productividad.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 8, 9, 10,
11, 12,13, 14y 15,
pag. 119.

e Evaluacion: acts. 6,7,8y
9, pag 121.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1y 2,
pag. 121.



3. Describir los
conceptos
fundamentales del
ciclo de inventario y
manejar los modelos
de gestion.

1.3. Valora la
relacion entre el
control de inventarios
y la productividad y
eficiencia en una
empresa.
(C.1,C.2yC.6)

1.4. Reflexiona sobre
la importancia, para
la sociedad y para la
empresa, de la
investigacion y la
innovacion
tecnolégica en
relacion con la
competitividad y el
crecimiento.
(C.1,C.4yC.6)

3.1. Identifica los
costes que genera el
almacén y resuelve
casos practicos
sobre el ciclo de
inventario.

(C.2yC.6)

3.2. Valora las
existencias en
almacén mediante
diferentes métodos.

(C.2)

Relaciona los almacenes con los
costes generales de la empresa,
la productividad y la eficiencia.
Conoce el ciclo de inventarios.

e Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 111.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 112.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 113.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 16, 17, 18,
19y 20, péag. 120.

e Evaluacion: acts. 10, 11y
12, pag. 121.

e Test de conocimientos
béasicos: acts. 4,5,6y 7,
pag. 121.

Comprende el papel de la I+D+i
para el desarrollo y el
crecimiento de la empresa.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 11, 12y
13, pag. 119.

e Evaluacion: acts. 6,7y 8,
pag. 121.

e Reflexiona: acts. 1,2y 3,
pag. 123.

Utiliza los criterios FIFO y PMP
para realizar la valoracién de
existencias en el almacén.
e Act. resuelta: pag. 115.
e Acts. de analisis y
problemas: act. 24,
pag. 120.
e Evaluacién: acts. 13y 14,
pag. 121.
e Test de conocimientos
basicos: act. 8, pag. 63.



10.

11.

Unidad 7. La funcién comercial de la empresa

Comentar la evolucién histérica de la funcién

comercial o de marketing.

Comprender la dimension del enfoque del marketing
social en la actualidad.

Analizar las etapas de un plan de marketing
estratégico y operativo.

Explicar las distintas clases de mercados desde la
perspectiva del marketing.

Diferenciar entre demanda de mercado y cuota de
mercado.

Explicar las fases de una

mercados.

investigacion de

Conocer los principales métodos de obtencion de
informacién primaria para la investigacién de
mercados.

Analizar el proceso de compra del consumidor, asi
como los distintos tipos de consumidores.

Describir los criterios y variables de segmentacion
de mercados.

Conocer las diferentes de

segmentacion.

estrategias

Averiguar el posicionamiento de una empresa en los
mercados.

1. Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar,
de acuerdo con ellas,
las politicas de
marketing aplicadas
por una empresa
ante diferentes
situaciones y
objetivos.

Concepto y clases
de mercado.
Técnicas de
investigacién de
mercados. Andlisis
del consumidor y
segmentacion de
mercados. Variables
del marketing-mix y
elaboracién de
estrategias.
Estrategias de
marketing y ética
empresarial.
Aplicacién al
marketing de las
tecnologias méas
avanzadas.

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

0O

. 1 Comunicacioén linglistica (todos)

C. 2 Competencia matematica y competencias basicas

O O O O

1.1. Caracteriza un
mercado en funcién
de diferentes
variables, como por
ejemplo, el nimero
de competidores y el
producto vendido.

(C.1yC.2)

en ciencia y tecnologia (O. 5, 8 y 11)

. 3 Competencia digital (O. 3,6, 7y 11)
. 4 Aprender a aprender (0.1, 2, 3,8y 9)
. 5 Competencias sociales y civicas (0. 1,2,6,7y 9)

. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor

(0.3,6,7,8y 11)

. 7 Conciencia y expresiones culturales

(0.1,2y8)

Conoce los criterios para
clasificar los mercados desde la
perspectiva del marketing.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 3,4y 5,
pag. 136.

e Test de conocimientos
bésicos: acts. 3y 4,
pag. 139.

Comprende el procedimiento

para calcular la demanda de

mercado y la cuota de mercado.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 129.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 6, pag. 136.

e Test de conocimientos
basicos: act. 2, pag. 139.



1.2. Identifica, y
adapta a cada caso
concreto las
diferentes estrategias
y enfoques de
marketing.
(C.1,C.4,C.5y
C.6)

1.3. Interpreta y
valora estrategias de
marketing
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético, social
y ambiental.

(C.1,C.4,C.5,C.6
yC.7)

1.4. Comprende y
explica las diferentes
fases y etapas de la
investigacién de
mercados.

(C.1yC. 4

Domina las estrategias y los
enfoques del marketing y sabe
asociarlos a casos concretos.

e Estudio de casos. ¢He
comprado o me han
vendido?: pag. 126.

¢ Acts. de aplicacion: péag.
135

e smSaviadigital. Practica:
pag. 135.

e Acts. de anadlisis y
problemas: act. 3, pag. 136;
acts. 22y 23, pag. 137; acts.
24, 25,26y 27, pag. 138.

e Evaluacién: acts. 8, 11, 12y
13, pag. 139.

Entiende la dimensién ética del

marketing y la importancia que

tiene para la sociedad y el

medioambiente.

e Act. de analisis y
problemas: act. 2, pag. 136.

o Reflexiona: acts. 1, 2, 3,4y
5, pag. 141.

Conoce las etapas de la
investigacion de mercados y su
relacion con el plan de
marketing.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 1, pag. 136;
acts. 10y 11, péag. 137.

e Evaluacién: acts. 5y 6,
pag. 139.

Comprende la légica del

proceso de compra de los

consumidores.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 8y 9,
pag. 136; act. 12, pag. 137.



Bloque 5. La funciéon comercial de la empresa

1.5. Aplica criterios y
estrategias de
segmentacion de
mercados en
distintos casos
practicos.

1.6. Analiza y valora
las oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo de la
tecnologia mas
actual aplicada al
marketing.

(C.1,C.3yC. 4)

Aplica a casos practicos los
criterios y variables de
segmentacion de los mercados
averiguando el publico objetivo
6ptimo al que dirigir un
producto.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 133.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 13, 14, 15,
16, 17,18, 19,20y 21,
pag. 137; act. 30, pag. 138.

e Test de conocimientos
béasicos: acts. 7y 8,
pag. 139.

e Evaluacién: acts. 6, 7, 8, 9,
10y 13, pég. 139.

Comprende el alcance y las
posibilidades de las nuevas
tecnologias aplicadas al analisis
mercadotécnico de una
empresa.

e Estudio de casos: Nuevas
técnicas de investigacion:
pag. 131.

e Acts. de andlisisy
problemas: act. 2,
pag. 136; acts. 25y 30,
pag. 138.

e Evaluacion: act. 10,
pag. 139.

Nota: el uso de la tecnologia

aplicada al marketing aparece

durante toda la unidad; aqui
solo indicamos algunas de las
actividades mas relevantes.



ok w

8.

9.

Unidad 8 Los instrumentos del marketing mix

Entender el concepto de marketing mix.

Reconocer los componentes de un producto y saber
diferenciarlos de sus atributos.

Diferenciar entre gama y linea de productos.

Conaocer el ciclo de vida de cualquier producto.

Saber utilizar los distintos sistemas existentes para fijar los
precios de un bien y conocer las distintas politicas de
precios que se pueden llevar a cabo.

Diferenciar los diferentes tipos de canales y clasificarlos
segun el vinculo existente entre los distintos eslabones del
canal.

Explicar cuales son los criterios que existen para escoger
un canal de distribucién u otro.

Conaocer los distintos instrumentos de comunicacion con
gue cuenta una empresa.

Distinguir entre lo que es publicidad, promocién de ventas,
fuerza de ventas, relaciones publicas y marketing directo.

10. Conocer las restricciones que impone la legislacion

espafiola en el uso de la publicidad.

11. Explicar los pasos que hay que dar para organizar un

Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

equipo de ventas.

1. Analizar las
caracteristicas del
mercado y explicar,
de acuerdo con ellas,
las politicas de

Variables del
marketing mix y
elaboracién de
estrategias.
Estrategias de

1.2. Identifica, y
adapta a cada caso
concreto las
diferentes estrategias
y enfoques de

C. 1 Comunicacioén linglistica (todos)

C. 2 Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (O. 5)

C. 3 Competencia digital (O. 8y 9)
C. 4 Aprender a aprender (0.1, 2,3,4,5,6y7)
C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 10)

C.6 Sentido de la
emprendedor (O. 11)

iniciativa 'y  espiritu

Entiende que existe una relacion
en las cuatro variables que
depende de los casos concretos
y que determina las estrategias.

e En la practica. La

marketing y ética marketing aplicadas marketing. interrelacién entre las 4 P:
empresarial. por una empresa ante | (C.1,C. 2,C. 4y pag. 144.
Aplicacion al diferentes situaciones | C. 6) e Act. resuelta: pag. 146.

marketing de las
tecnologias mas
avanzadas.

y objetivos.

e En la practica. El canal
propio y la franquicia:
pag. 153.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 156.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3,4,5y
6, pag. 156; acts. 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13, 15, 18,19y 20,
pag. 157; acts. 21, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31y 32,
pag. 158.

e Evaluacion: acts. 1, 2, 3, 4, 6,
7,8,9, 10, 11, 13,y 15,
pag. 159.

e Test de conocimientos
basicos: completo, pag. 159.

Hace calculos a través de las

variables de precios.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 14, 16y 17,
pag. 157.



1.3. Interpreta y
valora estrategias de
marketing,
incorporando en esa
valoracion
consideraciones de
caracter ético, social
y ambiental.

(C.1,C.5yC.6)

1.5. Aplica criterios y
estrategias de
segmentacion de
mercados en distintos
casos practicos.

(C.1,C.5y C.6)

1.6. Analiza y valora
las oportunidades de
innovacion y
transformacion con el
desarrollo de la
tecnologia mas actual
aplicada al marketing.
(C.1,C.3,C. 4,y

C. 6)

Reflexiona sobre las ventajas e
inconvenientes que suponen las
estrategias de marketing para la
sociedad.

e En la practica. El
merchandising: pag. 151.

e En la practica. Como tener
éxito en el cibermarketing:
pag. 155.

e Acts. de anadlisis y
problemas: act. 22, pag. 158.

¢ Reflexiona: completo,
pag. 161.

e Act. resuelta: pag. 146.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 6, pag 156;
acts. 9y 19, pag. 157.

e Evaluacién: act. 12, pag. 159.

Ve la importancia de las nuevas
tecnologias para la funcién
comercial de la empresa y las
aplica a casos concretos.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 151.

¢ En la practica. El
merchandising: pag. 151.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 13, pag. 157;
act. 33, pag. 158.

e Evaluacién: acts. 14y 15,
pag. 159.



Bloque 7. La funcion financiera

Unidad 9. La financiacion de la empresa

Conocer y relacionar las decisiones que toma el
area financiera de una empresa y entender la
importancia del equilibrio entre sus diferentes
fuentes de financiacion como medida del riesgo
financiero de la empresa.

Identificar los tipos de financiacion de una
empresa segun distintos criterios.

Saber qué es y cémo funciona una ampliacién de
capital y entender y calcular el valor de los
derechos preferentes de suscripcion en una
ampliacién de capital.

Distinguir los tipos de autofinanciacion en una
empresa.

Relacionar los tipos de financiacién con las
necesidades financieras de una empresa.
Comprender la importancia del mercado de
valores como medio para comprar y vender activos
financieros y obtener financiacion en una empresa.

Estructura 1. Valorar distintos
econdémicay proyectos de
financiera de la inversion justificando
empresa. razonadamente la

seleccioén de la
alternativa mas
ventajosa y
diferenciar las
posibles fuentes de
financiacion en un
determinado
supuesto razonando
la eleccién mas
adecuada.

Recursos financieros
de la empresa.
Analisis de fuentes
alternativas de
financiacion interna y
externa.

C. 1 Comunicacién lingtistica (todos)

C. 2 Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (O. 3)

C. 3 Competencia digital (O. 2, 4)
C. 4 Aprender a aprender (O. 1, 3, 5, 6)

1.2. Explica las
posibilidades de
financiacion de las
empresas
diferenciando la
financiacién externa
e interna, acortoy a
largo plazo, asi
como el coste de
cada unay las
implicaciones en la
marcha de la
empresa.

(C.1yC. 4

1.3. Analiza en un
supuesto concreto
de financiacién
externa las distintas
opciones posibles,
sus costes y
variantes de
amortizacion.
(C.1,C.2,C. 3y
C.4)

Conoce Yy clasifica las distintas
fuentes de financiacién de una
empresa.

e En la préactica. La inversion
en equiposy su
financiacién: pag. 164.

e SmSaviadigital. Practica:
pag. 165.

¢ Act. resuelta: act. 1,
pég. 175.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2,3y 4,
pag. 178.

e Evaluacién: acts. 1y 2,
pag. 180.

En caso de financiacion
externa, conoce las distintas
opciones existentes y sabe
calcular el coste que supone
cada una de ellas.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 172.

e En la préactica. Célculo del
descuento comercial:
pag. 173.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 15, 16, 17y
18, pag. 179; acts. 19, 20 y
21, pég. 180.

e Evaluacion: acts. 10, 11, 12
y 13, p4g. 181.



1.4. Analiza'y
evalla, a partir de
una necesidad
concreta, las
distintas
posibilidades que
tienen las empresas
de recurrir al mercado
financiero.
(C.1,C.2yC.3)

1.5. Valora las
fuentes de
financiacion de la
empresa tanto
externas como
internas.
(C.1,C.2yC.3)

1.6. Analizay
expresa las opciones
financieras que mejor
se adaptan a un
caso concreto de
necesidad financiera.

(C.1,C.2yC.3)

Comprende el proceso de
constitucién y ampliacion de
capital de una empresa.

e Acts. de aplicacioén: act. 1,
pag. 166.

e En la préactica. Célculo de la
prima de emisién: pag. 168.

e En la practica. Calculo del
valor del derecho de
suscripcion: pag. 169.

e Acts. de anadlisis y
problemas: acts. 5,6y 7,
pag. 178; acts. 8,9, 10y 11
pag. 179.

¢ Acts. de evaluacion: acts. 3,
4,5,6y 7, pag. 180.

Identifica los tipos de

autofinanciacion en una

empresa.

e Act. resuelta: pag. 170.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 12, 13y 14,
pag. 179.

e Evaluacién: acts. 8y 9,
pag. 180.

e Test de conocimientos
bésicos: acts. 1y 4,
pag. 181.

Conoce las caracteristicas de

los activos financieros y

comprende su papel, junto con

el mercado de valores, como
fuente financiera para las
empresas.

e En la practica. Los tipos de
interés y el valor de los
titulos: pég. 177.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 22, 23, 24 y
25, pag. 180.

e Evaluacién: acts. 14 y 15,
pag. 181.



Unidad 10 Las inversiones de la empresa

1. Distinguir una inversion econdémica, relacionada con la

estructura  productiva, de una inversion financiera, ~ C- 1 Comunicacion lingtistica (todos)

relacionada con los activos financieros. C. 2 Competencia mateméatica y competencias
2. Clasificar los tipos de inversion seguin la aplicacion que se basicas en ciencia y tecnologia (O. 4, 5, 6, 7
le dé dentro del sistema productivo. y 8)
3. Conocer los factores economicos y técnicos que
condicionan la realizacién de una inversion. C. 3 Competencia digital (O. 9)

4. Entender la utilidad que tienen las matematicas financieras
para el analisis de inversiones.

5. Distinguir los métodos de seleccién de inversiones
estaticos y dinamicos, asi como las ventajas e
inconvenientes que plantean.

6. Saber utilizar el criterio del valor actual neto para decidir si
se realiza 0 no una inversion y para seleccionar entre una
serie de inversiones la que es mas conveniente para la
empresa.

7. Describir el método de la tasa interna de rentabilidad (TIR)
como criterio de seleccion de inversiones.

8. Conocer los criterios de seleccion de inversiones que no
tienen en cuenta el deterioro de los flujos monetarios por
el transcurso del tiempo.

9. Definir el concepto de amortizacién, saber distinguir las
causas que la originan y conocer los diferentes métodos
que existen para su cuantificacion.

C. 4 Aprender a aprender (todos)

Concepto y clases de | 1. Valorar distintos 1.1. Conoce y Distingue los diferentes tipos de
inversion. proyectos de enumera los métodos | inversion que puede realizar una
Valoracion y inversion justificando | estaticos (plazo de empresa.
seleccion de razonadamente la recuperacion) y e Acts. de sintesis: act. 1,
proyectos de seleccion de la dindmicos (criterio del pag. 196.
inversion. alternativa mas valor actual neto) e Acts. de andlisis y
ventajosa. para seleccionar y problemas: acts. 2 y 3,
valorar inversiones. pag. 196.
(C.1,C.2,C. 3y e Evaluacion: acts. 2y 3,
C.4) pég. 198.

e Test de conocimientos
basicos: act.1, pag. 199.

Conoce las variables relevantes

de una inversion desde el punto

de vista financiero.

¢ En la préctica. Los
elementos de unainversion:
pag. 185.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 5y 6,
pag. 196.

e Evaluacion: act. 10, pag. 199.

Bloque 7. La funcién financiera



Comprende el concepto de
capital financiero y su valoracion
en el tiempo y calcula capitales
equivalentes para su posterior
aplicacion al VAN.
¢ En la préactica: Calculo de
capitales equivalentes:
pag. 186.
e smSaviadigital. Investiga:
pag. 187.
e Acts. de andlisis y
problemas: act. 4, pag. 196.
e Evaluacion: act. 1, pag. 198.
Aplica y entiende la utilizacion
del VAN y el TIR como métodos
dindmicos para decidir sobre
inversiones en casos concretos.
e En la practica. Célculo del

VAN: pag. 189.

¢ En la préctica. Célculo de la
TIR: pag. 190.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 196.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 8, 9, 10, 11,
12,13, 14, 15y 16, pag. 197;
acts. 17, 18, 19, 20y 21,
pag. 198.

e Evaluacion: acts. 5,6y 7,
pag. 198; acts. 9, 10, 11, 12,
13y 14, pag. 199.

e Test de conocimientos
bésicos: acts. 2,3,5y 6,
pag. 199.

Comprende la relacién que se

establece entre el método del

VAN y de la TIR.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 17y 18,
pag. 198.

e Evaluacién: acts. 11, 12, 13y
14, pag. 199.

e Test de conocimientos
basicos: act.6, pag. 199.

Distingue los criterios estaticos

de los dinamicos y es capaz de

ver las ventajas e

inconvenientes de cada uno.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 193.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 196.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 7, pag. 196.

e Evaluacion: act. 3, pag. 198.

e Test de conocimientos
basicos: act. 4, pag. 199.



Bloque 7. La funcidn financiera

1.7. Aplica los
conocimientos
tecnolégicos al
andlisis y resolucion
de supuestos.
(C1,C2,C4)

(Toda la unidad va
encaminada a
resolver supuestos,
no obstante,
indicamos algunas de
las actividades mas
relevantes).

Aplica los métodos estaticos de

decisién de inversiones.

e Acts. de andlisis y
problemas: act. 10, pag. 197;
acts. 19, 20, 21y 22,
pag. 198.

e Evaluacion: act. 5, pag. 198.

Entiende el concepto de

amortizacion y su funcién como

inversion de la empresa.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 195

e Act. de sintesis: act. 1,
pag. 196

e Act. de andlisis y problemas:
acts. 22, 23, 24 y 25,
pag. 198

e Evaluacién: act. 13, pag. 198

e Test de conocimientos
basicos: act.6, pag. 199

Analiza los casos practicos y es
capaz de interpretar los datos y
de elegir, razonandolo, cual de
las inversiones es la mas
conveniente segun los criterios
de seleccién.

e En la practica. La
actualizacién de los flujos
netos de unainversién:
pag. 188

e En la practica. Elegir entre
varios proyectos: pag. 191

e Act. resuelta: act. 1, pag. 191

e Act. resuelta: act. 1, pag. 192

e Act. resuelta: acts. 1y 2,
pag. 193

e Act. de analisis y problemas:
acts. 9, 10, 11, 12, 14 y 15,
pag. 197; act. 18, pag 198

e Evaluacién: acts. 5, 6, 7,
pag. 198; acts. 8,9y 12,
pag. 199

e Test de conocimientos
basicos: acts. 2,3y 5,
pag. 199



10.

B.6. Lainformacién en la empresa

Unidad 11 El patrimonio y las cuentas de la empresa

Identificar a los diferentes agentes econémicos
gue son destinatarios de la informaciéon contable
que elabora la empresa.

Describir los elementos que forman parte del
patrimonio de una empresa.

Conocer la partida doble como técnica de
representacion de los hechos econémicos.
Comprender la importancia del balance como
estado contable representativo del patrimonio
empresarial.

Diferenciar los elementos patrimoniales que
forman parte del activo de aquellos otros que
forman parte del pasivo.

Distinguir la clasificacion temporal entre el corto y
el largo plazo desde el punto de vista de la
contabilidad.

Conocer los hechos econdmicos que recogen el
libro diario y el libro mayor.

Explicar en qué consiste la cuenta de pérdidas y
ganancias y qué tipos de resultados se recogen en
ella.

Conocer la legislacion basica que afecta a las
empresas a la hora de elaborar la contabilidad.
Describir las diferentes formas que existen de
valorar un elemento patrimonial de la empresa.

Obligaciones 1. Identificar los datos
contables de la mas relevantes del
empresa. balance y de la

cuenta de pérdidas y
ganancias explicando
su significado,
diagnosticando la

La composicién del
patrimonio y su
valoracion.

Las cuentas anuales
y la imagen fiel.

Elaboracion del
balance y la cuenta
de pérdidas y
ganancias.

informacion obtenida
y proponiendo
medidas para su
mejora.

situacion a partir de la

C. 1 Comunicacion lingiistica (O. 2, 3, 4y 6)

C. 2 Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (0. 1,5y 6)

C. 3 Competencia digital (O. 1y 6)

C. 4 Aprender a aprender (O. 7y 6)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 7)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
(0.1,2,3,4,5,6y7)

1.1. Reconoce los
diferentes elementos
patrimoniales y la
funcién que tienen
asignada.
(C.1,C.4,C.5y

C. 6)

Distingue los diferentes
elementos que componen el
patrimonio y los asocia con la
masa patrimonial a la que
pertenecen.

e En la practica. Los activos
de una empresa comercial:
pag. 204.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 209.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 218.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2,3,4,5y
6, pag. 218; acts. 7y 8,
pag. 219.

e Evaluacion: acts. 1y 2,
pag. 220; acts. 3y 5,
pag. 221.

e Test de conocimientos
béasicos: acts. 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8y 9, pag. 221.



1.2. Identifica y
maneja
correctamente los
bienes, derechos y
obligaciones de la
empresa en masas
patrimoniales.

(C.2,C.3yC.4)

1.6. Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matemaéticas y
procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como herramientas
que facilitan la
solucién de
problemas
empresariales.

(C.2,C.3yC.6)

Conoce el sistema informativo
de la empresa, asi como las
obligaciones fiscales dispuestas
por la ley.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 214.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 218.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 8, 9, 10, 11,
12,y 13, péag. 219.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1y 2, pag.
121.

Elabora el balance de situacion
de la empresa e interpreta la
informacion de esta cuenta.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 211.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 14y 15,
pag. 219; acts. 16 y 17,
pag. 220.

e Evaluacién: acts. 1y 2,
pag. 220; act. 3, pag. 221.

e Test de conocimientos
béasicos: acts. 3, 4,5, 6, 7, 8,
9y 10, pag. 221.

Elabora e interpreta

correctamente la cuenta de

pérdidas y ganancias de la
empresa.

e En la practica. Los activos
de una empresa comercial:
pag. 204.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 14, pag. 219;
acts. 16 y 17, pag. 220.

e Test de conocimientos
basicos: act. 10, pag. 221.



Unidad 12 Analisis financiero de la empresa

. Relacionar las partidas de activo del balance con la
estructura econémica de la empresa y las partidas de
pasivo, con la financiera.

. Representar e interpretar las diferentes partidas que
forman parte de un balance expresadas en tantos por
ciento del total.

. Conocer la importancia que tiene para el equilibrio
financiero de la empresa la correspondencia entre las
fuentes de financiacién y su aplicacion en forma de
inversiones.

. Calcular, a partir del balance, el fondo de maniobra de una
empresa.

. Explicar las diferentes ratios que se utilizan para detectar
equilibrios y desequilibrios financieros.

. Interpretar los resultados obtenidos al aplicar un andlisis
de ratios al balance de una empresa.

. Describir las fases del ciclo de explotacién de una empresa
y calcular el periodo medio de maduracion de la misma.

. Distinguir entre las situaciones que provocan una
suspension de pagos y una quiebra y comprender las
implicaciones que una y otra tienen para el empresario y
para los agentes sociales implicados en tales procesos.

. Identificar cuando una quiebra es fortuita, culpable o
fraudulenta.

1. Identificar los datos
mas relevantes del
balance y de la

Analisis e
interpretacion de la
Informaciéon contable.

1.1. Reconoce los
diferentes elementos
patrimoniales y la

C. 1 Comunicacioén linglistica (todos)

C. 2 Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia
(0.2,4,5,7y8)

C. 4 Aprender a aprender (0. 1,6y 7)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 8y 9)

Sabe qué significado econémico,
patrimonial y financiero tiene
cada una de las masas

Bloque 6. La informacién en la empresa

cuenta de pérdidas y
ganancias explicando
su significado,
diagnosticando la
situacion a partir de la
informacion obtenida
y proponiendo
medidas para su
mejora.

funcién que tienen
asignada.
(C.1yC. 4

1.2. Identifica y
maneja
correctamente los
bienes, derechos y
obligaciones de la
empresa en masas
patrimoniales.
(C.1,C.2yC. 4

1.3. Interpreta la
correspondencia
entre inversiones y su
financiacion.
(C.1,C.2yC. 4

patrimoniales del balance.

smSaviadigital. Investiga:
pag. 226.

Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 238.

Acts. de analisis y
problemas: acts. 2,3,4,5y
6, pag. 239.

Evaluacion: acts.1, 4y 6,
pag. 240.

Test de conocimientos
basicos: acts. 1,2y 8,
pag. 241.



1.4. Detecta,

mediante la utilizacion

de ratios, posibles
desajustes en el

equilibrio patrimonial,

la solvencia y el

apalancamiento de la

empresa.
(C.1,C.2yC.4)

1.5. Propone medidas

correctoras
adecuadas en caso
de detectarse
desajustes.
(C.1,C.2yC. 4
1.6. Reconoce la
importancia del
dominio de las
operaciones
matemaéticas y
procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como herramientas
que facilitan la
solucion de
problemas
empresariales.
(C.1,C.2yC.4)
1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.
(C.1,C.2,C. 4y
C.5)

1.8. Valora la
importancia de la
informacién en la

toma de decisiones.

(C.1,C.2,C.4y
C.5)

Entiende y conoce los
instrumentos de analisis
financiero dentro de la
informacién contable, tales como
las ratios.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 230.

e En lapréactica: Andlisis
comparativo de empresas:
pag. 231.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 238.

e Acts. de andlisisy
problemas: acts. 7, 10, 11y
12, pag. 239.

e Evaluacion: act. 4, pag. 240.

Sabe utilizar, calcular e
interpretar los instrumentos de
analisis financiero. Asimismo,
conoce y es capaz de aplicar las
medidas que se pueden tomar
en consecuencia en caso de que
se produzcan desequilibrios
financieros.
e smSaviadigital. Investiga:
pag. 224.
e Act. resuelta: act. 1,
pag. 227.
e En lapréctica. Evolucion
del fondo de maniobra:
pag. 227.

e En lapréactica. Andlisis
comparativo de las
empresas: pag. 231.

e Acts. de aplicacién: acts. 1
y 2, pag. 233.

e Enlapréctica. Célculo del
PMM: pag. 236.

e Acts. de aplicacién: act. 1,
pag. 236.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 238.

e Acts. de andlisisy
problemas: acts. 8, 9, 10,
11, 12,13, 14, 15,16, 17y
18, pag. 239; acts. 19, 20,
21y 22, pag. 240.

e Evaluacion: act. 3,
pag. 240; acts. 7, 8,9y 10,
pag. 241.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 3,4, 5, 6, 7,
8,9y 10, pag. 241.



Unidad 13 Analisis economico y social de la empresa

Conocer la diferencia que existe entre expresar
una magnitud econémica en términos absolutos o
hacerlo en términos relativos.

Analizar la cuenta de pérdidas y ganancias en
términos relativos.

Conocer los diferentes tipos de rentabilidad que
pueden obtenerse mediante la relacion entre el
balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
Saber la relacién que existe entre rentabilidad
econémica, margen sobre ventas y rotaciéon de
ventas.

Comprender los beneficios que tiene para la
empresa una relacién amigable con el entorno.
Conocer los condicionantes que existen para
elaborar el balance ético de una empresa.
Conocer vy distinguir los diferentes conceptos
tributarios del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, del impuesto sobre sociedades,
del impuesto sobre el valor afladido y del impuesto
sobre actividades econémicas.

Realizar ejercicios en los que se simule la
liquidacién del impuesto sobre el valor afiadido y
el Impuesto sobre sociedades.

Andlisis e
interpretacion de la
informacién contable.
La fiscalidad
empresarial.

mas relevantes del
balance y de la
cuenta de pérdidas y
ganancias explicando
su significado,
diagnosticando la

informacion obtenida
y proponiendo
medidas para su
mejora.

B.6. Lainformacién en la empresa

situacion a partir de la

C. 1 Comunicacion lingtiistica (0. 5,6y 7)

C. 2 Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia (0. 1, 2, 3,4y 8)

C. 3 Competencia digital (0. 1, 2, 3,4y 8)
C. 4 Aprender a aprender (0. 1,2y 5)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 5y 6)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
(0.1,2,3,4,5,6,7y8)

1. Identificar los datos | 1.6. Reconoce la

importancia del
dominio de las
operaciones
matematicas y
procedimientos
propios de las
ciencias sociales
como herramientas
que facilitan la
solucién de
problemas
empresariales.

(C.2,C.3yC.6)

1.7. Reconoce la
conveniencia de un
patrimonio
equilibrado.

(C.1,C.4yC.6)

1.8. Valora la
importancia de la
informacién en la

toma de decisiones.

(C.1,C.4,C.5y
C.6)

Conoce los procedimientos para
calcular y analizar la rentabilidad
econdmica y financiera y extrae
conclusiones del proceso
utilizando la informacién y el
andlisis para justificar sus
propuestas y decisiones.

e En la practica. La utilidad de
la rentabilidad: pag. 244.

e Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 245.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 246.

¢ Act. resuelta: act. 1,
pag. 247.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3,4, 5, 6,
7,8,9y 10, pag. 258; acts.
11, 12, 13, 14 y 15, pag. 259;
act. 26, pag. 260.

e Evaluacién: acts. 1,2y 3,
pag. 259; acts. 4y 5,
pag. 260.



2. Reconocer la
importancia del
cumplimiento de las
obligaciones fiscales
y explicar los
diferentes impuestos
gue afectan a las
empresas.

2.1. Identifica las

obligaciones fiscales

de las empresas

segun la actividad,

sefialando el
funcionamiento
bésico de los
impuestos y las
principales
diferencias entre
ellos. Valora la
aportacion que
supone la carga
impositiva a la
riqueza nacional.
(C.1,C.2,C.5y
C. 6)

Conoce los tributos méas
importantes a los que esta sujeta
la actividad empresarial y sabe
realizar la liquidacion
correspondiente, vinculando la
actividad fiscal del Estado al
bienestar global de la sociedad.
¢ Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 255.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 16, 17, 18,
19y 20, pag. 259; acts. 21y
22, pag. 260.

¢ Evaluacién: act. 3, pag. 260;
acts. 5y 7, pag. 261.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 7,8y 9,
pag. 261.



Unidad 14 Direccion y organizacion de la empresa

. Identificar y valorar las actividades propias de la funcion de
direccion.

. Saber qué es la planificacion, distinguir sus diferentes fases
y aplicarlo a casos sencillos.

. Conocer la planificacion por objetivos.

. Distinguir las funciones de control de las de planificacién y
la relacion entre ambas.

. Explicar las diferencias entre la organizacion formal y la
informal y saber distinguirlas en casos concretos.

. identificar los principios de la organizacién, sus bases
tedricas y su evolucion.

. Conocer y distinguir las diferentes estructuras organizativas
y aplicarlas a ejemplos reales obteniendo la informacion de
fuentes digitales.

. Dibujar organigramas que reflejen la estructura organizativa
de la empresa.

C. 1 Comunicacioén linglistica (todos)

C. 3 Competencia digital (O. 7)

C. 4 Aprender a aprender (0. 1,5,6y 7)

C. 5 Competencias sociales y civicas (O. 8y 9)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu
emprendedor (O. 7)

La division técnica 1. Explicar la 1. 1. Reflexiona y Entiende qué es la division
del trabajo y la planificacién, valora sobre la técnica del trabajo, su
necesidad de organizacion y division técnica del importancia en la economia
organizacion en el gestion de los trabajo en un actual y como influye en la
mercado actual. recursos de una contexto global de organizacion de la empresa.
Funciones basicas empresa valorando interdependencia e En la préactica. Las ventajas
de la direccion. las posibles econémica. de la divisién del trabajo:
Planificacién y toma | modificaciones a pag. 270.

de decisiones realizar en funcion del | (C.1,C.3,C.4,C.5 | ¢ gmSaviadigital. Investiga:
estratégicas. entorno en el que y C. 6) péag. 272.

Disefio y analisis desarrolla su e smSaviadigital. Practica:
de la estructura de actividad y de los péag. 273.

la organizacion objetivos planteados. e Acts. de analisis y

formal e informal.

Bloque 3. Organizacion y direccion de la empresa

problemas: acts. 16, 17, 18,
péag. 281; acts. 20, 21, 22, 23
y 32, pag. 282.

e Evaluacién: acts. 5,6, 7y 8,
pag. 283.

e Test de conocimientos
basicos: act. 6, pag. 283.



1.2. Describe la
estructura
organizativa, estilo de
direccion, canales de
informacion y
comunicacion, grado
de participacién en la
toma de decisiones y
organizacién informal
de laempresa.(C.1y
C.3)

Conoce las funciones de la
direccion y las diferentes formas
gue hay de dirigir la empresa, asi
como las distintas estructuras.

e En la practica. Las ventajas
de la divisién del trabajo:
pag. 270.

e smSaviadigital. Investiga:
pag. 272.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 273.

e Acts. de andlisis y
problemas: acts. 2, 3,4,5,6
y 7, pag. 280; acts. 8, 9, 10,
11, 12,13, 14, 16, 17 y 18,
pag. 281; acts. 19, 20, 21, 22,
23, 24, 27, 28, 29, 30, 31y 32,
pag. 282.

e Evaluacién: acts. 1, 2, 3, 4, 5,
6,7,11,12, 13y 14, pag. 283.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1,2,3,4,5,6y
7, pag. 283.

Analiza y distingue en la practica
las estructuras formales e
informales de la empresa.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 275.

e Act. resuelta: act. 1,
pag. 275.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 280.

e Acts. de analisis y
problemas: act. 15, pag. 281,
acts. 25y 26, pag. 282.

e Evaluacién: acts. 9y 10,
pag. 283.

e Test de conocimientos
basicos: act. 8, pag. 283.



Bloque 3. Organizacién y direccion de la empresa

1.3. Identifica la
funcién de cada una
de las areas de
actividad de la
empresa:
aprovisionamiento,
produccion y
comercializacion,
inversién y
financiacion, y
recursos humanos, y
administrativa, asi
Como sus
interrelaciones.

(C.1,C.4,C.5y
C. 6)

NOTA: en cada
unidad se habla
especificamente de
las funciones y sus
areas
correspondientes.

1.4. Analiza e
investiga sobre la
organizacion
existente en las
empresas de su
entorno mas cercano,
identificando ventajas
e inconvenientes,
detectando
problemas a
solucionar y
describiendo
propuestas de
mejora.

(C.1,C.4y C.5)

1.5. Aplica sus
conocimientos a una
organizacion
concreta, detectando
problemas y
proponiendo mejoras.

(C.1,C.4yC.5)

Conoce cada funcién de la
empresa y es capaz de ubicarla
en un organigrama segun los
distintos modelos de estructuras
organizativas de la empresa.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 267.

e En la practica: El
organigrama de un centro
educativo: pag. 277.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 280.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 2, 3,4y 6,
pag. 280; acts. 12, 14 y 15,
pag. 281; acts. 24, 31y 32,
pag. 282.

e Evaluacion: acts. 1, 11, 12,
13y 14, pég. 283.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1,3y 7,
pag. 283.

Aplica y representa los diferentes

sistemas de organizacién de la

forma mas adecuada y

encuentra la solucion a los

problemas que se le plantean.

e En la practica. El
organigrama de un centro
educativo: pag. 277.

¢ Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 280.

e Acts. de analisis y
problemas: acts. 27 y 26,
pag. 282.



B.3. Organizacion y direccion de la

Unidad 15 La direccién de recursos humanos

Valorar la importancia que tiene contar con un
buen equipo de personas motivadas para que una
empresa alcance sus objetivos.

Conocer las técnicas de motivacion existentes.
Comprender la importancia de las técnicas de
motivacion y relacionarlas con los objetivos de la
empresa.

Diferenciar la direccion y el liderazgo.

Identificar las caracteristicas que debe tener un
lider en una empresa.

Estudiar los factores que se precisan para que el
proceso de comunicacién dentro de una empresa
sea eficaz.

Explicar las condiciones que deben darse para
gue la comunicacibn empresarial alcance los
objetivos deseados.

Analizar los requisitos que debe cumplir un nuevo
trabajador para que se adapte a la labor que ha de
realizar en la empresa.

Conocer la normativa sobre la modificacion,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

La gestion de los 1. Explicar la
recursos humanos 'y | planificacion,
su incidencia en la organizacion y
motivacion. gestién de los
Los conflictos de recursos de una
intereses y sus vias empresa,

© de negociacion. valorando las

g posibles

o modificaciones a

g realizar en

funcién del

entorno en el que
desarrolla su
actividad y de los
objetivos
planteados.

C. 1 Comunicacion linguistica (todos)

C. 3 Competencia digital (0. 6,7y 9)

C. 4 Aprender a aprender (todos)

C. 5 Competencias sociales y civicas (todos)

C. 6 Sentido de la iniciativa y espiritu emprendedor
(0.1,2,3,4,5,6,7y8)

1.5. Aplica sus Reconoce los conflictos que
conocimientos a una pueden darse en una empresa real
organizacién concreta, |y sabe buscar soluciones.
detectando problemas | ¢ smSaviadigital. Investiga:
y proponiendo mejoras. pag. 298.
(C.1,C.3,C.4,C.5 ¢ En la préactica. Las reducciones
y C.6) de plantilla: pag. 299.
¢ Acts. de andlisis y problemas:
act. 10, pag. 300; acts. 12, 14,
15, 17, 19y 20, péag. 301;
act. 30, pag. 302.
e Evaluacion: acts. 5y 12, pag.
302; acts. 13, 17,18 y 19,
pag. 303.
e Test de conocimientos
basicos: acts. 8y 9, pag. 302.



1.6. Valora la
importancia de los
recursos humanos en
una empresa, y
analiza diferentes
maneras de abordar
su gestion y su
relacion con la
motivacion y la
productividad.
(C.1,C.3,C.4,C.5
y C. 6)

Identifica las actividades propias de
la direccion de recursos humanos y
explica por qué estos son una
fuente de ventaja competitiva.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 286.

e En la préactica. La gestion de
recursos humanos por
competencias: pag. 287.

e Acts. de sintesis: act. 1,
pag. 300

e Acts. de analisis y problemas:
acts. 2, 3y 4, pag. 300; act. 16,
pag. 301; act. 24, pag. 302.

e Evaluacién: act. 11, pag. 302.

Conoce las teorias sobre la

motivacion y los factores que la

afectan, asi como las tareas que

directivos y lideres pueden llevar a

cabo.

e Estudio de casos. La profecia
gue se cumple: pag. 289.

e Acts. de aplicacion: act. 1,
pag. 291.

¢ Acts. de andlisis y problemas:
acts. 5,6, 7,8,9y 10, pag. 300;
act. 20, pag. 301.

e Evaluacién: acts. 1, 2, 3,4,5y
6, pag. 302.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 1, 2y 3, pag. 303.

Sabe cuales son los procesos
fundamentales de reclutamiento,
seleccién y formacién de personal,
asi como los aspectos esenciales
del derecho laboral y el contrato de
trabajo.

e En la préctica. El principio de
Peter: pag. 294.

e smSaviadigital. Practica:
pag. 295.

e En la préactica. Las pruebas de
seleccion: pag. 295.

e Act. resuelta: act. 1, pag. 297.

e En la préactica. Las reducciones
de plantilla: pag. 299.

¢ Acts. de anadlisis y problemas:
acts. 18, 19, 21, 22y 23,
pag. 301; acts. 24, 25, 26, 27,
28, 29y 30, pag. 302.

e Evaluacién: acts. 10, 11y 12,
pag. 302; acts. 13, 14, 15, 16,
17, 18,19y 20, pag. 303.

e Test de conocimientos
basicos: acts. 7,8y 9, pag. 303.



8. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

Cada Unidad se desarrolla en unas horas lectivas, incluyendo en este tiempo
las horas que se dedican a controles escritos o de evaluacion.

El ritmo de aprendizaje vendra marcado por el rendimiento de los alumnos,
teniendo en cuenta la capacidad comprensiva de la mayoria, la asimilacion y
comprension de los temas tratados.

Se dividirA la asignatura en 3 partes, en correspondencia con las tres
evaluaciones determinadas oficialmente por el Centro. Teniendo en cuenta que
el desarrollo, como se ha indicado, lo marcara el ritmo de aprendizaje de los
alumnos, la division de la materia no puede ser matematicamente la misma en
cada uno de los periodos de evaluacién, ni tampoco puede determinarse
exactamente a priori. En un principio se pretende la llevar a cabo la siguiente
temporalizacion:

* Primera evaluacion: Unidades 1 - 6
* Segunda evaluacion: Unidades 7 -11
* Tercera evaluacion: Unidades 12 - 15

No obstante, se debe ajustar dicha secuenciacién, e incluso alterar el orden de
los contenidos y secciones de cada unidad si se considera necesario o
conveniente.
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9. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE
CALIFICACION

MODALIDAD PRESENCIAL

INSTRUMENTO PONDERACION

Pruebas escritas u orales 90%

Trabajo aula-casa, practicas y trabajos (*) 10%

Referido a las pruebas escritas es obligatorio que se entreguen:
- Con limpieza y correcta y clara caligrafia
- Se expliquen los ejercicios de forma adecuada

- Se apoyen, siempre que sea posible, con un dibujo o esquema aclaratorio

- Correcta ortografia

[1 En convocatoria ordinaria:

En cada evaluacion utilizaremos los siguientes instrumentos:

EXAMENES: la carga porcentual de todos los examenes (parciales + final o
sélo parciales) sera de un 90% de la nota de la evaluacion.

En los examenes cuando la pregunta consista en algun problema o supuesto
practico nos fijaremos en los planteamientos y desarrollos puntuando el
proceso de busqueda de soluciones.

Los alumnos que copien o tengan chuletas en el examen, tendrdn 0 en ese
examen. En cada evaluacion se realizaran 2 pruebas, un parcial (40% de la nota)
y un global (60% de la nota). La nota minima del examen global ha de ser de un
4.5 para poder aplicar las ponderaciones correspondientes.

- Eliminar materia y presentarse al global unicamente con la segunda parte de
los contenidos de dicha evaluacién (deberan sacar 4,5 puntos o mas para
hacer media con el primer parcial).

Si se diese el caso de que algun alumno faltase sin causa justificada al primer
parcial, haréa el examen global de toda la materia.

TRABAJO DIARIO (material, deberes, trabajos, actividades en el aula): La carga
porcentual sera de un 10% de la nota final. Todos los alumnos partiran al inicio de la
evaluacion con 1 punto que se ira perdiendo al acumular negativos (restaran 0,1 cada
uno) por diversos motivos entre otros no realizar tarea propuesta en casa o en clase.

- La nota final de evaluaciéon sera la correspondiente a la suma de las notas
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obtenidas con los instrumentos citados anteriormente. Ademas esta nota es
matizable y se redondeara teniendo en cuenta el esfuerzo del alumno durante
el proceso de evaluacién continua y valoracion del profesor: interés, constancia,
participacion, trabajos extra y la evoluciéon académica del alumno en la materia.

Medidas de recuperacion en convocatoria ordinaria.

Los alumnos que no hayan superado alguna evaluacion, deberan realizar el
examen de recuperacion de todos los contenidos de la evaluacién en la fecha
fijada previamente por el profesor. Se propone:

- Repaso de los contenidos de la evaluacién suspensa.
- Realizacibn de una prueba escrita sobre todos los contenidos de la
evaluacidon suspensa (100% de la nota). No se afadirad el 10% del trabajo

diario realizado en la evaluacion.

Los alumnos con la evaluacién aprobada también podran presentarse de
manera voluntaria al examen de recuperacién para mejorar su nota.

Si aln no superara alguna de las evaluaciones 12 y 22 en mayo tendra
otra oportunidad para recuperarlas, en la misma convocatoria en la que
se hace la recuperacion de la 32.

Final ordinaria:

Para la nota FINAL ORDINARIA se realizard media aritmética de las notas
globales de cada evaluacién una vez completadas todas las recuperaciones,
anteriormente citadas.

(*) Para todas las pruebas de recuperacion dentro de la convocatoria ordinaria
del curso el alumno mantendra la nota obtenida previamente si en la
recuperacion obtiene una calificacion inferior y se modificara si la supera.

(*) Al final del proceso el profesor valorara el esfuerzo, la madurez, la constancia

y la capacidad de mejora para discernir sobre la NOTA FINAL DE LA
CONVOCATORIA ORDINARIA.

[1 En Convocatoria extraordinaria

El alumno acudira con las evaluaciones pendientes (no superadas en la
convocatoria ordinaria). Para obtener calificacion positiva se realizara el
siguiente proceso:

Se realizard& una prueba escrita de las evaluaciones no superadas en
convocatoria ordinaria obteniendo la/s nota/s correspondiente/s. La nota final de
dicha convocatoria sera la media de éstas junto con la calificacion de aquellas
aprobadas en convocatoria ordinaria. En cualquier caso después de la
ponderacion sera necesario obtener una nota de cinco puntos o superior para
obtener calificacion positiva.

Los alumnos que tengan todo el curso pendiente tendran una unica prueba
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escrita y no habra separacion por evaluaciones y si la nota es igual o superior
a cinco puntos obtendra calificacion positiva.

MODALIDAD NO PRESENCIAL:

- En convocatoria ordinaria.

Se mantendran los mismos procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion que en la situacion de presencialidad anteriormente especificadas pero
teniendo en cuenta lo siguiente:

e Pruebas escritas u orales 90%.
Los examenes se realizaran a través del Entorno Virtual de Aprendizaje 0 en su caso a
través de One Note.

Para realizar los examenes y resolver las diferentes actividades se le dara al alumnado
dias, horas concretas y tiempos establecidos para cada tarea. Habra pruebas en las que
sea imprescindible la conexién en directo por TEAMS, con camara y audio activos, para
poder ver a los alumnos resolviendo las actividades.

Tanto en las pruebas escritas u orales como en las actividades que punttan para la nota
de evaluacion, en las que el alumno copie o lo intente por el medio que sea, tendra la
calificacion de CERO puntos.

e Trabajo diario (seguir correctamente las instrucciones a la hora de realizar
actividades, realizar deberes, conectarse a las clases e interactuar (audio y/o
video) en el momento en que se requiera al alumno ...)

La carga porcentual sera de un 10% de la nota final (Este 10% de trabajo diario se tendra
en cuenta exclusivamente en la nota de la evaluacion. En caso de que el alumno tenga
que recuperar la materia, el examen de recuperacién contara el 100% de la nota de la
evaluacion.)

Todos los alumnos partiran al inicio de la evaluaciéon con 1 punto que se ira
perdiendo al acumular negativos (restaran 0,1 cada uno) por diversos motivos
entre otros no realizar tarea propuesta en casa, no conectarse o no interactuar en
el momento en que se requiera al alumno.

- La nota final de evaluacion sera la correspondiente a la suma de las notas obtenidas
con los instrumentos citados anteriormente. Esta nota sera matizable y se redondeara
teniendo en cuenta el esfuerzo del alumno durante el proceso de evaluacién continua y
valoracion del profesor: interés, constancia, participacion y la evolucién académica del
alumno en la materia.

- En convocatoria extraordinaria

Se mantendran los mismos procedimientos, instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion que en la situacion de presencialidad anteriormente especificadas

La aplicacion del proceso de evaluacion continua requiere la asistencia regular al centro
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(en modalidad presencial), y la conexién online e interaccion con el profesor (en la no
presencial), asi como la participacion y entrega de las actividades programadas.

Para aquellos alumnos que superen el 20% de faltas justificados o injustificadas a clase
se establece que realicen las pruebas que correspondan dentro del proceso de
evaluacion ordinaria y extraordinaria. Cuando las clases o las actividades se realicen
de manera online, se considerara falta de asistencia cuando el profesor no pueda
interactuar o no reciba respuesta por parte el alumno.

10. PROGRAMAS DE REFUERZO PARA RECUPERAR APRENDIZAJES NO
ADQUIRIDOS Y SE PROMOCIONE CON EVALUACION NEGATIVA.

Para los todos los escenarios posibles (presencial y no presencial):

Aguellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirdn un
programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y deberan
superar la evaluacion correspondiente a dicho programa.

Los profesores que hayan impartido clase a aquellos alumnos para quienes se ha
tomado la decision de que promocionen con evaluacién negativa en esta materia
elaboraran un informe sobre el grado de consecucion de los objetivos y sobre las
dificultades presentadas.

Este informe estara en el grupo Orientacion de cada etapa a disposicion del profesorado
gue se haga cargo de estos alumnos en el curso siguiente.

A partir de este informe se elaboraran una serie de actividades que estaran basadas en
los contenidos y en el tipo de ejercicios realizados a lo largo del curso de la materia
pendiente y que se les proporcionaran periédicamente a los alumnos hasta la primera
convocatoria de examen.

Una vez realizadas dichas actividades y en el plazo indicado, seran remitidas al profesor
para que las revise, subsane los posibles errores y aclare las dudas que hayan podido
surgir.

Para la evaluacion de la materia pendiente habra dos convocatorias durante el curso y
se tendran en cuenta los progresos que los alumnos realicen en las actividades del
programa de refuerzo, asi como su evolucion en la materia en el curso siguiente.

Ademas, realizard una prueba oral o escrita basada en los contenidos del curso anterior.

Se les indicara a los alumnos el modo de entrega de las actividades y el calendario para
la realizacion de la prueba oral o escrita.

Para la calificacion final, las tareas realizadas a lo largo del curso se valoraran con un
20% de la nota, mientras que la prueba oral o escrita supondra un 80% de la nota.

Entre los meses de octubre y noviembre, cada estudiante y sus progenitores o tutores
legales seran informados sobre el contenido del programa de refuerzo a través de
EDUCAMOS.
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11. MEDIDAS DE REFUERZO Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Medidas de refuerzo para quienes - al final de cada evaluacion - no
alcancen los objetivos. Se repasaran ejercicios de evaluaciones no superadas.
Ademas se realizardn adaptaciones metodologicas si fuese necesario, y se
consultaran dudas a diario si el alumno lo solicitase.

Medidas de refuerzo para el alumnado repetidor.

El profesorado, tras la evaluacion final extraordinaria, elaborara un informe que
recoja las dificultades del alumno o alumna para superar los objetivos de la
materia y fijara los contenidos y aspectos sobre los que se debe incidir con objeto
de superar dichas dificultades.

A partir de los datos recogidos en este informe, a principios de curso se disefiara
un plan de intervencién para el alumno o alumna que repite curso.

Los tutores comunican a las familias el plan disefiado para su hijo o hija y
promueven la implicacion de éstas en el seguimiento de dicho plan.

Seguimiento: El responsable de evaluar la asignatura, realizard un seguimiento
trimestral, valorando el progreso del alumno, las dificultades detectadas y las
propuestas de trabajo

- Plan de actividades de recuperacion de aprendizajes no alcanzados para
los alumnos que se presenten a la convocatoria extraordinaria. Aquellos
alumnos que no superen la asignatura completa en la convocatoria ordinaria
tendran un plan de actividades de recuperacion de aprendizajes no alcanzados
gue versara sobre los contenidos no superados y que consistira en realizar una
serie de actividades que estaran basadas en el tipo de ejercicios que los alumnos
han realizado a lo largo del curso.

Se proporcionaran a los alumnos para que las realicen a modo de repaso y de
refuerzo para aquellos aprendizajes en gue encuentren mas dificultades.
Ademads realizaran una prueba oral o escrita en la convocatoria extraordinaria de
septiembre, sobre estos contenidos.

Adaptaciones curriculares de alumnos con necesidades educativas
especiales. Se realizara ACI significativa a aquellos alumnos diagnosticados
con NEE que la requieran.

Durante el primer trimestre del curso el departamento de orientaciobn en
coordinacion con profesor de la asignatura informard a sus progenitores o
tutores legales sobre el contenido, las medidas organizativas previstas y el nivel
curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso con la adaptacion curricular
significativa.

-Adaptaciones curriculares no significativas para alumnos con necesidad
especifica de apoyo educativo

Los profesores de cada materia realizardn adaptaciones metodologicas para
aquellos alumnos que presenten necesidades especificas de apoyo educativo
(TDH, dislexia...).
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- Adaptaciones curriculares de alumnos con altas capacidades. Se realizara
un plan de enriguecimiento/ampliacién curricular cuando para el alumno/a que
tenga el dictamen correspondiente los contenidos trabajados o actividades
realizadas en el aula sean insuficientes o no le requieran esfuerzo.

- Programas de refuerzo para alumnos que se incorporen tardiamente y
tengan desfase curricular. Se realizard una evaluacion inicial de la asignatura
con el fin de valorar la competencia del alumnado. Con este dato y con los datos
de la valoracion inicial realizada por el departamento de orientacion se valorara
la aplicacion de un programa de refuerzo que facilite su integracion escolar y la
recuperacion del desfase si existiese (aula de acogida si la hubiese, aula de
inmersion linguistica, trabajo individualizado....)

- Apoyo especializado fuera o dentro del aula ordinaria: Dirigido a alumnos
con dictamen por NEE para el refuerzo de aprendizajes basicos que requieren
la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica y o de
audicion y lenguaje. Fundamentalmente se realiza en las materias de
Matematicas y Lengua Castellana y Literatura. Con esta medida se pretende
ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia del alumnado. Este curso
se priorizara el apoyo dentro del aula aunque en estos niveles muchas veces
sera imprescindible que el apoyo sea fuera, usando para ello las medidas
sanitarias establecidas.

- Atencidn al alumnado que no pueda asistir a clase por motivos de salud o
de aislamiento preventivo. En el caso en que el alumnado por motivos de salud
o de aislamiento preventivo no puedan asistir con caracter presencial al centro,
se elaboraran los planes de trabajo individualizados que sean precisos, para
asegurar la continuidad del proceso educativo. En estos casos la coordinacion
de la respuesta serd a través del tutor, con el asesoramiento del equipo de
orientacion y sin olvidar prestar una especial atencion al apoyo emocional que
pueda requerir el alumnado y sus familias.

- Se podran contemplar otras singularidades (plan de trabajo para el alumnado
con problemas graves de salud que no asistan al aula periédicamente, PMAR,
deportistas de alto rendimiento...)

12. CONCRECION DEL PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION Y USO
DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Para fomentar el habito y gusto por la lectura, se ofrecera a los alumnos/as documentos
relacionados con el mundo de la empresa y noticias de actualidad.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
No se realizaran actividades complementarias.



14. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA
PROGRAMACION DOCENTE.

La programacion se revisara trimestralmente en una de las reuniones del Seminario y
quedara constancia de ello en el acta de seminario correspondiente que serd archivada
en la carpeta correspondiente. Haciendo constar en el acta:

- Resultados de la evaluacion por curso y grupo

- Adecuacion de los materiales, recursos didacticos y distribucién de espacios
y tiempos a la secuenciacion de contenidos y criterios de evaluacion
asociados

- Contribucién de métodos pedagdgicos y medidas de atencién a la diversidad
aplicadas a la mejora de los resultados.

15. MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE FRENTE AL COVID-19.

. Las familias de nuestros alumnos han sido informadas de los sintomas
compatibles con COVID -19 y se comprometen a que sus hijos no acudan al
centro si tuvieran fiebre o sintomas compatibles, asi como, a informar al centro
Si esto sucede.

. Si durante el desarrollo de la jornada escolar se sospecha que un alumno
tiene sintomas compatibles con COVID-19, se avisa a la familia de este alumno,
y el coordinador COVID del colegio se pone en contacto con la enfermera del
SESPA que nuestro centro tiene asignada para seguir las instrucciones que nos
indiquen.

. Es obligatoria la utilizacion de la mascarilla tanto para alumnos como para
profesores, en cualquier lugar del recinto escolar. Las mascarillas que se utilicen
seran: Higiénicas que cumplan con la Norma UNE 0065/ UNE 0064 o Quirurgicas
gue cumplan la Norma UNE 14683.

. Cada vez que un alumno salga o entre del aula debera lavarse las manos
con gel hidroalcohdlico. Ademas si un alumno acude al servicio debe lavarse las
manos a la salida del mismo.

. En todas las aulas hay:
o gel hidroalcohdlico
o limpiador de superficies
. Todos los alumnos deben traer cada dia en una bolsa con:
o 1 mascarilla limpia.
o 1 bote de gel hidroalcohdlico
o 1 paquete de pafiuelos de papel.
(]
. En las aulas se realizaran mediciones de CO2 para ayudar a controlar la

calidad de ventilacion. Si se sobrepasa el umbral de 700-800 ppm se deber&
ajustar la configuracion de la ventilacion de dicho espacio.

. Todas las zonas del centro en las que hay flujo de circulacién de personas
han sido sefalizadas para organizar los desplazamientos de forma ordenada.
Circulando siempre por la derecha.

. Las subidas y bajadas al patio se realizardn de forma escalonada y
ordenada, siempre acompafados por un profesor.

. Cuando llueve, parte del recreo sera en el aula y otra parte en el patio.



. Para la entrada al centro no se hacen filas, hay un horario con margen,
para que los alumnos puedan entrar de manera escalonada. Cada curso sale del
colegio acompafiado por un profesor y también de forma escalonada.

. La atencion a las familias sera presencial con cita previa, a través de
Educamos o telefonicamente.
. Todas las aulas son desinfectadas diariamente una vez que los alumnos

salen del colegio.
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