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escolapios Betania

Declaracion institucional de los Escolapios de Espaifia

“Las Escuelas Pias, con inspiracion evangélica, han
entendido, desde siempre, que la escuela es un
espacio privilegiado para ayudar a formarse como
personas abiertas, solidarias y comprometidas.
Somos conscientes de que desde la educacion se
puede construir un mundo mds justo, donde todos
vivamos con dignidad y tengamos lo necesario
para realizarnos en plenitud, entendiendo que
somos hijos del mismo Dios y, por tanto,

hermanos.

Este modelo de persona y sociedad que
promocionamos se construye con las sencillas
acciones de cada dia, desde la coherencia, el
trabajo, las relaciones personales, entre todos los
miembros de la  Comunidad  Educativa.
Entendemos tal modelo como levadura que nos
obliga a crecer en el compromiso que hemos

adquirido ante la sociedad”.
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1. INTRODUCCION

El Colegio Loyola es un Colegio religioso perteneciente a la Provincia de Betania de los PP.
Escolapios de Espaia, de la que depende organicamente, dedicado a la ensefianza reglada

desde 22 ciclo de infantil hasta bachillerato, ambos inclusive.

El Colegio se asienta en la falda del monte Naranco, en Oviedo, en una finca de mas de
40.000 m’ con mas de 17.000 m® construidos en edificaciones. Ademés de las
instalaciones propiamente docentes, (Aulas, laboratorios, salas de informatica, gimnasio,
salas de profesores, etc.) el colegio dispone de iglesia, capilla, pabellén polideportivo,
cancha de baloncesto cubierta, varias pistas polideportivas descubiertas, saldn de actos,

salas de reuniones, sala de juegos infantiles, dos comedores de alumnos y cocina.

La plantilla supera las 100 personas entre docentes, PAS y monitores de deporte.

2. PRODUCTOS Y SERVICIOS:

Servicios de ensefanza reglada: Tiene en funcionamiento 43 unidades (9 unidades de
Infantil, 18 de Primaria, 12 de ESO y 4 de Bachillerato). Estan concertadas todas las
unidades de Infantil, Primaria y Secundaria Obligatoria, mientras que el Bachillerato es

privado.

Actividades complementarias: Visitas didacticas, charlas y actividades en el centro,

estancias en el extranjero, viaje de estudios, curso de natacién, curso de esqui.

Actividades extraescolares: Actividades deportivas, de idiomas, artisticas y culturales,

ademas de preparacién de exdmenes del Trinity College y Cambridge.

En cada curso escolar, se hace una propuesta a las familias y en funcién de la demanda

quedan concretadas para cada curso escolar.
Actividades de Pastoral (Catequesis, retiros, grupos, convivencias, campamentos).
Actividades del DAS (Campanias solidarias y voluntariado)

Servicios: Transporte escolar, comedor, guarderia.
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3. TRAYECTORIA HISTORICA:

En octubre de 1946 los escolapios adquieren el Colegio, pequefio entonces, pero muy
conocido en Oviedo. Este Colegio fue fundado sobre 1920. Se llamaba COLEGIO LOYOLA Yy,
dada la buena fama que tenia, se decidid no cambiarle el nombre, agregando tan solo al

mismo la leyenda “PP. Escolapios”.

Los terrenos, de 16.000 metros cuadrados estaban situados entre las actuales calles
Fernandez de Oviedo, Menéndez y Pelayo y el campo abierto. A lo largo de los afios,
mediante diversas compras de terreno y obras de ampliacion del edificio, se llegd a las
dimensiones expresadas arriba. En 1946 asistian al Colegio 317 alumnos, de los que 105
eran internos. El nUimero maximo de alumnos se alcanzé en la década de los 70, con unos
1450. El internado, que llegé a tener mas de 325 usuarios, se cerrd al final del curso 77 —
78. En 1985 se transforma en centro mixto en Educacion Infantil, recibiendo ese afio a las
primeras alumnas y subiendo progresivamente en el resto de los cursos En 1988 también
se transforma en mixta la seccién de BUP y COU. Como consecuencia de la disminucién de

vocaciones, todos los directivos actuales son laicos.

4. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL CENTRO

La mayor parte del alumnado proviene del area de influencia del Colegio y zonas
limitrofes, pobladas basicamente por clase media. La poblaciéon del barrio en que nos
insertamos esta formada por familias jovenes de funcionarios, técnicos, trabajadores
cualificados e industriales, que han realizado mayoritariamente estudios medios y
proceden fundamentalmente de otras zonas de la ciudad y de nudcleos urbanos de la
provincia. La mayoria son familias con 1 6 2 hijos, aunque el porcentaje de familias de un
solo progenitor aumenta considerablemente de afio en afo. Al ser un centro concertado,
esta sujeto a las normas de admision de la Consejeria de Educacion, por lo que cada vez

hay mas alumnos de la zona de influencia y menos de los extrarradios.

El barrio cuenta con un Centro de Salud, un Centro Social con servicios de biblioteca y
salas de lectura. La iglesia del colegio es la sede de la parroquia del barrio (Nuestra Sefiora

de la Merced).

La oferta educativa es muy amplia: en un radio de poco mds de 1 Km. existen cinco

centros privados-concertados, un Instituto con Bachillerato y dos Colegios Publicos.
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Consideramos que una mayoria de nuestras familias se siente identificada con el proyecto
y caracter propio del Colegio y en consecuencia nuestro esfuerzo se dirige a su
consolidacion, intentando dar respuesta a los cambios sociales propios de una sociedad
viva, a la vez que prevemos las necesidades futuras de nuestros alumnos, por lo que

efectuamos innovaciones tecnoldgicas y educativas.

5. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACION

Los objetivos generales que vertebran nuestra Misién Educativa, orientan todas nuestras

planificaciones y fundamentan este Proyecto Educativo, son los siguientes:

e Atender a nifios y jovenes desde los primeros afios, especialmente a los mas pobres,
ofreciendo una educacién integral basada en la Piedad y las Letras, seglin el modelo

de la escuela popular cristiana.

e Disponer de ambientes educativos acogedores, positivos e integradores que

respondan a las necesidades educativas de los alumnos que nos son confiados.

e Promover en nuestras comunidades educativas la formacidn, la reflexion, la
participacién y la creatividad, tanto en el campo de la pedagogia como en el de Ia
pastoral, a fin de dar respuestas coherentes a las realidades de cada momento y de

cada contexto

a. Caracter Propio.

Formamos equipo

Cada colegio de las Escuelas Pias Betania, forma una Comunidad Educativa integrada
por todos los que participamos del mismo Proyecto Educativo, desde actitudes
acogedoras, relaciones constructivas y comportamientos corresponsables. Este gran

equipo lo componen:

> Los alumnos sois la razdn del colegio y protagonistas de vuestra propia educacion.
Nos importa que encontréis un clima de alegria, libertad, esfuerzo, respeto mutuo y
participacién que favorezca el desarrollo de todas las facetas de vuestras vidas.

> Las familias sois los primeros educadores y debéis ser los agentes mas efectivos en

la educacién de vuestros hijos. Animamos vuestra participacion e integracion en las
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actividades educativas y en la vida del centro, de manera especial a través de los
drganos colegiados.

> Los educadores, siguiendo a Calasanz, debéis llegar a descubriros auténticos
“cooperadores de la verdad”. Esta escuela os necesita como colaboradores en la
formacidn integral de vuestros alumnos. Junto a los padres, y como parte del equipo
docente, debéis conocer, aceptar y ayudar a cada alumno y a cada grupo y orientarlos
en la consecucién de nuestras metas educativas y pastorales.

> El Personal de Administracion y Servicios. Con vuestra dedicacion y actitudes
personales colabordis en la creacion del ambiente adecuado y agradable que facilita la
tarea educativa y la adecuada atencién a las personas; de este modo hacéis posible el
logro de los objetivos del centro.

> Los Religiosos Escolapios. A través de vuestra particular misidn, contribuis al
desarrollo del Proyecto Educativo del Centro en el colegio y favorecéis la vivencia del
Carisma. Con vuestras funciones, servicios y significativa presencia hacéis visible el

Ministerio escolapio, en la Comunidad Educativa.

Te contamos nuestras convicciones

En la vida todos nos identificamos por unos rasgos concretos, a ti y a nosotros, como

escolapios, nos distinguen las siguientes caracteristicas:

> Nifos y jévenes, centro de la escuela: sois acogidos, reconocidos y considerados
desde vuestra singularidad. Se os respeta, facilita la participacidon y atiende con
afecto, en un ambiente positivo y seguro. Los educadores mediamos en vuestro
aprendizaje, facilitando los procesos educativos y pastorales que mejor valoramos en
cada etapa. Promovemos la defensa de vuestros derechos y el desempefio de
vuestros deberes.

> Abiertos a los mas fragiles: somos acogedores, cercanos, abiertos e inclusivos.
Evitamos toda exclusién, y de manera especial la de los mas débiles y necesitados por
razones sociales, econdmicas y culturales. Contamos con procesos correctivos,
educativos y de acompafiamiento, de manera especial para los alumnos que
presentan necesidades especificas. Patrocinamos servicios becados y gratuitos.
Trabajamos en red con agentes sociales y eclesiales.

> Preparamos para la vida: somos escuela del siglo XXI, que facilita la educacién

integral y el desarrollo de las competencias actuales. Promovemos la organizacion
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flexible, el uso de metodologias activas, el intercambio de “buenas practicas” y la
evaluacion de todos los procesos educativos que se realizan. Un objetivo es atender
las necesidades de cada alumno y minimizar el fracaso y el abandono escolar, con
calidad. Velamos por el equilibrio entre excelencia y equidad.

> Formamos parte de la Iglesia y vivimos el Evangelio de JesUs: con profesores y otros
agentes educativos, que conocen la sociedad actual y formados pastoralmente, nos
proponemos acompafiar a los alumnos y a sus familias en la interioridad, la escucha y
el propio conocimiento. Promovemos la iniciacion a la oracién, el compartir y la
vivencia en grupos. Facilitamos el voluntariado y la accidn social.

> Comprometidos con un mundo justo y fraterno. A la luz del Evangelio y de la cultura
educamos en el espiritu critico y en la capacidad de autocritica, para el cambio
personal y social. Cambio personal y social en clave de libertad, justicia, inclusion,
sostenibilidad y paz. Promovemos la participaciéon y el vinculo con redes que buscan la
reforma de la sociedad.

> Educadores corresponsables: los educadores escolapios [religiosos y laicos]
compartimos y nos complementamos en las tareas educativas y evangelizadoras,
asumiendo la diversidad de personas y de criterios, que son fuente de
enriquecimiento. Impulsamos con sincero deseo la comunidad cristiana escolapia.

> Implicacion de las familias: abrimos espacios para el didlogo, la formacion, la
participacion, el trabajo conjunto y la integracion en todos los dmbitos de la presencia
escolapia.

> Atencion a la persona: con acompafiantes formados, se facilita que los alumnos se
sientan apreciados y respetados como personas, ofreciéndoles medios para su
progreso y crecimiento integrales.

> Formados e innovadores: Con vocacion de educador para entregarse en los ambitos
del carisma escolapio: pedagdgico, pastoral y el compromiso social. Todo esto con
creatividad, atrevimiento y paciencia.

> Somos lIglesia: Ofrecemos medios para una participacién creciente, de la
Comunidad Educativa, en la vida eclesial y, principalmente, fomentar el crecimiento

de comunidades cristianas escolapias.
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Con estilo Calasancio

En las Escuelas Pias somos continuadores de José de Calasanz y de su modo original
de educar, que quiere ser nuestro propio estilo, que para ti se hace vivo y te da
seguridad en tu formacién. Responde a las siguientes caracteristicas:

> Cercania, aceptacion y respeto hacia las personas, desde la sinceridad y el didlogo.

> Disponibilidad para acompanar a los alumnos en su andadura personal.

> Cordialidad, confianza y sencillez en el trato cotidiano.

> Educacién preventiva: promoviendo la educacién no formal y estilos de vida
saludable, fomentando actividades ludicas y deportivas.

> Educar en igualdad desde la diferencia y la complementariedad.

> Favorables a la participacién de alumnos y familias en la vida del centro.

b. Politica de Calidad del colegio [Mision, Visién y Valores].

La politica de calidad del colegio Loyola se ha establecido como la definicién de la MISION
(razén de ser continuada del Centro), la VISION (lugar estratégico que el Centro pretende
alcanzar en el medio, largo plazo) y los VALORES (ideas, principios y puntos fuertes sobre
los que el Centro se fundamenta para alcanzar la vision).

Ademas de la definicién de la mision, visidn y valores, el Centro establece como objetivos
basicos e iniciales de su Politica de Calidad la orientacion hacia:

e El cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables a la actividad
educativa realizada por el nuestro colegio

e La satisfaccion permanente de las necesidades, demandas y expectativas de los
clientes del Centro.

e La mejora continua.
La definicion actualizada de la Misidn, Vision y Valores se incluye a continuacién:
Nuestra mision

La frase "Piedad y Letras", lema de la Orden, orienta la misién del Colegio Loyola en la
oferta de una educacién integral que pretende, desde una vision cristiana basada en el
evangelio, el desarrollo personal e intelectual de los alumnos, con el fin de contribuir a la
construccién de una sociedad mas justa y fraterna.

Consecuente con nuestro Carisma, nuestra Misidn engloba:

e El acompafiamiento a nuestros alumnos ofreciéndoles una atencidn
individualizada.

e La especial atencidn a los pobres o desfavorecidos en cualquier aspecto.
e La utilizacidn de los mejores medios humanos y materiales.

e Disponer de ambientes educativos acogedores, positivos e integradores para
construir una Comunidad caracterizada por la cercania entre profesores, alumnos
y familias.
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La provincia de Escuelas Pias Betania estd formada por un conjunto de obras educativas
qgue llevan adelante su ministerio de evangelizar educando con creciente identidad
escolapia, calidad educativa y pastoral, misién compartida y atencién preferencial a los
pobres.

Nuestra vision

En los préximos cuatro afos, aspiramos a una Comunidad Educativa Cristiana y Calasancia
en la que todos los miembros se integren en armonia, promoviendo la participacién en la
vida de la escuela, de modo que vivan el colegio como propio. Queremos ser un centro
donde el alumno madure en su responsabilidad personal, en el sentimiento del deber y la
valoracion del trabajo, esfuerzo y entrega a los demds como enriquecimiento, y Unica
forma de ser protagonista de su aprendizaje y parte activa en la transformacién de la
sociedad.

Llevar adelante un proceso de profundizacién en la identidad de la Escuela Calasancia, con
el fin de cuidar y potenciar el caracter propio que debemos realizar los escolapios en
nuestra tarea educativa para:

1. Desarrollar la formacién integral de los alumnos, garantizando la excelencia
académica, avanzando en innovacidn pedagdgica, asegurando la pastoral como
eje vertebrador de la obra educativa y fomentando su formacion en valores y
compromiso con la sociedad.

2. Dar respuesta educativa a los nifios y jovenes que corren mayor riesgo de
exclusidon social o educativa, o que precisan de atencién especifica, abriendo
aquellos itinerarios que contemple la normativa vigente, tanto en la educacién
formal como no formal.

3. Promover la participacion activa y la colaboracidn de las familias, atendiendo a sus
necesidades a través de una atencidn personalizada y cercana.

4. Organizar una propuesta de formacién de docentes desde una vision integral que
abarque: competencia profesional, dimension cristiana e identidad escolapia.

5. Facilitar en cada obra educativa la autonomia suficiente para estructurar y
desarrollar su estrategia, asegurando la gestion y sostenibilidad de los centros y
dotando de los recursos necesarios para llevar a cabo su labor.

6. Revisar la implantacién de los Planes de Gestién de Calidad, en cada obra y en el
conjunto de la Provincia.

7. Lograr el mejor nivel académico, ajustado a las posibilidades de cada alumno.

Dejar huella en los alumnos con el ideario escolapio.

9. Lograr en el alumnado sensibilidad e implicacidn con las diferentes realidades
sociales.

o

Nuestros valores

Fomentamos los valores de:

=

. Niflos y jévenes, centro de la escuela

. Abiertos a los mas fragiles

. Preparamos para la vida

. Formamos parte de la Iglesia y vivimos el Evangelio de Jesus
. Comprometidos con un mundo justo y fraterno.
Educadores corresponsables:

. Implicacidn de las familias

. Atencidén a la persona

. Formados e innovadores
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10. Somos Iglesia
11. Con un estilo propio basado en la
I. Cercania, aceptacion y respeto hacia las personas
Il.Disponibilidad para acompafiar a los alumnos.
Ill.  Cordialidad, confianza y sencillez en el trato cotidiano.
IV. Educacién preventiva.
V. Educar en igualdad desde la diferencia y la complementariedad.
VI. Favorables a la participacion de alumnos y familias.
12. Humildad, escucha paciente y didlogo sincero.
13. Respeto, amabilidad, colaboracién y solidaridad con los demas.
14. Sencillez, practicidad y eficacia.
15. Responsabilidad, esfuerzo y satisfaccidn por el trabajo bien hecho.
16. Actitud reflexiva, critica y abierta a la trascendencia.

Todos los miembros de nuestra comunidad deben participar de estos valores,
promoverlos y guiarse por ellos en el dia a dia.

En funcién del compromiso dentro de nuestra Politica de Calidad, la Direccién del
COLEGIO LOYOLA se compromete a definir, divulgar y proporcionar los recursos
necesarios para el cumplimiento (a todos los niveles del Colegio) de la “Politica de
Calidad del COLEGIO LOYOLA”.

La Direccion del Colegio, podra revisar y actualizar la Politica de Calidad, de manera
gue, esta se adecue a la situacién de la organizacion. La Politica de Calidad es revisada,
para su continua adecuacion, cada 4 anos.

La Direccion del COLEGIO LOYOLA asume el compromiso de difundir esta Politica de
Calidad a todo su personal y partes interesadas, a través de los siguientes medios:

e Pagina web del Colegio
e Agendas Escolares

La Politica de Calidad es comunicada a nuestro personal, clientes, proveedores y otras
partes interesadas con el fin de asegurar que todos conozcamos lo que se espera,
siendo el marco de referencia para la mejora continua.

6. OBJETIVOS DE NUESTRO SERVICIO EDUCATIVO

El servicio del Colegio Loyola estructura y comprende todas las acciones que ponen de

manifiesto la propia dimensidn educativa inherente a nuestra identidad calasancia.

Desde nuestra pertenecia a la Iglesia, el colegio solo tiene razén de existencia si logra dar

repuestas educativas y evangelizadoras adecuadas, con criterios de calidad.

Como contenidos de nuestro servicio educativo contemplamos la accién educativa en si,
junto con los diferentes planes que implica la misma: accién tutorial, orientacién

educativa y atencién a la diversidad, accién pastoral, accién social, convivencia... y
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aquellos que pudieran disefiarse para dar respuesta a nuevas necesidades educativas que

vayan surgiendo.

Por otra parte, entendiendo que nuestro servicio a las familias debe contribuir a la mejor
conciliacién posible de su vida profesional y familiar, el colegio intentara la mejor oferta
posible de actividades complementarias (guarderia, comedor escolar, transporte, etc.) y
de actividades extraescolares, como complemento de nuestro servicio educativo,
procurando siempre disponer siempre de una oferta adecuada y de calidad suficiente que

responda a las necesidades de los alumnos y de sus familias.

a. ACCION EDUCATIVA [Concepto y estilo de Educacion].

La accién educativa en nuestro centro tendrd como marco el siguiente concepto de
educacion: “La intensificacion ordenada del proceso de desarrollo del niio como

persona, en lo fisico, afectivo, intelectual, social, moral y cristiano”

Intentaremos siempre conseguir la formacién integral de la persona, garantizar su
crecimiento y desarrollo en todas sus dimensiones, y contribuir a la conformacién de la

personalidad como manifestacién de las propias capacidades.

Lo anteriormente expuesto es incomprensible sin reconocer a los alumnos como el centro

de cualquier accion educativa y como agentes de su propia educacién.

La accién educativa de nuestro colegio se fundamentara en:

a) Responder a unos objetivos concretos

b) Comprender unos contenidos, procedimientos y actitudes adecuados a esos objetivos
c) Usar los mejores medios y materiales didacticos posibles

d) Aplicar de forma rigurosa unos instrumentos de evaluacion coherentes

e) Favorecer el mejor climay organizacion del aula

f) Tener en cuenta el desarrollo y los resultados de estos procesos para su

retroalimentacion.
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b. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Sus caracteristicas seran las siguientes:
e Serdn organizadas, concretas y comprensibles para ser ejecutadas por los
alumnos.
e Suvocabulario y lenguaje serdn adecuados a la etapa evolutiva del alumno.

e Guardardn relacién con los objetivos y contenidos y estar ajustadas al Caracter
Propio y a este Proyecto Educativo.

e En su propuesta se tendrdn en cuentas las experiencias previas de los alumnos y
su aplicacidn sera gradual y progresiva a lo largo de los diferentes cursos.

e Estardn programadas en torno a las competencias a desarrollar, para suscitar la
atencion, el interés y el esfuerzo en los alumnos.

e Consideraran la motivacién y el contacto con la realidad como aspectos
fundamentales en la orientacién hacia el aprendizaje significativo.

e Facilitaran la construccion del conocimiento y permitirdn relacionar lo aprendido
con la vida real o con otras areas.

e Contemplaran la atencién a la diversidad, mediante adecuaciones y adaptaciones
para los alumnos con necesidades educativas y seran flexibles y abiertas a las
necesidades especificas del aula.

e Serdn objeto de evaluacién, que se realizard mediante una diversidad de
instrumentos: pruebas objetivas, observaciones del aula, autoevaluaciones de
docentes y alumnos, evaluacién de los alumnos...

e Estardn abiertas a posibles modificaciones y enfocadas a la mejora de Ia
metodologia.

c. MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS.

El colegio se esforzard por disponer de los medios y materiales didacticos mas adecuados

y sus caracteristicas serdan las siguientes:

e Guardaran relacién con los objetivos, contenidos y actividades definidas.

e Tendrdn continuidad en las programaciones de los distintos cursos.

e Seran adecuados y adaptados al alumno.

e Favoreceran la creatividad, experimentacion e investigacién de los alumnos.

e Seran variados, permitiendo trabajar un mismo contenido con diferentes
actividades.

e Incluiran actividades complementarias que refuercen y complementen los nuevos
aprendizajes.

e Atenderan a la diversidad de necesidades.

e Se utilizaran las distintas dependencias y recursos de los que dispone el centro,
especialmente de las nuevas tecnologias.
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d. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

La evaluacién es una reflexion critica sobre diferentes partes y elementos del proceso de
ensefianza — aprendizaje, con la finalidad de determinar cudles han sido, estan siendo o
podrdn ser los resultados, logros y alcances.
e En las programaciones docentes estaran explicitados los criterios y los
instrumentos de evaluacién y serdn publicadas en la pagina web del colegio

e Ao largo de cada evaluacion, los tutores informardn directamente a las familias
de los resultados obtenidos por sus hijos.

e Al final de cada evaluacidon se emitira un boletin de calificaciones a través de la
plataforma Educamos para cada alumno.

e La informacion del dia a dia de la evoluciéon de los alumnos, asi como las
calificaciones parciales obtenidas en cada asignatura se reflejaran en |la
plataforma Educamos.

e Los resultados observados en la evaluacidon del alumnado podran motivar una
revisién de los planes, actividades, actitudes o incluso de los objetivos que se
pretenden alcanzar..

e. ORGANIZACION Y CLIMA DEL AULA.

El aula es el espacio donde se desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje. En su
organizacidon debe primar un estilo participativo, que tendrd como elementos claves la
interaccion, la reflexién compartida y la mediacién del profesor. Por estas razones
intentaremos que nuestras aulas se distingan por:
e Ofrecer espacios adecuados, con materiales didacticos apropiados a las
caracteristicas del alumnado.

e Una organizacidon espacial del aula que favorezca el proceso de ensefanza-
aprendizaje y permita variar su composicidén segun las necesidades de la actividad,
buscando facilitar el trabajo y la motivacién.

e El fomento de una buena convivencia entre los alumnos y entre estos y el
profesor, respetando las normas basicas de convivencia.

e Una relacion cercana entre el educador y sus alumnos, mostrandose accesible y
proponiendo actividades Iudicas e innovadoras

e La propuesta de aprendizajes cooperativos, que procuran participacion e
implicacion de los alumnos

e La organizacion de tiempos de participacion del alumno en las diferentes areas a
lo largo de la jornada escolar, favoreciendo y respetando sus aportaciones e
impulsando actividades grupales con otras clases. Para ello se orientara a los
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alumnos para que realicen pequenas investigaciones y aporten sus conclusiones al
resto de compafieros, reforzando asi el aprendizaje significativo.

e La implicacién y corresponsabilidad de los alumnos en la organizacién del aula,
encargandoles de su cuidado y mantenimiento

e Estar abiertas a las familias en determinadas actividades

f. RESULTADOS DEL PROCESO FORMATIVO.

Intentamos que, al final de su proceso formativo, nuestros alumnos sean capaces de:
e Proponer, planificar, realizar y evaluar actividades, partiendo de un anlisis previo
de las mismas y proponiendo soluciones validas.
e Tomar decisiones ajustadas a sus posibilidades
e Expresar opiniones y plantear sus preguntas.
e Escuchar y respetar las opiniones e intervenciones de los demas.
e Valorar el trabajo de los demas respetando las diferencias
e Asumir las consecuencias de sus propias acciones
e Reconocer aquellas situaciones de injusticia de su entorno y denunciarlas.

e Canalizar los conflictos a través de las personas adecuadas y resolver por si
mismos aquellos conflictos que sean susceptibles de ello.

e Acoger y ayudar a los otros y, en especial, a aquellos que presentan algln tipo de
dificultades.

e Ser sensibles con las diferentes realidades sociales siendo ciudadanos activos

7. CONCRECIONES CURRICULARES (anexos)

8. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LAS AREAS, MATERIAS O AMBITOS
En este sentido, en nuestro centro tenemos como prioridad desarrollar en nuestro
alumnado los siguientes aprendizajes:

1. Aprender a facilitar la integracion promoviendo el respeto

2. Aprender a cooperar y a trabajar en equipo

3. Aprender a aceptar las diferencias y limitaciones de los compaferos

4. Aprender a practicar normas democraticas de organizacién

5. Aprender a asumir responsabilidades en un grupo

6. Aprender a cumplir normas, reglamentos y cédigos de conducta.

Todo ello desde el marco del desarrollo de las competencias clave en los distintos ambitos

que se aplican desde todas las areas del curriculo
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Ademas, destacar que el centro cuenta con proyectos que contribuyen al desarrollo y

tratamiento de la educacion en valores.

El objetivo de la transversalidad no es sélo la adquisicion de informacion relevante y
significativa, sino también el desarrollo de estructuras de pensamiento y de accidn
orientados a formar personas competentes para resolver cualquier conflicto que la vida

pueda plantearles

9. PLANES ESPECIFICOS (anexos)

a. Accidn Pastoral.

b. Accion Social.

c. Accidn Tutorial.

d. Plan Integral de Convivencia.

e. Plan de Orientacién y Atencién a la Diversidad.

f. Propuestas de actividades extraescolares.

10. PARTICIPACION

Se promovera la participacion de los miembros de la comunidad educativa del colegio en
la formulacion, evaluacién, seguimiento y mejora de este Proyecto Educativo.

Se concretara en las entrevistas personales, buzén de sugerencias e incidencias, encuestas

de satisfaccion.

11. PROMOCION Y DIFUSION

Este Proyecto Educativo de centro se dard a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa, empleando los canales de comunicacion habituales (pagina web o
plataforma Educamos)

La PGA explicitard cada afio el modo de llevar a la practica el Proyecto Educativo y

también se hard publica de la misma forma.
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12. EVALUACION

En el calendario anual se planificaran tiempos destinados a la reflexidn, evaluacién e
implementacion tanto del Proyecto Educativo Integral de Provincia como del Proyecto
Educativo de centro.

Los citados Proyectos guiaran el diagndstico del centro, previo a la formulacion de
propuestas de mejora. A tal fin se definird un plan estratégico, de acuerdo con los
planteamientos de la calidad total y mejora continua del colegio. La evaluacién se
reflejard de manera especial, por parte de la direccion, en la Memoria y en el Informe de
Revision.

La evaluacién abordara, anualmente y de modo especifico, la implementacién del plan
estratégico.

Se deben dar a conocer a todos los estamentos de la Comunidad Educativa los resultados

de las evaluaciones que se realicen sobre la Evaluacidn del sistema de Gestidn de Calidad.

13. ORGANIGRAMA DE CENTRO
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1. NATURALEZA'Y FINALIDAD DEL CENTRO

ARTICULO. 1 DEFINICION DEL CENTRO.
El “ Colegio Loyola de las Escuelas Pias” ubicado en la ciudad de Oviedo con domicilio en C/
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Ferndndez de Oviedo 47, esta inscrito en el Registro de
.................................................... conelnimero ..................ooiii

El presente Reglamento del “ Colegio Loyola de Escuelas Pias Provincia Betania tiene por
objeto regular la organizacién, promover la participacion, asi como establecer las normas de
convivencia y los procedimientos para resolver los conflictos que alteren la convivencia escolar
de todos los que forman la Comunidad Educativa Escolapia.

ARTICULO. 2 EL MODELO EDUCATIVO DEL CENTRO.
La organizacion del Centro respondera a los siguientes principios:

o El caracter Catdlico del Centro.

o La plena realizacion de la oferta educativa contenida en el Caracter Propio del
Centro (CPC).

o La configuracién del Centro como Comunidad Educativa Escolapia (CEE).

o El desarrollo del Proyecto Educativo de Centro (PEC).

ARTICULO. 3 CARACTER PRIVADO CONCERTADO DEL CENTRO.

o El Centro esta acogido al régimen de Conciertos educativos regulado de
conformidad a la legalidad vigente y a sus normas de desarrollo.

2. LACOMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO. 4 LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Centro se configura como una Comunidad Educativa Escolapia integrada por el
conjunto de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

En el seno de la Comunidad Educativa Escolapia las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comdn la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el personal de administracion y servicios y otros
colaboradores.

Dado el caracter confesional de nuestra escuela, aspiramos a que en el seno de la
Comunidad Educativa Escolapia se vaya fraguando una Comunidad Cristiana Escolapia (CCE)
que es impulsora y garante de la identidad y mision escolapia. Esta formada por la comunidad
religiosa y de la Fraternidad (si las hubiera), ademas de quienes se identifican con la identidad
escolapia y el proyecto educativo: profesorado, personas voluntarias, monitores y colaboradores,
familias, alumnado y exalumnos y otras personas en equipos de misién compartida y en los
grupos del Movimiento Calasanz.

Art. 4.1. Derechos
Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior
del Centro.
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c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la
vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el 6rgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus
derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Carécter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 4.2. Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento y otras
normas de organizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y servicios.

c) Respetar y promover la imagen positiva del Centro.

d) Asistiry participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

ARTICULO. 5 LA ENTIDAD TITULAR

La Entidad Titular de los colegios es siempre Escuelas Pias Provincia Betania
representada por el Superior Provincial. Las Escuelas Pias, como obra de Iglesia, participa en su
Mision Evangelizadora por medio de la Educacion Integral de nifios y jovenes, sirviendo a la
Iglesia Particular y compartiendo activamente su responsabilidad apostolica y sus criterios
pastorales, para la transformacion y el bien de la sociedad.

Sus Documentos basicos de referencia son el Carécter Propio, el Proyecto Educativo
Integral y el Reglamento de Régimen Interior.

Art. 5.1. Derechos

La Entidad Titular, con los 6rganos provinciales creados para ello, tiene derecho a:

a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.

b) Nombrar a los Representantes de la Titularidad en el Centro.

c) Elaborar el Proyecto Educativo de Centro, que incorporara el Caracter Propio del
mismo Yy proponer su aprobacion al Consejo Escolar del Centro.

d) Ejercer la gestion académica y economica del Centro, ostentar su representacion y
asumir en ultima instancia la responsabilidad del mismo.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificacion y
extincién de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcién de los conciertos a que se refiere la legislacion vigente,
promover su modificacion y extincion.
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9)
h)

)

K)

)

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Promover la elaboracion y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
aprobacién en el Consejo Escolar, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

Nombrar y cesar a los 6rganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente
Reglamento.

Establecer el proceso de seleccion del Personal procediendo a su incorporacion,
contrato y cese de acuerdo con el Carécter Propio y con la legislacion vigente.

Estar informado permanentemente del estado econémico del Centro y de todas las
politicas de futuro (comercial, financiera, inmobiliaria, de contratos.) que el Gerente
tenga en proyecto.

Tener acceso a toda la documentacion del Centro como responsable de la empresa
educativa.

m) Aplicar la normativa de admision de alumnos en el Centro segun las disposiciones

n)
0)

legislativas vigentes.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia segun el presente Reglamento y el
plan de convivencia del Centro.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia del
personal contratado.

Autorizar la utilizacion del uniforme.

Coordinar la actividad educativo-pastoral del Centro en relacién con los otros Centros
escolapios de la misma Entidad.

Velar por los derechos reconocidos a los padres, profesores, alumnos y personal de
administracion y servicio, en la legislacién vigente.

Art. 5.2. Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a)
b)
c)

d)

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro y demas documentos bésicos de referencia.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestion del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacion
académica y de los conciertos educativos.

Favorecer la participacion e integracion a la propia mision, de todos los agentes
educativos.

Art. 5.3. Representacion

El representante oficial de la Entidad Titular es el Superior Provincial de las Escuelas
Pias Provincia Betania que designa a la persona que debe representar a la Titularidad en el
Centro de forma habitual (Representante del Titular) y delega en el y en otros organos de
gobierno y gestion unipersonales el ejercicio concreto de algunas de las funciones propias de la
Titularidad en los términos sefialados en el articulo 5.1. del presente Reglamento.

La Entidad Titular podra designar otros representantes ocasionales cuando lo considere
oportuno y la delegacion de funciones, que se podra actualizar o acomodarse cada curso
académico, atendiendo a la propia realidad colegial, se hard constar por escrito al Centro por
parte de la Entidad Titular.
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ARTICULO. 6 LOS ALUMNOS.

Los alumnos son el centro de la accion educativa de cada colegio y se les considerara
elementos activos de su propia educacion. Se fomentard en todo momento un clima de alegria,
libertad, esfuerzo y participacién en la vida del Centro y, al mismo tiempo, de respeto mutuo
que favorezca su desarrollo integral.

Por todo ello se tendra un cuidado especial por crear unas sanas relaciones dentro de
cada grupo; por fomentar la participacion y la colaboracion en el gobierno del Centro; por
propiciar un clima de respeto y trabajo; y posibilitar una progresiva educacion y celebracion de
la Fe. Fomentando un espacio seguro para cada uno de nuestros alumnos (especialmente los méas
vulnerables), donde puedan madurar en un clima de respeto y exento de cualquier tipo de acoso
en todas sus variantes.

La participacion de los alumnos quedara reflejada en el organigrama de cada Centro: los
Centros facilitaran la eleccion de delegados de curso segiin el documento “Participacion de los
alumnos en nuestros colegios”.

Se procurard seguir atendiendo a los antiguos alumnos, manteniendo con ellos una
estrecha vinculacion y favoreciendo su asociacionismo, colaborando cada centro con el Equipo
Provincial “alumni”, que tienen como objetivo impulsar y consolidar las relaciones con los
antiguos alumnos y abrir espacios de participacion de estos en los diferentes Centros.

Art. 6.1. Derechos
Los alumnos tienen derecho a:

a) Recibir una formacién integral en Fe y Cultura que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad en consonancia con el Caracter Propio y el Proyecto Educativo del Centro.

b) Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y
morales, sea cual sea su raza y condicion.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicologica, emocional o moral, no
pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de seguridad e higiene.

e) Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.

f) Recibir orientacion escolar y profesional y ser acompafiados en el crecimiento en la Fe
hasta su insercion en la Iglesia.

g) Recibir las ayudas y los apoyos precisos, en la medida de las posibilidades, para
compensar las carencias y las desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y
cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales que
impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

h) Recibir la informacion que les permita optar a posibles ayudas compensatorias por
carencias de tipo familiar, econémico y sociocultural, asi como de proteccion social en
los casos de accidente o infortunio familiar.

i) Proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

J) Ser respetados en su intimidad en el tratamiento de los datos personales de que dispone
el Centro que, por su naturaleza, sean confidenciales.

k) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes.

10
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)

Asociarse y reunirse en el Centro (el ejercicio de este derecho se desarrollara de acuerdo
con la legislacion vigente, respetando el normal desarrollo de las actividades docentes y
con permiso del Representante del Titular).

m) Continuar su relacion con el Centro una vez hayan concluido sus estudios en el mismo.

n)
0)

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del Centro.
Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente.

Art. 6.2. Deberes

Los alumnos estan obligados a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)
K)

)

Observar una actitud responsable en sus trabajos de estudiantes.

Esforzarse por superar los niveles minimos de rendimiento académico.

Adquirir los habitos intelectuales y de trabajo en orden a su capacitacion para la
continuidad en sus estudios y la posterior actividad profesional.

Participar en las actividades formativas, especialmente en las orientadas al desarrollo de
los curriculos.

Adquirir los habitos que les hagan reconocer, respetar y apreciar los valores de los
derechos fundamentales de la persona y de la convivencia.

Cumplir el horario y calendario escolar, asi como las exigencias del presente Reglamento
y el plan de convivencia del Centro.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de
los distintos miembros de la comunidad educativa.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el Centro, respetando el derecho al estudio de sus
companeros.

Respetar el ejercicio de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
Comunidad Educativa Escolapia de conformidad con la legislacion vigente.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Conservar y hacer buen uso de los bienes muebles y las instalaciones del Centro, y
respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

Realizar las distintas actividades escolares con la uniformidad especifica del Colegio.

Art. 6.3. Admisién

a)
b)

La admision del alumnado compete a la entidad titular del centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas
suficientes para todos los solicitantes, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
para la admision de alumnos.

Art. 6.4. Participacion Escolar

La participacion escolar de los alumnos esta recogida en el documento provincial

“Participacion de los alumnos en nuestros colegios”.

Delegados de grupo:

Cada grupo de estudiantes de Secundaria y Bachillerato, elegira, por sufragio directo y

secreto, durante el primer mes del curso escolar un delegado y un subdelegado. Ambos
representaran a la clase en la Junta de Delegados. Las elecciones a Delegado y Subdelegado
seran convocadas por el Coordinador de Etapa en union con los tutores de cada grupo.

Corresponde al delegado de grupo:
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a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y coordinacion didacticos las sugerencias y opiniones
del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.

d) Colaborar con el Tutor y los profesores que imparten clase en su grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de este.

e) Colaborar con los profesores en el buen funcionamiento de la etapa.

f) Cuidar la adecuada utilizacion del material y las instalaciones del Centro.

Junta de Delegados:

Estara integrada por los Delegados, Subdelegados y representantes de los alumnos en el
Consejo Escolar. La Junta de Delegados podréa reunirse en pleno o en secciones, segin la
naturaleza de los temas a tratar.

La Junta de Delegados tendré las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto Educativo y la
Programacion General Anual.

b) Informar de los problemas de cada grupo o clase.

c) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios y de las actividades
docentes.

d) Debatir asuntos que se vayan a tratar en el Consejo Escolar en el &mbito de sus
competencias y elevar propuestas de resolucion a sus representantes.

e) Formular propuestas para fomentar la convivencia escolar.

f) Presentar ante la Junta de Evaluacion un informe con su vision sobre la marcha del
curso, indicando las propuestas de mejora que crean convenientes.

ARTICULO. 7 LOS PROFESORES.

Los docentes escolapios, siguiendo al fundador de las Escuelas Pias (EEPP) San José de
Calasanz, estan llamados a ser “cooperadores de la verdad”, siendo colaboradores de las EEPP
en la formacion integral de los alumnos, forman parte de la Comunidad Educativa y trabajan en
colaboracion con los padres, y en equipo, para conocer, aceptar, ayudar, acompafiar y orientar a
cada alumno hacia la consecucion de los objetivos del Centro.

En su seleccion, ademas de la titulacion requerida por la normativa vigente, se tendra en
cuenta la idoneidad para la efectiva realizacion de nuestro Caracter Propio y el compromiso por
la formacion permanente. En el desarrollo de su funcion, en la relacion con los alumnos,
procuraran crear un ambiente educativo, un clima de libertad que facilite la responsabilidad y el
trabajo, basandose en la preparacion de las actividades y situaciones de aprendizaje, el respeto a
la diversidad de los alumnos evitando cualquier tipo de discriminacion. Atendera
adecuadamente los sistemas de evaluacion a emplear.

Se facilitard el movimiento asociativo de los educadores, de acuerdo con la identidad
cristiana y calasancia de nuestros Centros y su participacion en los 6rganos representativos,
tanto de la institucion escolapia como de las instituciones eclesiales y civiles, en sus distintos
niveles.

Art. 7.1. Derechos

Los profesores tienen derecho a:
12
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9)

h)

i)
)

Desarrollar libremente su funcion docente en un ambiente educativo adecuado de
acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen, donde sean respetados sus
derechos, especialmente su derecho a la integridad fisica y moral.

Ser respetados en su libertad de conciencia, recibir un trato adecuado, ser valorados por
la Comunidad Educativa Escolapia y expresar sus opiniones con actitud educada,
respetando el Caracter Propio y la legislacion vigente.

Sentirse parte de la Familia Calasancia y participar en la actividad del Centro de
conformidad con lo establecido legalmente.

Recibir formacion permanente, asi como conocer el Caracter Propio, el Proyecto
Educativo de Centro y los otros documentos de referencia en los Centros de las Escuelas
Pias Provincia Betania.

Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.

Desempefiar con libertad su ministerio educativo integral y sus funciones educativas, de
acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen, con el Caracter Propio y con el
Proyecto Educativo de Centro y de forma coordinada por el Seminario correspondiente.
Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en el
Proyecto Curricular de Etapa.

Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso y reunirse en el Centro con el preceptivo
permiso del Titular.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar del centro.

Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente

Art. 7.2. Deberes

Los profesores estan obligados a:

a)
b)

c)

d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
k)
1)

Respetar y hacer respetar el Caracter Propio, asi como el Proyecto Educativo de Centro y
los documentos vigentes para el buen funcionamiento del mismo.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento de acuerdo con la legislacién vigente.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo de Centro y seguir,
en el desempefio de sus funciones, las directrices establecidas en el Proyecto Curricular
de la Etapa y la Programacion General Anual.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que
imparte, en el seno del Equipo Docente del curso y del Departamento correspondiente.
Elaborar y hacer el seguimiento de la programacion de aula.

Participar en la evaluacion de los distintos aspectos de la accion educativa.

Ser diligente en el ejercicio de sus atribuciones respecto a la convivencia escolar y a la
atencion a la diversidad de sus alumnos, conforme a la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la Comunidad Educativa Escolapia.
Inculcar a los alumnos el respeto por todos los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades complementarias,
extraescolares y servicios escolares, que permitan el buen desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Atender a padres, tutores y alumnos en el ejercicio de la tutoria.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacion de que se disponga
acerca de las circunstancias personales y familiares de los alumnos.
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m) Fomentar el buen uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, cumpliendo lo previsto en la legislacion en lo
referente a la proteccién de datos de caracter personal y a la propiedad intelectual.

n) Orientar a los alumnos en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o
materia, dirigir las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y
comentar con ellos las pruebas realizadas.

0) Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar y colaborar en mantener el orden
y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones.

p) Mantener una formacion permanente segdn las directrices de los documentos bésicos de
referencia y en conformidad con la normativa laboral.

q) Respetar las competencias de los Padres en la educacién de los hijos.

r) Comunicarse con el alumnado y sus familias GUnicamente a través de los sistemas, redes
y/o dispositivos electronicos que el centro determine.

s) Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido
condenados por delitos contra la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres
humanos.

t) Mantener una relacion con el alumnado limitada a su &mbito profesional y de forma que
no pueda inducir a confusion.

u) Aquellos otros deberes que determine la normativa vigente.

Art. 7.3. Admision y cese.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular, de conformidad
con la legislacion laboral que resulte de aplicacion y teniendo en cuenta el “Documento de
Seleccion de Personal” de la Provincia. De las decisiones adoptadas para la provision de las
vacantes el Titular dara informacion al Consejo Escolar en los niveles que sean de su
competencia.

En los niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente, la Entidad Titular
lo hara siguiendo la legislacién vigente. La Comision Provincial de Seleccion procedera a la
evaluacion de los candidatos, segun los criterios a que se refiere “Documento de Seleccién de
Personal” de la Provincia y propondra al Representante del Titular los nombres de los que
considere mas idoneos.

En caso de desacuerdo entre la Entidad Titular y el Consejo Escolar, respecto a los
criterios de seleccion, o de disconformidad fundada de la Entidad Titular respecto a la propuesta
de la Comisidn Provincial de Seleccion, se estara a lo dispuesto en el art. 61 de la Ley Organica
81/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de
profesores del Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de
profesores excedentes o en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion
vigente respecto al profesorado cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenga el
caracter de laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion el Representante de la Titularidad
tiene la facultad de cubrir provisionalmente la vacante.

La cancelacién de cualquier contrato compete a la Entidad Titular del Centro de
conformidad con la legislacion laboral que resulte de aplicacion. Para ello se seguira el
procedimiento articulado en “Documento de Seleccion de Personal” de Escuelas Pias Provincia
Betania.
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La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincion

de vacantes del personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o
agregada en el periodo de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos
y validos en derecho, incluida la via telemética y el correo electronico, dejando constancia
siempre de la comunicacion efectuada

ARTICULO. 8 LOS PADRES, MADRES Y TUTORES LEGALES.
Art. 8.1. Derechos

Los padres, madres o tutores legales tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el Caracter Propio y en
el Proyecto Educativo de Centro.

b) Que sus hijos reciban una educacion con las méximas garantias de calidad, en
consonancia con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente
Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

c) Estar informados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos.

d) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional
de sus hijos.

e) Ser recibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.

f) Identificarse como parte de la Familia Calasancia.

g) Ser notificados de las faltas de asistencia y retrasos de sus hijos.

h) Ser notificados de las medidas educativas correctoras y disciplinarias en las que
pudieran verse incursos sus hijos.

i) Recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia del Centro.

j) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus
hijos en el Centro y en la vida del Centro en los términos que determina este
Reglamento.

k) Participar en procesos de integracion carismatica.

I) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente

Art. 8.2. Deberes

Los padres, madres o tutores legales estan obligados a procurar la adecuada colaboracién
entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad en la tarea educativa. A tal

efecto:

a)

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por el Director General, el
Director Pedagogico, el Coordinador de Etapa, Orientador Educativo, los Tutores o
profesores para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Propiciaran las circunstancias que, fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accién
educativa del mismo.

Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

Conocer y apoyar la evolucién del proceso educativo, en colaboracion con los profesores,
poniendo los medios para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion y
asistan puntual y regularmente a clase.

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar ayuda en caso de dificultad, para que sus hijos
prosigan su formacion.
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f) Estimular a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que les concierne.

g) Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro
respetando las normas de organizacién y convivencia del Centro en aquellos aspectos que
les conciernan y colaborar con el mismo.

h) Respetar y hacer respetar a sus hijos las normas de trabajo y convivencia establecidas en
el Centro, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del
profesorado.

i) Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

J) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el
rendimiento de sus hijos.

k) Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

I) Respetar el Caracter Propio, asi como su Proyecto Educativo de Centro.

m) Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del centro dentro
del marco del presente Reglamento.

n) Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

0) Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente

ARTICULO. 9 EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 9.1. Derechos
El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Formar parte de la Comunidad Educativa Escolapia y de toda la Familia Calasancia.

b) Ser informado acerca de los objetivos y organizacién general del Centro y participar en
su ejecucion en aquello que les afecte.

c) Recibir formacién permanente adecuada a su puesto de trabajo y funciones.

d) Ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la comunidad educativa en
el ejercicio de sus funciones.

e) Colaborar con el Centro para establecer un buen clima de convivencia.

f) Elegir a sus representantes en el consejo escolar

Art. 9.2. Deberes
El personal de Administracion y Servicios estéa obligado a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.

b) Procurar su perfeccionamiento profesional.

c) Colaborar con el Centro para favorecer en el buen clima de convivencia.

d) Adoptar una actitud de colaboracion hacia los miembros de la Comunidad Educativa
Escolapia, y desde su ambito contribuir al orden y a la disciplina de los alumnos.

e) Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 9.3. Nombramiento y cese

El personal de Administracién y Servicios sera nombrado y cesado por la Entidad Titular
siguiendo las indicaciones del “Documento de Seleccion de Personal’ de la Provincia.
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ARTICULO 10 OTROS MIEMBROS.

Podran formar parte de la Comunidad Educativa otras personas (colaboradores, antiguos
alumnos, voluntarios y otros) que participen en la Accion Educativa, Pastoral o de
Transformacion Social del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Centro. Los términos de la colaboracién se atendrén a la legislacion vigente y a las
determinaciones de la Entidad Titular.

Art. 10.1. Derechos y deberes

Estos miembros de la Comunidad Educativa deben hacer pablico en el &mbito escolar su
condicion de colaboradores, voluntarios o de cualquier otra naturaleza y ejercera sus funciones
en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable.

Al mismo tiempo estos miembros de la Comunidad Educativa deben no interferir en el
normal desarrollo de la actividad del centro y estaran obligados a desarrollar su funcién en los
términos establecidos en el presente Reglamento.

3. ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

ARTICULO 11 ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO

Los organos de gobierno y gestion del Centro unos son unipersonales (el Representante
del Titular, el Director General, el Gerente, el Director Pedagdgico de etapa, el Coordinador de
Pastoral, el Coordinador de Accion Social, el Coordinador de Ciclo, los Tutores, los Jefes de
Departamento, el Administrador y el Secretario) y otros colegiados (el Equipo de Gestion de
Centro, el Equipo Directivo, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar).

Los oOrganos de gobierno y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los
objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la
legalidad vigente. Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaran, una misma persona podra
desempefiar las funciones correspondientes a varios cargos, oido el Titular y el Equipo
Directivo, salvada siempre la normativa legal.

ARTICULO 12 EL REPRESENTANTE DEL TITULAR.

El representante oficial de la Entidad Titular es el Superior Provincial de las Escuelas
Pias Provincia Betania, el cual designa a la persona que debe representar a la Titularidad en el
Centro de forma habitual y delega en él, o en otros equipos el ejercicio concreto de algunas de
las funciones propias de la Titularidad en los términos sefialados. Sin menoscabo de que la
Entidad Titular podra designar otros representantes ocasionales cuando lo considere oportuno.

El Representante de la Titularidad, con el Equipo de Gestion del Centro y en sintonia con
el Equipo Local de Presencia y con el Equipo Provincial de Presencia, asume por delegacion del
P. Provincial la representacion de la entidad titular en el colegio con las funciones y
responsabilidades que esto implica.

Art. 12.1. Competencias
Son competencias del Representante del Titular:

a) Ejercer la representacion ordinaria (interna y externa) de la Entidad Titular en el Centro.
b) Presidir y convocar el Equipo de Gestion de Centro (EGC)
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9)

h)

)
k)

Velar por la observancia del Caracter Propio, del Reglamento de Régimen Interior
(organigrama y funciones) y del Proyecto Educativo de Centro, asi como de las
directrices programaéticas de la Orden, de la Provincia y de la Iglesia.

Impulsar y orientar la elaboracion y revision del Proyecto Educativo de Centro, de la
Programacion General Anual, del Plan de Mejora, y de la Memoria con propuestas de
mejora.

Sancionar en dltima instancia todos los documentos de referencia que se elaboren en el
Centro.

Conocer las programaciones y memorias de los diferentes planes, especialmente de
Pastoral y Transformacion Social, y animar su desarrollo y alcance.

Firmar los conciertos educativos con la Administracion y ejercer aquellas otras funciones
derivadas de la suscripcion del Concierto con la Administracion educativa y otras
Instituciones.

Asegurar el cumplimiento y desarrollo de todas las normativas y protocolos provinciales
a nivel local.

Representar a la Titularidad ante: la Administracion educativa (conciertos,
autorizaciones, etc.), el Consejo Escolar, profesorado y personal del colegio, Asociacion
de padres y madres de alumnos/as, Comité de empresa, Comité de seguridad y salud
laboral y con todas las entidades relacionadas con el colegio.

Asistir en representacion a las reuniones convocada por Educacién y Gestion, u otras
asociaciones, instituciones educativas que lo requieran.

Nombrar y cesar los representantes de la Titularidad en el Consejo Escolar, previa
consulta a la entidad Titular.

Asistir a las reuniones del Equipo Directivo y convocar de forma extraordinaria al
mismo cuando lo estime necesario; y presidir, cuando asista a ellas, las diversas
reuniones del Centro en todas las areas, sin menoscabo de las facultades reconocidas a
los otros 6rganos unipersonales.

m) Ejercer como responsable final la jefatura de todo el personal del Centro y velar por su

n)
0)
P)

a)

Y

formacion adecuada, siempre conforme a la legislacion laboral y con el asesoramiento
técnico pertinente.

Formar parte y convocar, segun necesidades, al Equipo Local de Proteccion del Menor.
Supervisar el proceso de admision de alumnos.

Formalizar con la colaboracion de los Directores y el asesoramiento técnico pertinente
los procesos de contratacion de personal, siempre conforme a la legislacion laboral y
acoger a los nuevos educadores segiin el documento provincial “Formacion de Nuevos
Educadores” revisando los informes sobre la incorporacion de los mismos facilitados por
la Direccion del Centro.

Proponer a la Entidad Titular los nombramientos de Directores, Gerente y los diversos
Coordinadores (Etapa, Pastorales, Transformacion Social, Calidad y TIC,) desde la
propuesta del Equipo de Gestion de Centro.

Revisar y aprobar la asignacion y organizacion del trabajo de los diversos componentes
de la comunidad escolar propuesta por el Director General.

Gestionar la coordinacion de la comunicacion, difusion y desarrollo de las
planificaciones de la Provincia o de la Orden haciendo hincapié a la comunidad
educativa en el Estatuto Provincial de Participacion.

Cuidar y animar, en estrecha colaboracion con el Equipo Directivo, la vivencia y el
respeto general de los valores y derechos fundamentales, que favorezcan un clima
adecuado a las propuestas explicitamente evangelizadoras.

Coordinar y supervisar la oferta y el funcionamiento de las actividades extraescolares en
relacion con el Equipo Directivo y el Administrador/Gerente y otros servicios
complementarios.
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v) Elaborar, junto con el Director General, el Plan de Formacidn del Profesorado especifico
del centro y garantizar la consecucion de la formacion provincial y el acompafiamiento
de los nuevos educadores.

w) Velar, en dltimo término, sobre la marcha educativa y econdmica del Centro, desde la
cercania y presencia en los diferentes espacios del mismo.

X) Convocar oportunamente reuniones de la comunidad religiosa responsable de la obra y
con los religiosos que trabajan en el Centro con el fin de compartir y dialogar sobre los
diferentes aspectos de la vida del mismo, siendo acompariado por el Director General.

y) Atender y velar segun lo legislado la relacion e intervencion de las Asociaciones de
Padres de Alumnos en el funcionamiento del Centro. Asistir a las reuniones de sus Juntas
en los términos que determine su reglamento de funcionamiento.

z) Atender a los Representantes o Delegados de los alumnos del Centro.

aa) Hacerse cargo de la correspondencia diaria que llegue al Centro y tramitarla
convenientemente.

bb) Responsabilizarse de la imagen y comunicacion del colegio (correspondencia postal y
electronica, Web, redes sociales), asi como de su distribucién a los distintos
destinatarios, junto con el equipo de comunicacion.

cc) Estar al tanto de los boletines oficiales, asi como de la normativa educativa y legal que
afecta al colegio.

dd) Formar parte de cualquiera de los equipos locales (Pastoral, Transformacion social...).

ee) Impulsar, promover, apoyar e implementar todas aquellas acciones que tengan como
objetivo crecer en identidad y participacion en las Escuelas Pias.

ff) Convocar oportunamente a los miembros del Equipo de Gestion del Centro y de Pastoral
con los Ministros escolapios y religiosos que trabajan en el Centro, con el fin de
informar, compartir y dialogar sobre los diferentes aspectos de la vida del mismo.

gg) Autorizar posibles reuniones o el uso de espacios y locales en el Centro.

hh) Posibilitar los procesos de Mision Compartida e Integridad Carismatica.

ii) Apoyar de forma decisiva el desarrollo del Proyecto Arjé y de las acciones
evangelizadoras del centro.

j]) Apoyar e impulsar la Comunidad Cristiana Escolapia.

kk) Formar parte por derecho del Equipo Local de Presencia.

Art. 12.2. Nombramiento y cese.

El Representante de la Titularidad es nombrado por el Superior Mayor de Escuelas Pias
Provincia Betania a tras consulta a su Consejo, de acuerdo con la legislacion vigente. La
duracion del mandato sera de 4 afios, renovable por otros cuatro. Se le conceden los respectivos
poderes notariales para que pueda ejercer dicha representacion.

ARTICULO 13 EL DIRECTOR GENERAL.

Es el responsable de organizar la marcha general del Centro y de impulsar el desarrollo
de todos sus Proyectos, garantizando la coherencia entre el Caracter Propio de las Escuelas Pias
y el Proyecto Educativo de Centro.

Asume en el colegio las funciones que la legislacion le otorga y aquellas que le confiera
la Titularidad, siempre con su Equipo Directivo y en coordinacion con el Equipo de Gestion del
Centro y el Equipo Provincial de Presencia.

Art. 13.1. Ambito y nombramiento

El Director General es nombrado por la Entidad Titular de acuerdo con la legislacién
vigente, y oido el parecer del Representante de la Titularidad. La duracion del mandato del
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Director General sera de 4 afios, renovable por otros cuatro. Excepcionalmente podria abordar
un tercer mandato.

Art. 13.2. Competencias

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)
)

k)

Ser Director pedagdgico-académico de una etapa educativa y asistir a los encuentros de
Directores de la Provincia.

Informar y dar a conocer al Centro el Caracter Propio de las Escuelas Pias, el Proyecto
Educativo de Centro y los Objetivos Generales para que se desarrollen.

Asumir las funciones que el Representante de la Titularidad le delegue y estar presente
en los organismos y acontecimientos, especialmente de tipo cultural, que interesan a la
vida del Colegio.

Formar parte del Equipo de Gestion de Centro (EGC).

Formar parte por derecho del Equipo Local de Presencia.

Exigir el cumplimiento de la normativa vigente emanada de las leyes de la
Administracion educativa y de la propia Institucion.

Convocar y coordinar semanalmente el Equipo Directivo Educativo (EDE).

Convocar y presidir el Consejo Escolar.

Dirigir, supervisar y evaluar las actividades educativas, pastorales y de Transformacion
Social del Colegio y coordinar la elaboracion de la Programacion General Anual, la
Memoria Anual y el informe de la Direccién del Plan de Gestion de Calidad.

Ejercer como responsable de los asuntos académicos, la jefatura del personal docente
tanto en los aspectos educativos, pastorales como de Transformacion Social: motivando,
estimulando, orientando y evaluando el trabajo de los Departamentos de Pastoral,
Transformacion Social y Orientacion.

Coordinar las lineas de actuacion pedagdgica y didactica a traves de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica [Co.Co.Pe.]. Coordinando la elaboracion del cuadro horario de
clases.

Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el RRI y la normativa educativa vigente. Responsabilizarse del orden y
disciplina de los alumnos y profesores a partir de la aplicacion del Plan de Convivencia
del Centro.

Mantener el Caracter Propio, tutelar el Proyecto Educativo Integral de la Provincia, y
velar por el desarrollo de los planes y programaciones educativas y pastorales del Centro,
conforme a la legislacion educativa vigente.

Responsabilizarse de la elaboracion y el cumplimiento del Proyecto Educativo del
Centro (PEC), de los demas proyectos del Centro (Curricular del Centro (PCC), Pastoral
(PPC), Transformacion Social (PASC), el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y el
Plan de Accion Tutorial (PAT).

Dar a conocer y promover la realizacion de los objetivos generales, orientaciones y
actividades que vengan de los diferentes estamentos de la Provincia y de la Orden, con
respecto a la escuela a pleno tiempo, el Pacto Educativo Global y el impulso del Estatuto
de Participacion.

Mantener contactos habituales con otros Directores y con los Asistentes de Pedagogia y
Pastoral.

Favorecer las iniciativas y las nuevas experiencias pastorales y pedagdgicas en el Centro.
Disefiar, en colaboracion con el Titular, los planes de formacion del personal docente y
el acompafiamiento a los profesores de reciente contratacion.

Dirigir, supervisar y evaluar los Planes especificos de Seguridad, Evacuacion y
Prevencién de Riesgos.

Coordinar a los Directores Académicos del Centro y responsabilizarse de la buena
marcha de cada seccion.
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u) Nombrar a los Coordinadores de Etapa de acuerdo con el Representante de la Titularidad
y la propuesta del Director Pedagogico correspondiente.

v) Designar, en cada caso, de acuerdo con el Representante de la Titularidad, y Director
académico de la etapa, la persona que ha de sustituir las ausencias prolongadas del
personal docente.

w) Responder de la normal gestion del Centro, ante el Responsable del Titular y el Consejo
Escolar.

X) Mantener entrevistas periddicas con el profesorado en relacion con las competencias que
le son propias.

y) Formar parte del Equipo Local de Proteccion del menor, garantizando la creacion de un
espacio seguro para cada uno de los alumnos del centro.

z) Mantener contactos frecuentes con la Asociacion de Padres/Madres de Alumnos,
Asociacion de Antiguos Alumnos, Asociacion de Alumnos y demés grupos vinculados al
Colegio, procurando asistir a sus reuniones e informandoles de cuanto sea necesario.

aa) Participar en la elaboracion del presupuesto y planificar las inversiones necesarias para
mejorar la calidad educativa.

bb) Facilitar la informacion sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

cc) Organizar e impulsar junto con el Gerente los servicios de comedor, actividades
extraescolares y otras afines.

dd) Promover las relaciones posibles con otros colegios, empresas e instituciones,
procurando abrir el Centro a otras formas no regladas de aprendizaje.

ee) Impulsar las iniciativas para que la vida de la ciudad, del pueblo o del barrio se haga
presente de forma activa en el Centro.

ff) Ofrecer oportunamente espacios y colaboracién a la Iglesia y al entorno, de acuerdo con
nuestra mision educativa y evangelizadora

gg) Garantizar la atencién y la informacion a las familias.

hh) Visar las certificaciones, documentos y actas oficiales. Mantener al dia por si o por otros
(Secretaria) la documentacion del Centro.

i) Relacionarse con otros Centros, con los Centros de Profesores y Recursos (CPR) y con
los Departamentos en la accion Pedagogica, Educativa y Pastoral y facilitar la adecuada
coordinacion con los servicios formativos que haya en la zona.

Art. 13.3. Cese, suspension y ausencia

El Director cesara por una de las siguientes razones: al concluir el periodo de su
mandato; por acuerdo con la Entidad Titular; por dimision; por imposibilidad de ejercer el cargo
a juicio de la Entidad Titular; por cesar como miembro de la Comunidad Educativa del Centro.

La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director general antes del
término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previo informe razonado y
audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un mes.

En caso de cese, suspensién o ausencia del Director asumira provisionalmente sus
funciones, rehabilitacion o reincorporacion, la persona que sea designada por la Entidad Titular.
En cualquier caso y a salvo lo dispuesto en el presente documento, la duracién del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que
no se pueda proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director por causas no
imputables a la Entidad Titular.

Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaren, la Entidad Titular podra determinar
que el Director asuma habitual o temporalmente las funciones correspondientes a otros érganos
unipersonales de gobierno o de gestion, salvada siempre la normativa legal.
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ARTICULO 14 GERENTE

Es el responsable de la gestion econdmica ordinaria, de los aspectos juridico-laborales
del Centro e infraestructuras del Centro. Es funcion del Gerente, en coordinacion con el
Director, y en dependencia directa del representante de la Titularidad, la gestion econdémico-
juridica del colegio. Es el responsable de la gestion econdmica ordinaria, de los aspectos
juridico-laborales del Centro y de las infraestructuras e instalaciones del mismo, supervisando el
cumplimiento del plan cuatrienal de inversiones, de las necesidades del colegio y de su correcto
mantenimiento. Contribuye a la labor educativa facilitando el cumplimiento de los presupuestos
de cada uno de los departamentos que conforman el centro.

Su responsabilidad es la administracion ordinaria de nuestros colegios que se regira por
el presupuesto de gestion e inversiones elaborado por el gerente, lo cuales los presentara al
EGC, al EDE y a aquellas personas que se estime necesario o conveniente.

El representante del Titular es, en todos los casos, el responsable final de la gestion y de
los resultados alcanzados en los colegios, con la realizacién de todas las actividades
emprendidas (Estatuto Provincial de Economia nn. 16 y 99).

Art. 14.1. Competencias
Son competencias del Gerente:

a) Formar parte del EGC.

b) Estudiar y elaborar los Presupuestos Ordinarios, teniendo en cuenta las necesidades del
Centro, para su aprobacion por el Representante de la Titularidad, previo el visto bueno
del Equipo Directivo.

c) Gestionar profesionalmente la administracion del centro, de acuerdo con el EGC, y en
conformidad con las lineas econémicas y juridicas de la Provincia.

d) Cumplir e informar al representante de la titularidad sobre las responsabilidades de
caracter patrimonial que afecten al centro, tales como cumplimiento de leyes y
ordenanzas.

e) Consultar todos los asuntos de transcendencia econémica y juridica con el Equipo
Provincial Administrativo-Juridico.

f) Estudiar y elaborar los Presupuestos Extraordinarios, a iniciativa del Representante de la
Titularidad, para su aprobacion posterior por el Equipo Provincia de Presencia.

g) Confeccionar la memoria econémica, la rendicion anual de cuentas y el anteproyecto de
presupuesto del Centro correspondiente a cada ejercicio econémico.

h) Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material
fungible, conservacion de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios de la
Obra.

i) Llevar a cabo la recaudacién y liquidacion de los derechos econdmicos que procedan,
segun la legislacion vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones
fiscales y de cotizacién a la Seguridad Social.

j) Elaborar y/o revisar las ndminas, los seguros sociales, las liquidaciones del IRPF e IVA
y cualquier otro documento administrativo contable.

k) Preparar para su firma los contratos de trabajo y las altas y las bajas en la Seguridad
Social.

I) Elaborar los recibos de los alumnos y gestionar su cobro, asi como dar un seguimiento a
las aportaciones voluntarias del Centro.

m) Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes
que tenga otorgados por la Entidad Titular.

n) Mantener informado al Representante del Titular y al Director General de la marcha
econdmica del Centro.
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0) Llevar el control de los trabajadores del Centro, en lo que se refiere al cumplimiento de
la relacion juridica-laboral y ejercer la direccion del personal de administracion y
servicio.

p) Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

q) Controlar la ejecucion de todas las obras, tanto de reparacién como de nueva planta, que
afecten al Centro, en estrecha relacion con el Titular y su Representante.

r) Supervisar de forma constante las instalaciones educativas, de comedor, deportivas...
para un mantenimiento y reparacion eficaz de las mismas.

s) Organizar junto con el Director General los servicios de comedor, actividades
extraescolares y otras afines.

t) Llevar una contabilidad de costes, definiendo las secciones propias del centro
(académica, extra académica, deportiva, comedor, etc.) que permita conocer la situacion
real de cada una.

u) Cumplir rigurosamente los presupuestos autorizados, tanto ordinarios como
extraordinarios, evitando las desviaciones mediante la implantacion de los oportunos
sistemas de control.

v) Coordinar al personal de administracién y servicios.

w) Buscar fuentes de financiacion alternativa a la ensefianza, garantizando al maximo, la
sostenibilidad econémica del Centro.

x) Formar parte del Equipo Local de Proteccion del Menor.

y) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

z) Cumplimiento de la LOPD (Ley de proteccion de datos).

aa) Comprobar la calidad del servicio de las empresas subcontratadas.

bb) Asegurar en la medida de sus posibilidades unas condiciones y relaciones justas de los
diferentes trabajadores del centro.

Art. 14.2. Nombramiento y cese

El Gerente sera seleccionado por el Equipo Provincial de Seleccién del Personal y a
propuesta del Equipo Provincial Administrativo-Juridico, serd& nombrado por el P. Provincial
con el visto bueno de la Congregacion de acuerdo con el Equipo Provincial de Presencia y oido
el parecer del Representante de la Titularidad. La duracion del mandato del gerente es indefinida
y para su cese se procedera de la misma forma que para el nombramiento.

ARTICULO 15 DIRECTOR PEDAGOGICO DE ETAPA

Es el responsable de la marcha académica de su seccién y de promover los objetivos sefialados
en el Proyecto Educativo, de forma coordinada con los demas estamentos.

Art. 15. 1. Ambito y nombramiento

El Director Pedagogico es nombrado por la Entidad Titular de acuerdo con la legislacién
vigente, oido el parecer del Representante de la Titularidad y el Director General.

En los niveles concertados, en caso de desacuerdo dentro del Consejo Escolar, la Entidad
Titular procedera segun la legislacion vigente. En tanto se resuelve el conflicto, la Entidad
Titular podra nombrar provisionalmente a un Director.

La duracion del mandato del Director pedagdgico serd de 4 afos, renovable por otros
cuatro. Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato. Para ser nombrado Director
Pedagogico se requiere poseer la titulacion adecuada para ser profesor y tener en el momento de
inicio del ejercicio del cargo tres afios de antigtiedad en el Centro o cinco afios de docencia en
otros Centros.
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Art. 15. 2. Competencias

Son competencias del Director Pedagdgico:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

)

Asumir las funciones que le otorga la Administracién Educativa y aquellas que le
delegue el Director General.
Responder de la marcha del Colegio en su ambito o nivel ante el Director General.
Formar parte del Equipo Directivo Educativo y asistir a las reuniones de Directores
pedagogicos de la Provincia
Supervisar y evaluar las actividades educativas y pastorales de su etapa, asi como las
referentes al personal docente de la misma.
Visar las certificaciones y documentos académicos correspondientes, asi como mantener
al dia la documentacion de su etapa.
Proponer, al Director General y al Representante de la Titularidad, el nombramiento de
los diferentes coordinadores, tutores y de los demés cargos unipersonales de su &mbito
pedagdgico.
Proponer al Director General y Representante de la Titularidad la asignaciéon y
organizacion del trabajo de los diversos componentes de la comunidad escolar de su
etapa, segun las directrices recibidas.
Responsabilizarse de la aplicacion del Plan de Convivencia del Centro en su nivel

a. correspondiente.
Presentar al Director General las innovaciones pedagdgicas en proyecto, las necesidades
de formacion del profesorado y las propuestas de etapa, para su conocimiento y
aprobacion en su caso.
Convocar y reunir periodicamente al profesorado de Etapa, a fin de estimular la actividad
pastoral, de transformacién Social y pedagdgica.
Mantener entrevistas periddicas con el profesorado en relacion con las competencias que
le son propias.
Organizar los seminarios didacticos en su etapa y proponerlos al Director General.

m) Cuidar de la organizacion y del funcionamiento de Etapa para desarrollar el Proyecto

n)
0)

p)
a)

Curricular del Centro (PCC).

Solucionar las sustituciones entre profesores dentro de su etapa.

Dar seguimiento al proceso de incorporacion de los nuevos educadores de su etapa e
informar al Tutor de Nuevos Educadores y al Equipo de Gestion de Centro.

Impulsar y favorecer las acciones sobre la Mision Compartida en la Comunidad Escolar.
Comunicarse con los padres de familia siempre que sea necesario para informarles de las
orientaciones de su seccion y garantizar la atencidn necesaria.

Garantizar la atencion a las Asociaciones de Padres de Alumnos por medio de la
informacion y colaboracion habitual.

Atender a los representantes o delegados de los alumnos del Centro y reunirlos
periédicamente para conocer sus propuestas y facilitar el desempefio de las funciones
que estén establecidas.

Art. 15. 3. Cese, suspension y ausencia

El Director Pedagogico cesara: al concluir el periodo de su mandato; por acuerdo entre la

Entidad Titular y el Consejo Escolar; por dimision; por imposibilidad de ejercer el cargo a juicio
de la Entidad Titular; por cesar como profesor del Centro.

La Entidad Titular podra suspender cautelarmente o cesar al Director Pedagdgico antes

del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa audiencia al
interesado e informe razonado al Consejo Escolar en los niveles concertados. La suspension
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cautelar no podra tener una duracidn superior a un mes.

En caso de cese, suspension o ausencia del Director Pedagogico, asumira
provisionalmente sus funciones hasta el nombramiento del sustituto, rehabilitacion o
reincorporacion la persona que sea designada por la Entidad Titular. En cualquier caso y a salvo
lo dispuesto en este documento, la duracion del mandato de la persona designada
provisionalmente no podré ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda
proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no
imputables a la Entidad Titular.

Si las circunstancias colegiales asi lo aconsejaren, la Entidad Titular podra determinar
que el Director PedagOgico de etapa asuma habitual o temporalmente las funciones
correspondientes a otros drganos unipersonales de gobierno o de gestion, salvada siempre la
normativa legal.

ARTICULO 16 SECRETARIO

El Secretario es el responsable del archivo documental del Centro en los aspectos
académicos y realiza sus funciones en dependencia del Equipo de Gestion de Centro.

Art. 16. 1. Competencias
Son funciones del Secretario:

a) Conocer y diligenciar el cumplimiento de cuantas disposiciones afecten al Centro
relacionadas con la Administracion Educativa.

b) Ejecutar las decisiones e instrucciones del Equipo de Gestion de Centro y hacer las
comunicaciones oficiales a sus destinatarios.

c) Dar fe de los titulos y calificaciones oficiales, de las actas de examenes y expedientes
académicos Y disciplinares de los alumnos y custodiar los documentos académicos del
Centro.

d) Despachar la correspondencia oficial que le sea encomendada.

e) Preparar la documentacion que debe presentarse a las Administraciones Educativas
competentes y otros organismos.

f) Formalizar las admisiones, las matriculas y lo referente a becas y ayudas a los alumnos.

g) Velar por el cumplimiento de la legislacion referente a la proteccion de datos, con total
discrecion, en sus funciones, y comunicar a los miembros del claustro del Centro sus
competencias y responsabilidades en este aspecto.

Art. 16.2. Nombramiento y cese

El Secretario es nombrado y cesado por el Representante del Titular oido el parecer del
Equipo de Gestidn de Centro.

ARTICULO 17 EQUIPO DE GESTION DEL CENTRO

El Equipo de Gestion del Centro, estara compuesto por las personas que desemperien las
funciones de Representante del Titular, Direccién General y Gerencia. Sus competencias
generales como equipo son:
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)
k)
1)

m)

n)

Organizar y supervisar la gestion global del Centro (pastoral, transformacion social,
educativa y economica).

Ser garantes de la identidad escolapia del centro, promoviendo aquellos elementos
identitarios.

Fomentar la comunidad cristiana escolapia, en didlogo y en coordinacién con el Equipo
Local de Presencia, y otros estamentos de identidad que puedan existir en el centro ( la
comunidad religiosa, la fraternidad, los ministros laicos escolapios)

Dar seguimiento al cumplimiento de los presupuestos econémicos.

Garantizar el cumplimiento y desarrollo del Plan Estratégico Provincial en su centro.
Implementar los procesos de participacion en las Escuelas Pias.

Participar, con discrecion, en los procesos de seleccion y contratacion de personal.
Presentar la asignacion y organizacion del trabajo de los diversos componentes de la
Comunidad Educativa.

Participar en las reuniones con los religiosos que trabajan en el Centro y con la
comunidad religiosa responsable, con el fin de informar, compartir y dialogar sobre los
diferentes aspectos de la vida del mismo.

Mantener contactos periddicos con los Representantes de los trabajadores o Comité de
Empresa.

Supervision general de la programacion y seguimiento de los Servicios, Actividades
complementarias y extraescolares.

Presentar la asignacion y organizacion del trabajo de los diversos componentes de la
Comunidad Educativa.

Formar parte del Equipo Local de Proteccion del Menor.

Conceder permisos de ausencia del trabajo de los diferentes trabajadores del centro.

0) Asegurar las relaciones con instituciones pablicas y privadas del entorno o de interés

para el Centro.

ARTICULO 18 EQUIPO DIRECTIVO EDUCATIVO

El Equipo Directivo esta formado por:

a)
b)
c)
d)
e)

En

Representante del Titular.

El Director General (que lo convoca y coordina).
El director/es pedagdgico/s de etapa.

El Coordinador de Pastoral.

El Coordinador de Transformacién Social.

casos en los que se requiera, podran también formar parte de forma puntual o

permanente: el Gerente, Coordinador del Departamento de Orientacion, el Coordinador de
Calidad, el Coordinador TIC, Jefes de estudios... (con voz, pero sin voto). A las reuniones del
Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director General otras personas por motivos que
lo justifique que tendran voz pero sin voto.

El Director General convoca y coordina las reuniones del Equipo Directivo, que se reunira al

menos

cada quince dias y siempre que lo crea oportuno el Equipo de Gestidén de Centro. El

director tiene la obligacion de informar previamente al Equipo de Gestion del Centro el orden
del dia del Equipo Directivo.

Se elegird un secretario de entre los miembros del EDE que levantara acta de los temas
tratados y de las decisiones adoptadas. Esta acta sera aprobada en la sesién siguiente quedando
archivadas.

Art. 18.1. Competencias
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Son competencias del Equipo Directivo:

a) Asesorar al Equipo de Gestion de Centro en el ejercicio de sus funciones.

b) Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en
orden a la realizacion de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de
los respectivos drganos de gobierno.

c) Elaborar, controlar su ejecucion y evaluar la Programacion General Anual del
Centro.

d) Estudiar y preparar las actividades educativas complementarias y extraescolares, de
acuerdo con la Programacion General Anual y segun directrices aprobadas por el
Consejo Escolar.

e) Intercambiar informacion sobre la marcha de los diversos sectores de actividad
confiados a cada uno de los miembros del Equipo, y proponer cuanto se crea
oportuno para la mejora de la accion educativa.

f) Estar informado del estado del presupuesto ordinario del Centro.

g) Establecer el procedimiento de seguimiento, evaluacion y en su caso modificacion
del Proyecto Educativo de Centro.

h) Promover y coordinar la evaluacion global del Centro usando la memoria del curso.

i) Elaborar el plan de convivencia del centro.

J) Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar.

k) Aprobar la seleccion de los libros de texto y de otros medios pedagdgicos a propuesta
de los Seminarios respectivos, y de acuerdo con las directrices del Equipo Provincial
de Presencia.

I) Animar y dinamizar el desarrollo de las programaciones de Pastoral y
Transformacion social, asi como el desarrollo de la misién compartida en el centro.

ARTICULO 19 CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores es el 6rgano propio de participacion del profesorado del

Centro. Forman parte del mismo todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y
los orientadores.

Art. 19.1. Competencias

Son competencias del Claustro de Profesores:

a)
b)
c)
d)

Participar en la elaboracion, seguimiento y reforma del Proyecto Educativo de Centro, la
Programacion General Anual y de la evaluacion del Centro.

Estar informado e informar sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro,
asi como de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.
Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar conforme a lo establecido en el
presente Reglamento.

Colaborar en temas de formacion permanente y de actualizaciéon pedagdgica y didactica
de los miembros del Claustro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro y fomenten la
innovacion educativa.

Fijar y coordinar criterios sobre la labor de evaluacion y recuperacion de los alumnos.
Participar en las lineas pedagdgicas del Centro.

Participar en la elaboracion del Reglamento de Régimen Interior.

Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion de
los alumnos.
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)
K)

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones del Centro que se realicen.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia y la mejora de la calidad
educativa del Centro.

Art. 19.2. Secciones

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los

temas especificos de cada nivel o etapa. En las Secciones del Claustro participaran todos los
profesores del nivel o etapa correspondiente y los orientadores.

Art. 19.3. Competencia de las secciones

Son competencias de las Seccion del Claustro en su ambito:

a)

b)
c)

Participar en la elaboracién y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a
las directrices del Equipo Directivo.

Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

Fijar y coordinar los criterios sobre evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Art. 19.4. Régimen de funcionamiento

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

a)
b)

c)

d)

i)

Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director General o en su caso el Director
Pedagogico.

La convocatoria se realizara, al menos, con 48 horas de antelacién e ird acompafada del
orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podréa realizarse
con veinticuatro horas de antelacion.

A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o
asesoramiento estime oportuno el Director General o Representante de la Entidad
Titular.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad méas uno de
los asistentes a la reunion. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.
Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Claustro tendrd un Secretario elegido entre todos los profesores. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en
la siguiente reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el
Secretario, que dara fe con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacion a las Secciones del Claustro.

ARTICULO 20 CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el méaximo drgano de participacién de toda la Comunidad

Educativa Escolapia en el Centro. Su competencia se extiende a las ensefianzas regladas de
régimen

general impartidas en el Centro sostenidas con fondos publicos. No tendrd competencias

sobre los niveles no concertados.
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Su composicion y competencias son las sefialadas en el presente Reglamento que refleja

las que la legislacion vigente atribuye al Consejo Escolar del Centro concertado. En el Centro
solo existira un Consejo Escolar con independencia de las secciones que hubiere.

Art. 20.1. Composicion

El Consejo Escolar de la Comunidad Educativa esta formado por:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

El Director General del Centro

Tres representantes de la Entidad Titular.

Cuatro representantes de los profesores.

Cuatro representantes de los padres uno de ellos a propuesta de la Asociacion de Padres,
si lo cree conveniente.

Dos representantes de los alumnos, a partir de 1 ° de ESO.

Un representante del personal de administracion y servicios.

Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal se halle
radicado el Centro, siempre y cuando la legislacion competente lo exija en el lugar.

Por temas especificos, a las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el
Presidente, con voz, pero sin voto, los deméas 6rganos unipersonales y aquellas personas
cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Art. 20.2. Eleccion, designacion y vacantes

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los

alumnos y del personal de administracion y servicios en el Consejo Escolar y la cobertura
provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara conforme a la legislacién vigente.

Art. 20.3. Competencias.

Las competencias del Consejo Escolar se limitan a los niveles concertados, y en los mismos

son:

Participar en la elaboracion y aplicacion del Proyecto Educativo de Centro.

Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Formular propuestas sobre la Programacion General Anual del Centro que elaboraré el
Equipo Directivo.

Aprobar, a propuesta del Titular, las cuestiones de gestion econOmica que estén
prescritas en la legislacion vigente.

Intervenir en la designacion y cese del Director Pedagogico de acuerdo con lo previsto
en el presente Reglamento.

Intervenir en la seleccion y despido del profesorado de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente y en el presente Reglamento.

Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admision de alumnos.

Aprobar y evaluar la Programacién General del Centro/Plan de Mejora que, con caracter
anual, elaborara el equipo directivo y del mismo modo la Memoria Anual.

Aprobar el Plan de Normalizacién Linguistica del Centro en las comunidades que lo
requieran.

Conocer las correcciones a los alumnos para restaurar la convivencia en el caso de
alteraciones de la misma de caracter grave y velar para que éstas se atengan a la
normativa vigente.
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K)

Participar en la aplicacion del PEI de la Provincia y en el desarrollo del Proyecto
Educativo de Centro, elaborando las directrices para la programacion y desarrollo de
actividades escolares complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares.
Proponer, en su caso, a la Administracion la autorizacion para establecer percepciones a
los padres de los alumnos por la realizacion de actividades escolares complementarias en
niveles concertados.

m) Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de

n)

0)

p)

q)

Y
)

los alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en
niveles concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.
Establecer los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales,
deportivas y recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el Centro
pudiera prestar su colaboracion.

Analizar y valorar el funcionamiento general del Centro, la evolucion del rendimiento
escolar y los resultados de la evaluacion que el Centro o/y las Administraciones
Educativas realicen.

Designar comisiones, dentro del marco de su competencia, para dar agilidad al
funcionamiento del Centro.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Convivencia, asi como determinar la
constitucion de la Comision de Convivencia del Centro.

Cuantas otras tengan atribuidas legalmente.

Art. 20.4. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

a)

b)

9)

h)

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Presidente,
con el visto bueno del Representante del Titular. La convocatoria se realizara, al menos,
con 5 dias de antelacidn e ird acompafiada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso
lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacion.

El Consejo Escolar se reunird ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada
uno de los tres trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a
iniciativa del Presidente, a su instancia o a solicitud de la Entidad Titular o de, al menos,
la mitad de los miembros del Consejo.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se
produzcan con anterioridad al término del plazo del mandato se cubrirdn teniendo en
cuenta, en su caso, la normativa general. En este supuesto el sustituto lo sera por el
restante tiempo de mandato del sustituido.

El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad
mas uno de sus componentes en primera convocatoria o con los presentes en segunda,
salvada siempre la legislacion vigente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas uno de
los presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de
empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los
asistentes con derecho a voto. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los
asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera un miembro del Consejo propuesto por la Entidad Titular
del Centro y ratificado por los miembros del mismo. De todas las reuniones el Secretario
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)

K)

levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion,
las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara
fe con el visto bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera
ser justificada ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir
comisiones con la composicion, competencias, duracién y régimen de funcionamiento
que se determinen en el acuerdo de creacion.

El consejo escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunion, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del 6rgano,
siempre que ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del consejo escolar sin
sesion versaran sobre propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por
escrito, a la totalidad de miembros, quienes deberan responder también por escrito en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde su recepcion. El secretario dejara constancia en el
acta de los acuerdos adoptados, expresando el nombre de los miembros del 6rgano con
indicacion del voto emitido cada uno de ellos. En este caso, se considerara que los
acuerdos han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de recepcién del ultimo
de los votos.

Cuando sea preciso comunicar al consejo escolar la extincion del contrato de trabajo de
profesorado en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacién via correo
electronico a todos los miembros, con acuse recibo, sin perjuicio de la comunicacion
formal que se efectuara en la proxima reunion del consejo escolar.

4. ORGANOS DOCENTES DE COORDINACION

ARTICULO 21 ORGANOS DE COORDINACION Y ORIENTACION EDUCATIVA

Los 6rganos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados. Son 6rganos

unipersonales de coordinacion educativa: el Coordinador de etapa, el Coordinador de Ciclo, el

Tutor,

el Coordinador de Pastoral, el Coordinador de Transformacion Social, el Jefe de

Seminario o Departamento, el Jefe del Equipo de Orientacion, el Coordinador de Calidad, el
Coordinador TIC, el tutor de nuevos educadores, el Coordinador de formacion, Coordinador de
bilingliismo, el Coordinador de Participacion, el enlace vocacional y responsable de
comunicacion del Centro, siempre y cuando estén contemplados en el Organigrama de Centro.

ARTICULO 22 EL COORDINADOR DE ETAPA / EL JEFE DE ESTUDIOS.

Son competencias del Coordinador de etapa / Jefe de Estudios, en su correspondiente ambito:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
9)
h)

Coordinar las actividades educativas de la etapa.

Colaborar con el Director Pedagogico en el cumplimiento de la programacion anual y su
evaluacion final mediante la Memoria correspondiente.

Responder del funcionamiento ordinario de su seccion ante el Director Académico.
Proponer al Director Pedagdgico las necesidades de material didactico de la seccion.

Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo, y de los
Tutores de etapa.

Velar para que el profesorado de su seccion cumpla con sus obligaciones en lo relativo al
régimen académico.

Coordinar las actividades de caracter académico de su seccion y velar por el
cumplimiento de los horarios.

Facilitar la participacion de los alumnos de su seccidn en los érganos y actividades del
Centro.
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i) Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos
sefialados en el presente Reglamento.

j) Colaborar con los Equipos de Orientacion, Pastoral y Accion Social para una mayor
coordinacion con los tutores.

k) Coordinar la actuacion de los Jefes de los seminarios didacticos.

I) Desempefar cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por el Director, dentro
del ambito de sus competencias.

Art.22.1. Identidad, nombramiento y cese.

Es el profesor que colabora con el Director Pedagdgico en la organizacién, formacion y
convivencia de los alumnos. El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Representante del
Titular, oidos el Director General y el Director Pedagdgico correspondiente.

La duracion del mandato del Jefe de Estudios sera de 4 afios, renovable por otros cuatro.
Excepcionalmente podria abordar un tercer mandato.

ARTICULO 23 EL COORDINADOR PEDAGOGICO
Son competencias del Coordinador Pedagdgico, en su correspondiente &mbito:

a) Colaborar con el Director Académico o Jefe de Estudios en el desarrollo de las
actividades del Centro.

b) Coordinar las actividades educativas de la etapa.

c) Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los
alumnos del ciclo o del nivel.

d) Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagogico o del Jefe de Estudios, las
reuniones del Equipo Docente de Ciclo o del nivel.

e) Colaborar con el Director Pedagdgico y Jefe de Estudios para favorecer la convivencia y
corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados en el presente
Reglamento.

f) Proponer al Director la dotacion del material necesario para el desarrollo de las
actividades educativas propias de su competencia.

g) Proponer al Director Pedagdgico cuanto considere necesario en orden al
perfeccionamiento del profesorado.

h) Presidir la Comision de Coordinaciéon Pedagdgica [CO.CO.PE.]

i) Conocer los partes de asistencia de los profesores y proveer a las correspondientes
suplencias.

j) Coordinar el uso de las dependencias comunes, como son la sala de audiovisuales, los
laboratorios, la biblioteca, etc., y velar por el mantenimiento y la actualizacion del
material respectivo.

Art. 23.1. Ambito, nombramiento y cese.

La determinacién de etapas educativas que contaran con Coordinador Pedagdgico
compete a la Entidad Titular. EI Coordinador de Ciclo o de nivel es un profesor del Centro. Es
nombrado y cesado por el Representante del Titular oido el parecer del Director General y del
Director Pedagogico correspondiente.

ARTICULO 24 EL TUTOR.

El tutor es cada uno de los profesores a los que se les confia la tutoria de los alumnos de
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un grupo/curso de entre los profesores que imparten docencia en la etapa correspondiente.

Art. 24.1 Competencias.

Son competencias del Tutor:

a)

b)

c)
d)

9)
h)

i)

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada
alumno a él confiado.

Desarrollar las actividades previstas en el Plan de Accion Tutorial y el Plan de
Orientacion para dirigir el aprendizaje, transmitirles valores y ayudarles en colaboracion
con sus padres, a superar sus dificultades.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.
Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los
alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacion sobre los
alumnos.

Orientar individualmente, en coordinacion con el Equipo de Orientacién, al alumno a su
cargo y desarrollar cuantas labores de informacion se precisen para la mejora en el
proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir y potenciar sus posibilidades
intelectuales, fisicas y afectivas, y aceptar las propias posibilidades y limitaciones.
Mantener relacion personal con los alumnos y sus padres o tutores legales a través de las
oportunas entrevistas y reuniones periodicas.

Colaborar con el Director Pedagdgico en la creacion de un clima de convivencia y
disciplina.

Acoger y acompafiar a los Delegados de los alumnos en sus funciones.

Art. 24.2. Nombramiento y cese.

El Tutor es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director

Pedagdgico.

ARTICULO 25 EL COORDINADOR GENERAL DE PASTORAL.

Es el responsable de la accion pastoral del Centro, y preside y dirige el Equipo de

Pastoral local y sera uno de los Coordinadores de pastoral de etapa del Centro.

Art. 25.1. Competencias.

Son competencias del Coordinador General de Pastoral:

a)
b)

c)
d)

Formar parte del Equipo Directivo Educativo y del Seminario de ERE.

Disefar el Proyecto Pastoral del Centro coordinando y animando la programacion y
desarrollo de las actividades pastorales de la accion educativa del Centro tanto escolares
como extraescolares de su ambito.

Ser apoyo y respaldo para todos los implicados en la accion pastoral del centro.
Convocar y coordinar el equipo local de pastoral.
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e) Elaborar y aprobar la Memoria y el Plan Estratégico de Pastoral junto con el equipo local
de pastoral.

f) Buscar, con el equipo, cauces de informacion sobre las actividades pastorales
programadas por el Centro o propuestas desde la Provincia.

g) Asistir puntualmente a las reuniones Provinciales y Asambleas donde sea requerida su
presencia, o asegurar la representacion del Centro en las mismas en caso de ausencia
justificada.

h) Buscar y acompafar a nuevos agentes de pastoral y preocuparse de su formacion.

i) Promover momentos de interioridad, silencio, celebracién y oracion

j) Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Equipo de Pastoral local y llevar su
seguimiento, asi como proponer al Director General la dotacion del material necesario
para el desarrollo de las actividades pastorales propias de su competencia.

k) Evaluar, en el Equipo de Pastoral, las actividades realizadas y el logro de los objetivos
programados para su presentacion al EDE.

I) Coordinarse con otros coordinadores de pastoral de etapa y con los responsables de los
Equipo de Orientacion y Accion Social.

m) Animar la coordinacion de la accion pastoral del Centro con otros Centros de la Orden,
la de la Parroquia y la Iglesia Diocesana.

n) Coordinarse con los sacerdotes escolapios y con los ministros laicos escolapios para la
realizacion de Eucaristias, penitenciales y otras celebraciones.

0) Promover la ambientacién de los espacios escolares a propdsito de campafias o tiempos
litargicos.

p) Ser conocedor y responsable Gltimo de todas las actividades de los grupos del
Movimiento Calasanz y coordinarse con el Coordinador del Movimiento Calasanz de su
centro.

q) Proponer cursos de formacion pastoral tanto para el profesorado como para los
catequistas.

r) Velar, junto al Coordinador del Movimiento Calasanz, por la formacion de los
catequistas del centro.

s) Informar a los directores, coordinadores, tutores y profesores de las actividades previstas
e invitarles a participar en ellas.

t) Revisar y proporcionar el material adecuado para la oracién de la mafana, las
celebraciones, las tutorias de pastoral...

u) Proponer a los miembros del equipo Local de Pastoral, en dialogo con el representante
de la Titularidad, los representantes de pastoral en las diferentes etapas educativas y
aquellos que conforman el Equipo de Pastoral

Art. 25.2. Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el P. Provincial tras consultar al Equipo Provincial de
Presencia, a propuesta del Representante del Titular, y oido el parecer del Equipo Provincial de
Pastoral. La duracién del mandato de Coordinador de Pastoral sera de 4 afios renovables.

ARTICULO 26 EL COORDINADOR DE TRANSFORMACION SOCIAL

Es el responsable que coordina y dinamiza de forma sistematica la educacion de los
alumnos en la justicia, la paz y la solidaridad (Accion Social) en todas las etapas y niveles.

Art. 26.1. Competencias
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Son competencias del Coordinador de Trasformacion Social:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

i)
)

k)

Formar parte del Equipo Directivo (si el propio centro lo cree oportuno).

Programar anualmente y dirigir la Educacion para la Accion Social de los alumnos,
impulsando la participacion de los distintos estamentos de la Comunidad Educativa y en
las actividades tanto escolares como extraescolares de su ambito.

Proponer al Equipo Directivo acciones y cursos de perfeccionamiento del profesorado,
relativos a la Educacion para la Transformacién Social en las programaciones de aula.
Detectar y realizar seguimiento de aquellas familias y alumnos con dificultades sociales
y econdmicas, en relacién con el Equipo de Orientacion.

Favorecer el acercamiento experiencial de los miembros de la Comunidad Educativa a
situaciones de marginacion y pobreza.

Trabajar para que la escuela sea un lugar de encuentro que posibilite la creacion de redes
de solidaridad y buscar caminos que favorezcan el contacto directo con fendmenos de
marginacion e inmigracion.

Colaborar en la elaboracién del presupuesto del Departamento de Accion Social y
realizar su seguimiento y proponer al Director la dotacion del material necesario para el
desarrollo de las actividades de accion social propias de su competencia.

Promover relaciones estables y fluidas de cooperacion y coordinacion con entidades del
entorno y animar la coordinacion de la Accion Social del Centro con la de otros Colegios
escolapios y otras instituciones educativas, eclesiales y civiles.

Coordinar el equipo de transformacion social e impulsar todas las funciones de este.
Mantener una buena comunicacion con el Equipo EDUCA de acompafiamiento a
colegios, responsable de acompariar el impulso de la transformacion social en el &mbito
provincial.

Responsabilizarse del seguimiento de los recursos economicos recaudados en las
campafias de solidaridad siendo garante de la gestion transparente de los mismos. Asi
como publicar los resultados, y agradecer a las personas y entidades donantes su
solidaridad.

Proponer al Equipo Directivo en la revision anual presupuestaria la dotacion del material
necesario para el desarrollo de las actividades de accion social propias de su
competencia.

m) Asistir a las reuniones y encuentros convocados desde el area provincial de

n)

transformacion social.
Promover el voluntariado en el Centro, ya sea en el propio o centro o colaborando con
otras entidades.

Art. 26.2. Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por el P. Provincial tras consultar al Equipo Provincial de

Presencia, a propuesta del Representante del Titular, y oido el parecer del Equipo Provincial de
Transformacién Social. La duracion del mandato de Coordinador de Pastoral serd de 4 afios
renovables.

ARTICULO 27 EL COORDINADOR DEL EQUIPO DE ORIENTACION Y

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Es el responsable de los servicios de orientacién y Atencién a la Diversidad e impulsa y

coordina la accion tutorial de acuerdo con el Proyecto Educativo de Centro. Actuara bajo la
dependencia directa de los Directores Pedagdgicos y en estrecha colaboracién con el Equipo
Directivo. Sera uno de los Orientadores del Centro.
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Art. 27.1. Competencias del Coordinador.

Son competencias del Coordinador del Equipo de Orientacion y Atencion a la Diversidad:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

Formar parte del Equipo Directivo.

Presidir, dirigir y organizar el Equipo de Orientacidn, asi como sus actividades.
Coordinar y asesorar en los aspectos generales de la funcién de Orientacion y Atencion a
la Diversidad, a los diferentes érganos colegiales

Redactar el plan de actividades del Departamento y la memoria de final de curso.

Asumir las competencias que le son propias como orientador de su etapa y estipulados en
la normativa educativa.

Formar parte o determinar quién formaria parte del Equipo Local de Proteccion del
Menor.

Art. 27.2. Competencias de los Orientadores educativos

Son competencias de los Orientadores Educativos:

a)

9)
h)

)
K)

Desarrollar programas de orientacion y Atencién a la Diversidad con grupos de alumnos
y coordinar las actividades de apoyo y las adaptaciones curriculares necesarias para
alumnos con necesidades educativas especificas.

Elaborar y revisar anualmente, siguiendo los criterios del Equipo Directivo, el Plan de
Accion Tutorial de la etapa, con la colaboracion de los tutores.

Participar en la elaboracion y revision de los criterios de promocion.

Fijar, junto con los demés miembros del Equipo de Orientacién, los criterios
organizativos, metodoldgicos y didacticos para el mejor desarrollo del proceso educativo
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Trabajar con los demas Orientadores de la Provincia en la busqueda de nuevas
propuestas educativas.

Asistir a las reuniones de evaluacion de los alumnos, dando pautas de orientacion.

Dar criterios y orientar a los profesores en las necesidades de atencién individuales y
colectivas.

Colaborar con los profesores del Centro en la prevencion, deteccién temprana e
intervencion en los problemas académicos o de integracion de los alumnos.

Participar en la elaboracion del Consejo Orientador al término de una etapa educativa y
colaborar en la elaboracion del proyecto curricular de etapa.

Participar en el disefio y aplicacion del Plan de Convivencia del Centro.

Realizar la orientacion académica, profesional y vocacional de los alumnos en las etapas
que sea necesario.

Dar a conocer a las familias las funciones del Equipo de Orientacion y orientarlas en
cuanto a las pautas de actuacion tanto en el Centro como en la familia en caso de
necesidad educativa.

Art. 27.3. Nombramiento y cese

Es nombrado y cesado por EGC. La designacion del Coordinador del Equipo Orientacién

recaerd en uno de los orientadores de etapa que rena las condiciones previstas en la normativa
vigente.

ARTICULO 28 EL COORDINADOR DE LOS SEMINARIOS DIDACTICOS.

Son competencias del Coordinador del Seminario Didactico:
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a) Convocar y moderar las reuniones del Seminario.

b) Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones de las areas
de cada curso, procurando la coherencia en la distribucion de los contenidos a lo largo de
los niveles y ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y
en la seleccion de materiales curriculares.

c) Elaborar, seguir y evaluar del plan del Seminario dentro de la Programacion General
Anual.

d) Supervisar las pruebas de evaluacion, los materiales curriculares, el cumplimiento de la
programacion didactica del Seminario y la correcta aplicacion de los criterios de
evaluacion.

e) Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccion
del presupuesto anual del Centro.

f) Elaborar, a principio de curso, las propuestas del Departamento para el Plan de Mejora 'y
realizar la Memoria del Departamento a final de curso.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su Departamento.

Art. 28.1. Nombramiento y cese.
Es nombrado y cesado por EGC. La designacion del Coordinador del Seminario

Didactico de area recaera en un profesor que retna las condiciones previstas en la normativa
vigente.

ARTICULO 29 EL COORDINADOR DE CALIDAD.

Es el responsable de la Gestion de la Calidad del Centro, del seguimiento de las
auditorias y de las tareas propias de los procesos de Calidad, junto con el EDE.

Art. 29.1. Competencias.
Son competencias del Coordinador de la Calidad:
a) Formar parte del Equipo Directivo (si el centro lo cree oportuno).
b) Servir de enlace con el Equipo de Gestion de Centro en la Gestion de la Calidad.
c) Coordinar el funcionamiento de los Grupos de Trabajo/Mejora.

d) Dinamizar la gestion del Grupo de Calidad, si existe en el Centro.
e) Preparar los encuentros para analizar los indices de satisfaccion.

ARTICULO 30 EL COORDINADOR TIC.

Es el responsable de la Gestion e Implantacién de las Nuevas Tecnologias del Centro
junto con el EDE.

Art. 30.1. Competencias.
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Son competencias del Coordinador TIC:

a)

b)
c)

d)

e)

Servir de enlace con el Equipo de Gestion de Centro para gestionar las TICs en el
Centro.

Coordinar y revisar el funcionamiento de las TICs en el Centro.

Dinamizar el buen uso de las TICS en el Centro tanto a nivel pedagogico como de
gestion.

Proponer al Equipo de Gestion de Centro las necesidades que surgen para ser incluidas
en la elaboracion de los presupuestos.

Proponer al EDE iniciativas de formacion para el personal del Centro.

ARTICULO 31 EL TUTOR DE NUEVOS EDUCADORES.

Es el responsable de la buena integracion y acompafiamiento de los Nuevos Educadores

junto con el EDE. Debe contar con el respaldo del Equipo Directivo de Centro y estar integrado
e identificado con la institucién, carisma, mision y ministerio, asumiendo responsablemente la
implicacion en la tarea propuesta y asumirla. Seguiré las pautas que desde el Equipo Provincial
de Presencia se determinen.

Art. 31.1. Competencias

Son competencias del Tutor de NN.EE:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

Explicar el Plan de incorporacion, el tipo de trabajo y relacion que tendran con los
NNEE, individual y colectivamente.

Convocar y coordinar las reuniones de formacion de NNEE necesarias.

Hacer el acta de estas reuniones y remitirlas al Director General del Centro.

Acompafar la insercion, evolucion y desarrollo personal desde la cercania y amistad,
abordando especialmente las dificultades que puedan aparecer.

Prestar una atencion personalizada segun las necesidades del NE.

Estar en continua comunicacion con el responsable de esta area del Equipo Provincial de
Presencia.

Evaluar la integracion, implicacion y el desarrollo de la labor del NE en el Centro
trimestralmente.

ARTICULO 32 EL COORDINADOR DE FORMACION.

Es el responsable de los planes especificos de formacion en el Centro junto con el EDE.

Art. 32.1. Competencias

Son competencias del Coordinador de Formacion:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Gestionar y coordinar junto con el EDE la formacion en el Centro y los planes que se
Ileven a cabo.

Desarrollar los programas de formacion programados por el Equipo Provincial de
Presencia.

Proponer al EDE iniciativas de formacion para el personal del Centro.

Gestionar los recursos formativos que vayan surgiendo contactando con los organismos
competentes.

Hacer aportaciones al Plan de mejora del Centro sobre la formacion del personal.
Desarrollar aquellas formaciones que a nivel provincial se programen.
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Art. 32.2. Nombramiento y cese.

Es nombrado y cesado por el EGC escuchado del EDE.

ARTICULO 33 EL COORDINADOR DE PLURILINGUISMO.

Es el responsable de impulsar los planes de lenguas que se desarrollan en el Centro junto

con el EDE, y los seminarios correspondientes. El coordinador de plurilinglismo serd un
profesor que imparte alguna de las materias especificas de este campo.

Art. 33.1. Competencias

Son competencias del Coordinador de Plurilingtiismo:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Gestionar y junto con el EDE la implantacion progresiva del plurilingismo en el Centro.
Coordinar el trabajo de los Seminarios implicados en la elaboracion de las
programaciones referentes al plurilingismo.

Seguimiento y evaluacion del plan de fomento del Plurilingliismo dentro de la
Programacion General Anual.

Elaborar, a principio de curso, las propuestas de plurilingiismo para el Plan de Mejora 'y
realizar la Memoria de las mismas al final de curso.

Formar parte de la CO.CO.PE.

Promover la evaluacién de la practica docente de las materias implicadas y de los
distintos proyectos y actividades propuestos.

Art. 33.2. Nombramiento y cese.

Es elegido y cesado por el EGC escuchado el EDE.

ARTICULO 34 COORDINADOR LOCAL DEL MOVIMIENTO CALASANZ

Es la persona que anima y coordina el Movimiento Calasanz en cada una de las etapas en

el Centro. Son funciones propias las de:

Art. 34.1. Competencias

a)
b)

Ser referente y corazon del Movimiento Calasanz dentro del centro.

Proponer iniciativas que ayuden a visibilizar el Movimiento Calasanz (MCal) en el
centro y a integrarlo como parte nuclear del mismo: convivencia principio de curso,
intercolegiales, reuniones, salidas....

Ser el representante institucional del MCal en el centro haciendo llegar las propuestas y
lineas principales que lleguen desde la Provincia y la Orden.

Ser la voz del Movimiento Calasanz (en la medida de lo posible) en el equipo de Pastoral
siendo referente y apoyo para todos los catequistas del centro.

Velar por el buen ambiente del grupo de catequistas mediante el acompafiamiento y la
proposicion de actividades que ayuden a generarlo.

Conocer a los catequistas de su centro y su nivel de carga de trabajo, agobio, ilusion,
miedos, capacidades...
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g) Estudiar, disefiar y proponer, junto con el Coordinador de Pastoral, qué catequistas
acomparian cada grupo (o etapa).

h) Llevar un registro de las formaciones recibidas por sus catequistas y estar atento a
posibles propuestas formativas locales que puedan surgir y proponerlas e informar de las
formaciones realizadas por sus catequistas al Coordinador General.

i) Animar y fomentar la participacion de los catequistas en las diferentes propuestas
formativas y acompafiar y animar a los nuevos catequistas y su formacion (FIC), bien
directamente o de manera delegada.

j) Asistir a la formacion Landriani anual y encargarse de llevarlo a cabo en su colegio.

k) Asegurarse de que se realiza una buena convocatoria, tanto al comenzar el curso y de
cara a los grupos, como en cada una de las experiencias concretas (intercolegiales,
Pascua, experiencias de verano...).

I) Propiciar y mantener encuentros con las familias, junto con el Coordinador de Pastoral,
al principio de curso y siempre que se vea conveniente (explicar salidas, experiencias de
verano...).

m) Llevar un registro de los numeros de cada convocatoria y hacérselos llegar al
Coordinador de Zona.

n) Asegurar una buena comunicacion con el Coordinador de Pastoral de su centro y del
Coordinador de Zona con el Coordinador General.

0) Realizar la recogida de dinero de la cuota del MC, realizar el ingreso a la Provincia en el
plazo estipulado y avisar en el momento en que sea efectivo. Gestionar junto con el
Coordinador de Pastoral la parte que queda para el centro.

p) Asegurar la presencia de los catequistas implicados, o en su defecto de algun
representante del colegio (pudiendo ser él mismo o0 no) en todas las reuniones, generales
0 de zona, de preparacion de eventos.

q) Servir de nexo entre el colegio y el responsable de las experiencias de verano y/o
intercolegiales para asegurar la correcta realizacion de las inscripciones y asegurar el
acompafiamiento de los nifios y nifias a las experiencias de verano, intercolegiales,
Pascuas...

Art. 34.1. Nombramiento y cese

El coordinador local del Movimiento Calasanz es nombrado, tras la propuesta desde lo
local, por el Equipo Provincial de Presencia, tras consultar al Equipo Provincial de Pastoral. La
duracién del mandato de sera de 4 afios, renovable por otros cuatro.

ARTICULO 35 COORDINADOR LOCAL DE PARTICIPACION

El Coordinador Local de Participacion impulsa la implantacion del Estatuto Provincial
de Participacion en su realidad local. Es, por tanto, promotor de los dinamismos de
Colaboracién, Mision Compartida, Integracion Carismatica en el seno de la Comunidad
Educativa y de la Comunidad Cristiana Escolapia de su presencia. Al no tener un equipo propio,
el equipo de referencia para el desarrollo de sus funciones es el Equipo Local de Presencia, del
que formaran parte con pleno derecho.

Para la designacion del Coordinador Local de Participacion, el Coordinador de Presencia
Local y su equipo propondran a un candidato al Equipo Provincial de Identidad Carismatica,
cuyo coordinador llevara la propuesta al Equipo Provincial de Presencia para su aprobacion.

Art. 35.1. Competencias
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Entre sus competencias y funciones estan:
1. Ser cauce entre el Equipo Provincial de Identidad Carismatica (EPIC) y la realidad
local en materia de Participacion.

a) Convocar y animar a nivel local las iniciativas de Participacion propuestas por el
EPIC: encuentros de educadores, Pascuas, experiencias de verano, formaciones,
celebraciones, etc...

b) Enviar al EPIC las programaciones y evaluaciones locales en materia de
Participacion.

c) Participar en las reuniones provinciales de los Coordinadores Locales de
Participacion.

d) Mantener una comunicacion fluida con el EPIC para hacer seguimiento del
trabajo local en materia de Participacion.

2. Reflexionar y concretar a nivel local, junto con el Equipo de Presencia Local, las
lineas de impulso de la Participacion en la Presencia en sintonia con el proyecto
provincial.

a) Mantener una relacion continua con el Equipo de Presencia Local en materia de
Participacion.

b) Elaborar el plan estratégico cuatrienal y las programaciones anuales de
Participacion, en sintonia con el proyecto provincial.

c) Desarrollar e impulsar a nivel local las diferentes formas de participacion en la
vida y mision escolapias.

d) Promover la particion en los diferentes grupos laicales: Grupos Calasanz de
Adultos, Equipos de Misién Compartida, etc...

e) Reforzar la relacion entre religiosos y laicos

f) Celebrar conjuntamente momentos significativos con toda la comunidad
educativa, en el marco de la Comunidad Cristiana Escolapia, favoreciendo la
relacion y el conocimiento mutuo.

g) Organizar encuentros para dar a conocer al personal de nuestros centros la
identidad escolapia y acercar a todos el carisma y la institucién misma.

h) Fomentar en los diferentes equipos de educadores el cuidado de las relaciones
dentro de la comunidad educativa, fomentando asi un ambiente de cercania 'y
acogida que alimenten los sentimientos de pertenencia

i) Favorecer espacios y momentos de encuentro entre religiosos escolapios,
miembros de la fraternidad y personas que viven otras formas de Participacion en
las Escuelas Pias.

J) Ofrecer programas formativos para dar a conocer la figura de Calasanz y crecer en
identidad y carisma, fomentando asi la vinculacion y pertenencia a la Institucion.

k) Ayudar a difundir la identidad y el carisma escolapio entre las familias de la
presencia.

3. Dinamizar, acompanar y evaluar, junto al Equipo de Presencia Local, las iniciativas
de Participacion en la Presencia Local.

Art. 35.2. Nombramiento y cese

El coordinador/a local de Participacion es nombrado y cesado por el por el Equipo
Provincial de Presencia a propuesta del Equipo Local de Presencia, tras consultar a la realidad
local. La duracion del mandato de seré de 4 afios, renovable por otros cuatro. Excepcionalmente
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podria abordar un tercer mandato.
ARTICULO 36 ENLACE VOCACIONAL

El enlace vocacional, dinamiza y acompafia los itinerarios vocacionales locales, a través

de acciones, propuestas y planes especificos, en sintonia con el equipo local de presencia y con
el equipo Provincial de Pastoral VVocacional. Trabaja en estrecha relacion con el coordinador de
Pastoral del colegio y con el coordinador del Movimiento Calasanz.

Art. 36.1. Competencias

Entre sus competencias y funciones estan:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Coordinarse de forma continua con el Equipo Provincial de Pastoral.

Planificar y responsabilizarse de las distintas actividades de pastoral vocacional.

Impulsar la cultura vocacional en la presencia.

Responsabilizarse del calendario de actividades en su ambito.

Estar en continua comunicacion e informacion con los Coordinadores Locales de
Pastoral, el Equipo Local de Presencia con los responsables del Movimiento Calasanz y
con el Consejo de la Fraternidad, para el desarrollo de su actividad.

Impulsar la propuesta vocacional escolapia, utilizando para ello también las redes
sociales.

Acompafiar en un primer momento, con el encargado de Formacion Inicial de acoger a
aquellas personas que manifiesten inquietudes vocacionales.

Art. 36.2. Nombramiento y cese

El enlace vocacional serd nombrado y cesado por el P. Provincial y su Congregacion tras

propuesta del Asistente de Pastoral VVocacional.

ARTICULO 37 RESPONSABLE LOCAL DE COMUNICACION

Tiene como principal tarea facilitar la comunicacion, informacion y relacion entre las

diversas realidades locales, asi como estudiar estrategias de comunicacion, implementar una
marca identificativa en cada centro y mantener actualizado el flujo de informacion a la
comunidad educativa.

Art. 37.1. Competencias

Son competencias del responsable de comunicacion:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

Implementar el Documento Marco de Comunicacion de la Orden en cada centro.
Desarrollar los planes anuales de la Oficina Provincial de Comunicacion a nivel local.
Hacer el seguimiento de los diferentes eventos y noticias del centro, dando visibilidad, a
traves de diferentes medios, a la vida de cada centro.

Implementar la identidad visual escolapia, cumpliendo el manual de imagen corporativa
demarcacional.

Promover la realizacion y disefio del merchandising, simbolos, carteleria y otras
propuestas.

Actualizar, disefiar y garantizar el mantenimiento tanto de la pagina web como de las
diferentes redes sociales del colegio.

Colaborar con los diferentes estamentos del colegio en las publicaciones de sus
documentos, infografias, maquetaciones, y todo tipo de material que se requiera.
Colaborar con el Equipo de Comunicacion de la Provincia.
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i) Dar a conocer y promocionar el patrimonio cultural y artistico de cada centro, si lo
hubiera.

j) Colaborar en el desarrollo del trabajo con los exalumnos, creando cauces de
comunicacion e informacion.

k) Aconsejar al Equipo de Gestion y Equipo Directivo en todo lo referente a politicas de
informacién y comunicacion.

ARTICULO 38 ORGANOS COLEGIADOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Son drganos colegiados de coordinacion educativa: la Comisién de Coordinacion
Pedagogica, Equipos de Etapa/Ciclo, los Equipos Docentes, los Equipos de Pastoral, el Equipo
de Transformacion Social, el Equipo de Orientacion, Equipo Local de Proteccion del Menor, los
Seminarios didacticos y el Equipo de Calidad.

ARTICULO 39 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (COCOPE)

Esta Comisidon estd integrada por el Director Pedag6gico de Etapa, que sera su
presidente, los coordinadores de Ciclo y el Orientador. En Educacion Infantil y Educacién
Primaria estara integrada, al menos, por el Director Académico, que sera su presidente, los
Coordinadores de Ciclo y el Orientador. En Educacion Secundaria y Bachillerato estara
integrada, al menos, por el Director Pedagdgico, que serd su presidente, jefe de estudios, el
coordinador de etapa, el Orientador y los Jefes de Departamento.

Un miembro de la comision actuard como secretario y para redactar y custodiar las
correspondientes actas.

Art. 39.1. Competencias.

Son competencias de la Comisién de Coordinacion Pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para coordinar la elaboracion, revisién y desarrollo
de los proyectos curriculares de etapa.

b) Analizar e informar al claustro sobre la coherencia entre el Proyecto Educativo de
Centro, los proyectos curriculares de etapa, la programacion general anual y los
programas de atencion a la diversidad que el Centro establezca.

c) Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas
de los Seminarios y de los distintos Planes Especificos.

d) Proponer al Claustro de etapa el Plan de Evaluacion de los Proyectos Curriculares.

e) Promover y colaborar con el Director Pedagogico en la coordinacion de las actividades
de perfeccionamiento del profesorado.

f) Analizar el contexto cultural y sociolinguistico del Centro a fin de promocionar el uso de
la Lengua Propia en todas las actividades que le competen segin el Plan de
Normalizacion Lingistica, en el ambito de las Comunidades Autondémicas que asi lo
requieran.

ARTICULO 40 EQUIPOS DE ETAPA / CICLO.
El Equipo de etapa/ciclo esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o

grupo.
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Art. 40.1. Competencias
Son competencias del Equipo de etapa/ciclo:

a) Desarrollar el trabajo interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Proponer a la COCOPE correspondiente los planes generales de evaluacion.

c) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa (EOE) en la elaboracion, en los
diferentes niveles educativos, de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones
curriculares.

d) Proponer, ala COCOPE, iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas.

e) Evaluar a los alumnos y decidir sobre su promocién.

ARTICULO 41 EQUIPOS DOCENTES.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores que trabajan en el mismo grupo de
alumnos del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 41.1. Competencias
Son competencias del Equipo Docente:

a) Desarrollar el trabajo interdisciplinar del curso o ciclo.

b) Aplicar los criterios generales de evaluacion.

c) Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones Yy diversificaciones
curriculares.

d) Evaluar a los alumnos y decidir sobre su promocion.

ARTICULO 42 EQUIPO PASTORAL DEL CENTRO

Es el grupo de personas que animan y coordinan la accion evangelizadora y pastoral en
todas las actividades escolares y extraescolares que se realicen en cada una de las etapas en el
Centro. Es coordinado y dirigido por el Coordinador de Pastoral de Etapa. EI Equipo de Pastoral
local es convocado, coordinado, animado y presidido por el Coordinador de Pastoral. Se debe
garantizar al menos un ritmo semanal de reuniones (el centro debe garantizar que se liberen las
horas necesarias para dicha reunion), aunque el Representante del Titular podrda convocar
reuniones especiales siempre que lo considere oportuno.

Art. 42.1. Composicion

El Equipo de Pastoral normalmente estara formado (dependiendo de las lineas de cada centro
acomodandose a cada realidad y respetando lo establecido en el Proyecto Local de Pastoral del
Centro) por:

a) EIl Coordinador General, que sera uno de los Coordinadores de Etapa.

b) Los Coordinadores de Pastoral de etapas o niveles, si los hubiese.

c) El Jefe de Seminario de Religion.

d) EIl Director General y el Representante de la Titularidad podra asistir a las reuniones las

veces que consideren oportunas.

Otros miembros podrian ser:
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a) En Infantil y Primaria, un tutor de cada ciclo.
b) En Secundaria, un tutor de cada curso.

¢) Coordinador del Movimiento Calasanz.

d) Coordinador de Oracion Continua.

Art. 42.2. Competencias

Son competencias del Equipo de Pastoral:

a) Realizar el Plan Estratégico y memoria de la Pastoral del colegio.

b) Proponer las lineas de accion de la dimension evangelizadora del Proyecto Educativo y
realizar su seguimiento.

c) Responsabilizarse de la marcha de las acciones de pastoral para su conveniente
desarrollo.

d) Prolongar la accion pastoral de la escuela entre las familias de la Comunidad Educativa
Escolapia.

e) Coordinarse con el Equipo de Transformacion Social.

f) Trabajar en sintonia con el coordinador local del Movimiento Calasanz, con el enlace
vocacional del centro y con el responsable local de la oracion continua.

Art. 42.3. Nombramiento y cese

El Representante de la Titularidad nombrard a este equipo Pastoral a partir de la
propuesta del Coordinador/a del mismo, oido el parecer del Equipo de Gestion del centro y del
Equipo de Presencia Local. En principio, este equipo se mantendrd durante cuatro afios
renovables.

ARTICULO 43 EQUIPO LOCAL DE TRANSFORMACION SOCIAL

Es el equipo de personas que animan y coordinan la Accién Social en todas las
actividades escolares y extraescolares que se realicen en el Centro. Es coordinado y dirigido por
el Coordinador General de Transformacién Social y se reune con una periodicidad semanal,
siempre gue sea posible

Su principal objetivo es el impulso de la educacion para la transformacion social en el
centro, proponiendo y dinamizando diversas acciones en la comunidad educativa en
coordinaciéon con otros equipos colegiales y de la presencia escolapia, responsabilizarse de
coordinar y dinamizar de forma sistematica la educacion de los alumnos en la justicia, la paz y la
solidaridad en todas las etapas y niveles.

El Representante del Titular podra convocar reuniones especiales siempre que lo
considere oportuno.

Art. 43.1. Composicion

Este equipo estara formado por:
a) El Coordinador de Transformacion Social.
b) Docentes de las diferentes etapas.
c) El Director General y el Representante de la Titularidad podréa asistir a las reuniones
las veces que consideren oportunas.

Art. 43.2. Competencias
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Son competencias del Departamento de Transformacion Social:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

Analizar, evaluar y planificar el crecimiento como centro educativo para la
transformacion social en clave escolapia, de acuerdo al Pacto Educativo Global y con el
acompafiamiento provincial del equipo EDUCA para la transformacién social.
Programar anualmente la Educacion para la Accion Social de los alumnos, impulsando
la participacion de toda la Comunidad Educativa, y hacer su seguimiento y memoria al
final del curso.

Proponer y coordinar acciones y cursos de formacion del profesorado relativo a la
educacién para la Accién Social.

Proponer, de acuerdo con el Proyecto Educativo y los Proyectos Curriculares
correspondientes, la transversalizacion de la Educacion para la Accion Social en las
programaciones de aula, integrando esta area como un tema transversal.

Mantener relaciones fluidas de coordinacion y cooperacion con entidades del entorno:
Servicios Sociales, Educacion Compensatoria, Aulas de enlace, ONGs., Centros
educativos y asistenciales, etc.

Responsabilizarse de la marcha y seguimiento de las actividades de transformacion
Social que se desarrollen en el Centro proporcionando los medios adecuados para su
conveniente desempefio.

Fomentar, impulsar y coordinar las campafias de solidaridad en coordinacion con el
Equipo Directivo y el Equipo Local de Presencia.

Convocar a las familias y otros agentes de la Comunidad Educativa y entorno social
cercano, a las propuestas y acciones para la transformacion social que se lleven a cabo
desde el centro educativo.

Realizar propuestas para la transformacion social enraizadas en nuestra identidad
escolapia y coordinada con las acciones del equipo de pastoral del centro.

Trabajar para que la escuela sea un lugar de encuentro que posibilite la creacién de redes
de solidaridad y buscar caminos que favorezcan el contacto directo con fendmenos de
marginacion e inmigracion.

Detectar y realizar seguimiento de aquellas familias y alumnos con dificultades sociales
y econdmicas, en relacion con el Equipo de Orientacion.

Trabajar para que la escuela sea un lugar de encuentro que posibilite la creacion de redes
de solidaridad y buscar caminos que favorezcan el contacto directo con fendmenos de
marginacion e inmigracion.

m) Compartir, sensibilizar y dar a conocer Itaka-Escolapios en la comunidad educativa

n)

como plataforma que impulsa la mision escolapia en nuestra Provincia.
Colaborar en la elaboracion del presupuesto del Departamento de Transformacion
Social y realizar su seguimiento.

Art. 43.3. Nombramiento y cese

El Representante de la Titularidad nombrara al Equipo Local de Transformacién Social a

partir de la propuesta del Coordinador/a del equipo, oido el parecer del Equipo de Gestion del
centro y del Equipo de Presencia Local. En principio, este equipo se mantendra durante cuatro
afios renovables.

ARTICULO 44 EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA (EOE)

Es el responsable de coordinar la orientacion personal, académica y profesional de los

alumnos segun sus capacidades, necesidades e intereses. También colaborara en la confeccién y
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aplicacién del Plan de Convivencia del Centro.

Art. 44.1. Composicion

El Equipo de Orientacién esta formado por:

a)
b)
c)
d)
€)

El Coordinador General de Orientacion.

El Director General.

El Director/es Pedagdgicos.

Los Tutores.

Los profesores para la atencion a las necesidades educativas especificas (NEE).

Art. 44.2. Competencias

Son competencias del Equipo de Orientacion:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

Elaborar propuestas para el plan del equipo del Departamento, una programacion y la
memoria al final del curso.

Coordinar la elaboracion, aplicaciéon y evaluacion del plan de orientacion educativa del
Centro y realizar las actividades de orientacidn educativa del Centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del Centro en NEE, asi como en los criterios de
evaluacion y promocion de alumnos.

Proporcionar a las familias y a los alumnos sobre alternativas educativas y profesionales.
Pruebas colectivas de orientacion en los grupos e informar de los mismos a los
interesados.

Realizar la evaluacién psicopedagogica individualizada de los alumnos que lo necesiten
y elaborar propuestas de intervencion si fuera necesario.

Ofrecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de formacion y
perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar en la formulacion del Consejo Orientador. Al finalizar cada etapa educativa.
Colaborar con el profesorado del Centro en la prevencion, deteccion y evaluacion de
problemas de aprendizaje.

ARTICULO 45 SEMINARIOS DIDACTICOS.

Son los encargados de organizar, desarrollar y evaluar las ensefianzas propias de las

areas, materias o asignaturas correspondientes y de las actividades que les sean propias.

Art. 45.1. Configuracion y composicion

El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area, materia o asignatura o

varias de ellas del mismo ambito en el Centro. La creacién y modificacién de los Seminarios
compete al EGC, oido el Equipo Directivo. Se reflejara en el organigrama del Centro. La
creacion y modificacion de los Departamentos se ajustara a la normativa vigente.

Art. 45.2. Competencias

Son competencias del Seminario:

a)

Elaborar, al final del curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la
programacion didactica, los resultados obtenidos y que recoja propuestas de mejora.
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b)

9)

Elaborar al inicio de cada curso académico, la programacion didactica de las areas,
materias y asignaturas integradas en el Seminario, bajo la coordinacion y direccion del
Jefe de Seminario, y de acuerdo con las directrices generales del proyecto educativo de
Centro.

Garantizar la coherencia de las programaciones de las areas, materias o asignaturas a lo
largo de toda la etapa.

Colaborar en la elaboracion de las propuestas del NEE junto con el EOE de los
proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares y colaborar con el equipo de
Orientacion y Atencion a la Diversidad en la prevencion, deteccion y desarrollo, de las
adaptaciones curriculares y de los programas individualizados de diversificacion
curricular.

Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus
miembros, necesarias para actualizar la metodologia y la practica didactica.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para las NEE, la recuperacion de materias o
areas pendientes.

Resolver, en primera instancia, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion
que los alumnos formulen al Seminario y dictar los informes pertinentes.

ARTICULO 46 EQUIPO DE CALIDAD.

El Equipo Coordinador de Calidad es el encargado de hacer el seguimiento permanente

de la Gestion del Sistema de Calidad, del colegio.

Art. 46.1. Configuracion y composicién

Los miembros fijos del Grupo Coordinador de Calidad son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

El Director General del Centro.

Los Directores Pedagdgicos.

El Coordinador de Calidad.

El representante de la Titularidad.

Gerente del Centro.

Coordinador de Pastoral General del Centro.
Coordinador General de Accion Social.
Coordinador del Equipo de Orientacion.

Art. 46.2.

De acuerdo a los temas tratados y con el criterio del EGC, podran aportar sobre alguna

cuestion especifica: miembros de la comunidad educativa, familias, colaboradores, monitores,
consultor, jefes de seminarios, personal de administracion y servicios, miembro/s del claustro.

Art. 46.3. Competencias

Son competencias del Equipo de Calidad:

a)
b)

c)

Definir, difundir, los objetivos del Plan de Gestion de Calidad.
Organizar y asignar tareas a los Responsables de los Grupos de Mejora.
Asignar tareas de Calidad a los diversos sectores de la comunidad educativa.
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d)
e)
f)

Seguimiento de la evolucidon del Plan de Gestion de Calidad.

Apoyar la labor del Coordinador de Calidad.

Implicar en los objetivos del Plan de gestion de Calidad y del Plan de mejora continua a
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 47 EQUIPO LOCAL DE PROTECCION AL MENOR

La Escuelas Pias Provincia Betania quiere comprometerse en la lucha contra todo tipo de

abuso al menor y asume el compromiso de velar en todo momento por el cuidado, el bienestar y
el desarrollo integral de las personas menores de edad que tenemos a nuestro cargo; lo que
implica promover y construir espacios de acogida y proteccion, generando un ideal educativo
que persiga el respeto y defensa de los mas débiles ante cualquier tipo de abuso: sexual, de
conciencia, autoridad, violencia...

Para ello se constituye en cada centro el Equipo local de Proteccion del Menor que tiene
como finalidad:

a)

b)

d)

Prevenir cualquier tipo de abusos a menores y adultos vulnerables, estableciendo
criterios de seleccion y de formacion para quienes trabajen o se relacionen con ellos.
Ofrecer y hacer cumplir un cédigo de conducta que pueda ayudar a mejorar la proteccion
y las buenas précticas y que fomenten el buen trato, la cultura de respeto y de proteccion,
y la creacion de espacios seguros frente a posibles abusos o agresiones.

Protocolizar el modo de actuacion de una forma eficaz y adecuada (ajustada a las leyes
civiles y/o canonicas) frente a la revelacion o fundada sospecha de cualquier tipo de
abuso, es decir, intervenir sin dilacion.

Ofrecer caminos de reparacion, acompafiamiento y ayuda a las victimas, colaborando en
todo aquello que podamos para reducir su dolor.

Art. 47.1. Configuracion y composicion

Este Equipo Local de proteccidn del menor estara formado:

a)
b)
c)
d)
e)

El Representante de la Titularidad.

El Director general.

El gerente.

Algan miembro del Departamento de Orientacion del colegio

Cualquier otro miembro que se crea necesaria para el cumplimiento de los fines de este
equipo (psicdlogos, personal sanitario, coordinador de bienestar)

Art. 47.3. Competencias

Sus funciones fundamentales son las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Detectar situaciones de riesgo y de abuso o maltrato sufrido por menores en la obra.
Actuar como un organo de promocién de madurez afectiva adulta, de prevencion de
casos de abuso y de intervencion en casos de abusos cometidos en la obra.

Captar y recibir denuncias.

Dar a conocer al conjunto de la comunidad educativa el Documento Marco de Proteccion
al Menor y las normas de conducta.

Elaborar mapas de riesgo para hacer de nuestro centro creando un espacio seguro para
todos los alumnos.
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f) Asegurar el cumplimento de los protocolos de proteccion, asi como de los planes de
prevencion.

g) Coordinarse con el Equipo Provincial de Proteccion del menor, ya sea a nivel
informativo, de apoyo o acompafiamiento.

h) Debe colaborar en la elaboracion del plan de formacion en coordinacion con la oficina
provincial.

i) Cerciorarse que toda persona que va a estar en contacto con los nifios cumplan los
requisitos necesarios: firma de compromiso de responsabilidad, certificado de delitos
sexuales, conocimiento de las normas de conducta con menores...

j) Actuar como 6rgano promotor de la prevencion y como 6rgano de intervencion en casos
de abusos cometidos en nuestras instituciones.

k) Elaborar itinerarios formativos para la prevencion.

I) Coordinarse con las realidades locales para el cumplimiento del Protocolo ante abusos a
menores y adultos vulnerables, aconsejando los pasos a dar y definiendo las actuaciones
a seguir en cada momento.

m) Asegurar gue se pongan en marcha los procesos legales necesarios, si estos fueran
necesarios (segun las normativas civiles y eclesiales vigentes).

5. PLANES E INFORMES ESPECIFICOS DEL CENTRO

ARTICULO 48 APROBADOS EN EL CONSEJO ESCOLAR

Art. 48.1. Plan de Convivencia

El Centro elaborara y dispondra de su propio Plan de Convivencia, en conformidad con
lo dispuesto por la legislacion educativa autondmica, siguiendo el modelo que se sefiala en el
P.E.l. de la Provincia.

El Plan de Convivencia contribuird a favorecer el adecuado clima de trabajo, respeto
mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros de la Comunidad Educativa Escolapia,
por medio de la adquisicion de las competencias basicas para vivir y convivir en una sociedad en
constante cambio. El buen clima de convivencia escolar favorecera la consecucion de los
objetivos educativos y académicos.

El Representante del Titular y el Director General coordinaran su elaboracion,
seguimiento y evaluacion, acciones en las que participaran todos los miembros de la Comunidad
Educativa Escolapia en el ambito de sus respectivas competencias; serd objetivo prioritario la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, por medio de medidas
educativas y formativas que favorezcan el normal desarrollo de la actividad educativa en el aula
y en el Centro.

El Representante del Titular podra proponer a los padres o tutores, o en su caso a las
instituciones puablicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar aquellas
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circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de conductas
contrarias a las normas de convivencia.
Este Plan sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

Art. 48.2. Plan de Normalizacion Linguistica

El Plan de Normalizacion Linguistica serd aplicable en los Centros pertenecientes a
Comunidades Auténomas que lo exigen en su legislacién y recoge las lineas de accion
linguistica del Centro de acuerdo con la normativa vigente establecida por la administracion y la
realidad del entorno en que se encuentra el Centro.

El Equipo de Gestion de Centro, consultado el Equipo Directivo, nombrara la Comision
de Normalizacién Linguistica, que elaborard el Plan y se encargard de su seguimiento y
evaluacion. Dicho Plan sera aprobado por el Consejo Escolar del Centro.

ARTICULO 49 APROBADOS POR EL EQUIPO DIRECTIVO (EDE)

Art. 49.1. Plan de Accion Pastoral.

El Plan de Accion Pastoral es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion pastoral y la educacion en la
Fe en las diferentes etapas educativas.

Este plan debe articular los documentos programaticos pastorales de la Provincia en la
linea del Caracter Propio y Proyecto Provincia de Pastoral o Marco Pastoral, ofreciendo a los
alumnos una propuesta Educativa Integral que incluye la educacion en la Fe desde la concepcion
cristiana del ser humano, de la vida y del mundo.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro y afecta a todas las
actividades educativas ordinarias, complementarias y extraescolares.

Lo elabora el Equipo de Pastoral Local siguiendo el modelo que se sefiala en la
Provincia, se desarrolla y evalla por toda la Comunidad Educativa. Este Plan sera aprobado por
el Equipo Directivo.

Art. 49.2. Plan de Transformacion Social.

El Plan de Accién Social es el marco que comprende los elementos, criterios y
procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion social en las diferentes
etapas educativas del Colegio.

Este plan debe articularse al estilo educativo de los documentos programaticos de la
Provincia, ofreciendo a los alumnos una propuesta educativa integral que comprende la
educacion social de la persona, que busca crear actitudes de colaboracion, de compromiso con el
entorno social y de participacion democratica responsable.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro y afecta a todas las
actividades educativas ordinarias, complementarias y extraescolares. Lo elabora el Equipo de
Accion Social siguiendo el modelo que propone la Provincia, se desarrolla y evalla por toda la
Comunidad Educativa. Este Plan sera aprobado por el Equipo Directivo.

Art. 49.3. Plan de Accion Tutorial.

El Plan de Accién Tutorial es el marco que recoge las lineas de actuacion de los tutores
con los alumnos, grupos y familias, asi como con el claustro correspondiente en las diferentes
etapas educativas.

Este plan se articula en la linea del Caracter Propio nuestro Colegio, ofreciendo a los
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alumnos seguimiento y orientacion en el proceso educativo de cada uno de ellos y del modo mas
personalizado posible. Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro.

Lo elaboran el Equipo de Orientacion con los tutores de cada una de las Etapas,
siguiendo el modelo que se sefiala en el P.E.l. de la Provincia. Se desarrolla y evalta por la
Comunidad Educativa. Este Plan ser& aprobado por el Equipo Directivo.

Art. 49.4. Plan de Orientacion, Atencion a la Diversidad.

Este plan recopila las lineas de actuacion del Seminario de Orientacion y Atencion a la
Diversidad, en las distintas etapas educativas y se articula en la linea de los documentos
programéticos de la Provincia, garantizando a los alumnos la atencion de sus necesidades
educativas especificas, en el proceso educativo de cada uno de ellos, del modo maés
personalizado posible y segun la legislacion vigente.

Forma parte imprescindible del Proyecto Educativo de Centro y lo elaboran los
componentes del Equipo de Orientacion y atencion a la diversidad del Centro, siguiendo el
modelo que se sefiala en el P.E.I. de la Provincia, coordinados con los tutores de cada Etapa y
con otros especialistas si los hubiere.

Este Plan se desarrolla y evalta por toda la Comunidad Educativa y serd aprobado por el
Equipo Directivo.

6. DOCUMENTOS MARCO O DE REFERENCIA
ARTICULO 50 CARACTER PROPIO

La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el Caracter Propio del Centro.
Dicho documento inspiraré los otros documentos basicos de referencia en los cuales se
explicitara la unidad escolapia de Piedad y Letras.

El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razon de
b) su fundacion, su mision.

c) Lavision de hombre y de persona que orienta su accién educativa.

d) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

e) Elestiloy los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

ARTICULO 51 PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

El Proyecto Educativo de Centro, tiene como modelo de inspiracién y referencia el Proyecto
Educativo Integral (P.E.l.) propuesto por Escuelas Pias Provincia Betania. Incorpora todos los
documentos programaticos de la Provincia y prioriza sus objetivos para un periodo de tiempo
determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del
andlisis de:

a) El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

b) Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa Escolapia.

c) Larealidad social, inmediata y las prioridades pastorales y educativas de la Orden
d) de las Escuelas Pias.

Cada Colegio hace su adaptacion que aprobara la Entidad Titular, incorporando la
concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion Educativa, a través de los
Proyectos Curriculares de Etapa. En su elaboracion participaran los distintos sectores de la
Comunidad Educativa Escolapia: 6rganos de gobierno, gestion y de coordinacion del Centro,
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conforme al procedimiento que establezca la propia Entidad Titular. Dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion el EGE.

ARTICULO 52 PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA

El Proyecto Curricular de Etapa adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
misma, relacionando entre si las distintas facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo
con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular de Etapa incluira, al menos:

a) Justificacion del proyecto curricular de etapa

b) La concrecion de los objetivos de la misma.

c) Lasecuenciacion de los contenidos y las programaciones de aula.

d) La metodologia pedagdgica.

e) Los criterios de evaluacion, calificacion y promocion.

f) Las medidas para atender a la diversidad.

g) Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas
impartidas en el Centro.

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el Claustro de la Etapa. Dirige su
elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director Pedagogico.

ARTICULO 53 PROGRAMACION GENERAL ANUAL / PLAN DE MEJORA

La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dindmica del mismo
y de su entorno, incluiré:

a) Las modificaciones del Proyecto Curricular de Etapa derivadas del resultado de la
evaluacion del mismo.

b) Los horarios de los alumnos y del profesorado.

c) Las acciones de formacién permanente del profesorado.

d) El procedimiento de evaluacién de los diversos aspectos del Centro (Direccidn, funcién
docente, formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo.

La Programacién General Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo y aprobada
por el Consejo Escolar a propuesta del Director General que dirige su elaboracion, ejecucion y
evaluacion.

Los planes de mejora del Centro se elaboraran a partir de la memoria final del curso anterior
y forman parte de la P.G.A.

ARTICULO 54 MEMORIA

La Memoria Anual recoge los resultados finales de reflexion y evaluacion que los
distintos sectores de la Comunidad Educativa realizan sobre el desarrollo de la Programacion
General Anual y el Plan de Mejora del Centro, teniendo como referente los planes especificos.

La elaboracion corresponde al Claustro de Profesores; su direccion y evaluacion al
Director General. Su aprobacion corresponde al Consejo Escolar de Centro, convirtiendose asi
en el punto de partida de la Programacién General Anual y el Plan de Mejora para curso
siguiente.

El Informe de Revisidn por la Direccion prescrito por el Plan de Gestion de Calidad, se
incorporara a la Memoria Anual.
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ARTICULO 55 PROGRAMACION DIDACTICA DE LOS SEMINARIOS

Cada seminario realizara la programacion de las asignaturas que integran los mismos,
conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los
otros profesores de cada Ciclo o curso. La misma sera evaluada por la Comision de
Coordinacion Pedagdgica de la Etapa correspondiente.

ARTICULO 56 PROGRAMACION DE AULA

Los profesores de cada area realizardn la programacion de aula conforme a las
determinaciones del Proyecto Curricular de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores
del mismo Ciclo o curso. La misma serd evaluada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica
de la Etapa correspondiente. La programacion de aula debe ajustarse a lo que exija la legislacion
vigente.

ARTICULO 57 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

Es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los objetivos del Centro y la base
para la adopcion de medidas correctivas para un mejor logro de sus fines. Abarca todos los
aspectos del funcionamiento del Centro y el Equipo Directivo Educativo y/o Equipo de Gestion
de Calidad que implicard a toda la Comunidad Educativa Escolapia en el mismo. Dirige su
elaboracion y ejecucion el Coordinador de Calidad en union de su equipo.

7. ORGANIZACION GENERAL
ARTICULO 58 HORARIOS

Es competencia de la Titularidad fijar el horario del Centro, siempre de acuerdo con la
Legislacion vigente. El horario buscard y fijara los periodos apropiados y méas adecuados para
que se puede desarrollar el Proyecto Educativo de Centro

Se procurara armonizar las actividades lectivas con las complementarias y
extracurriculares. Se facilitaran aquellos horarios que permitan convertir nuestros centros en
escuelas a pleno tiempo

ARTICULO 59 ESPACIOS, INSTALACIONES, RECURSOS Y SERVICIOS

El Centro debera disponer de las instalaciones, recursos y servicios. Es competencia del
Equipo de Gestion de Centro el uso de las mismas, siempre de acuerdo con la Legislacién
Vigente. Tendran siempre preferencia en su uso los alumnos y todo lo que conlleva su proceso
educativo.

Fuera del horario escolar compete al Representante de la Titularidad permitir o no el uso
de los mismos, teniendo siempre prioridad las actividades relacionadas con alumnos.

ARTICULO 60 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Son actividades extraescolares aquellas que se realizan en nuestras obras fuera del horario
lectivo, que guardan relacion con el Proyecto Educativo de Centro y con el ideario de la Orden.
Por medio de ellas se pretende:

a) Complementar el proceso educativo de los alumnos.
b) Reforzar la identidad escolapia de nuestra propuesta educativa.
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c) Promover procesos que vayan mas alla de los ciclos escolares.
d) Responder a la demanda de necesidades educativas complementarias no formales.

La Planificacion y estructuracion de las actividades extraescolares deben estar en sintonia con el
Proyecto Educativo de Centro. De cada una de estas actividades extraescolares existird una
planificacion que responda al menos los siguientes apartados:

a) Titulo.

b) Objetivos.

c) Destinatarios.

d) Descripcion del desarrollo de la actividad.

e) Organizacion: Educadores: Caracteristicas, funciones, etc.
f) Infraestructuras: tiempos, espacios, calendarios.

g) Presupuesto econémico.

h) Seguimiento y evaluacion.

8. OTROS ORGANOS DE COORDINACION
ARTICULO 61 ASOCIACIONES

Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones,
conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

1. Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

2. Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.
3. Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter

Propio y en el Proyecto Educativo.

Las Asociaciones se gestionan segun el documento provincial de las Asociaciones.

9. DISPOSICIONES

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por el
Consejo Escolar del Centro, a propuesta de la Entidad Titular, asi como sus Adendas aprobadas
durante su vigencia.

DISPOSICIONES FINALES

Modificacion del Reglamento.
La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular, que debera
someterla a la aprobacion del Consejo Escolar.

Entrada en vigor.

escola pia - escolapios



El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Escolar.

APROBADO POR EL EDE PRESENTADO, EVALUADO Y
APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR

2-9-2024
2-9-2024
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1. Contextualizacion del centro

El Colegio Loyola, pertenece a la orden de los Escolapios, una orden comprometida con
la educacién integral de las personas.

En el curso 23-24, el colegio cuenta con una matricula de 1.143 alumnos en el curso
distribuidos en los niveles de educaciéon infantil, primaria y secundaria en la parte
concertada y, bachillerato en la parte privada.

Mujeres Hombres
Claustro 39 28
Equipo Directivo 6 2
PAS 4 11
Jefes/as de Seminario 7 3
Alumnado 544 599
Alumnado con partes de 3enkEP 4 enEP
incidencia en la

) , ) 15 en ESO 33 en ESO

convivencia recogidos en
el curso 23-24
Consejo Escolar 5 10
Comision de igualdad CREARLA EN EL CONSEJO

ESCOLAR
Representantes del AMPA 3 3

Instalaciones y Recursos

El colegio cuenta con instalaciones, disefiadas para fomentar un ambiente de
aprendizaje 6ptimo. Entre ellas se encuentran:

e Aulas equipadas con tecnologia: Todas las aulas estdn provistas de pizarras
digitales y proyectores.

e Laboratorios de ciencias y tecnologia: Contamos con laboratorios de quimica,
fisica y biologia, ademas de un taller de tecnologia

o Biblioteca

o Instalaciones deportivas: El colegio tiene una sala de psicomotricidad, dos
gimnasios cubiertos, varias canchas de futbol, voleibol y multideporte, un
polideportivo cubierto

o Areas recreativas: Espacios como jardines, huerto escolar y patios de recreo
estdn disefiados para que los alumnos disfruten de momentos de
esparcimiento.

e Saldn de actos.



e lglesia, capilla, oratorios

o Cafeteria

e Comedores escolares

e Sala de sueio para alumnos de 3 afios
e Salas de profesores

Actividades extraescolares

Las actividades extraescolares que se imparten varian de unos cursos a otros
dependiendo de la demanda. Las que se suelen ofertar son:

e Inglés

e Baile Moderno
e Natacién

e Robotix

e Futbol

e Baloncesto

e Balonmano

e Voleibol
e Gimnasia ritmica
e Patinaje

e Multideporte
o Creatijuego
e Karate

Servicios Complementarios
El colegio también ofrece diversos servicios complementarios, tales como:

e Servicio de madrugadores
e Comedor escolar
e Transporte escolar

2. Principios Coeducativos

El plan de coeducacion del Colegio Loyola comparte los principios de coeducacidn
establecidos en el articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la
Coeducacion en el sistema educativo asturiano:

a) El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

b) La prevencién de conflictos y resolucion pacifica de los mismos.

c) Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia
discriminacidn y reaccionar frente a ella.

d) La prevencién de la violencia de género.

e) Elfomento de un uso no sexista del lenguaje.

f) La comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y
hombres.



g) La visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo
de la historia, hasta la actualidad.

3. Objetivos

A continuacién, se concretan para el colegio Loyola los objetivos del Plan de
Coeducacion del Principado de Asturias:

a)

Hacer de la coeducacidn un factor de calidad de la educacion en el Principado
de Asturias y el eje vertebrador de la socializacién y la educacién del alumnado.

Concrecidn en el colegio:

b)

a.1) Crear un entorno fisico y social que respete y celebre la diversidad,
decorando las paredes y espacios comunes del colegio con carteles y murales
con mensajes inclusivos.

a.2) Difundir protocolos claros para actuar ante situaciones de discriminacién o
acoso por razon de género o diversidad.

a.3) Visibilizar y promover modelos y referentes positivos de ambos géneros en
diferentes campos profesionales y académicos.

Planificar las actividades de formacién y estrategias para la coeducacién en los
centros docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Concrecidn en el colegio:

b.1) Participacién del personal del centro en programas de formacion y talleres
sobre coeducacidn, igualdad de género, diversidad e inclusién.

b.2) Desarrollar e implementar proyectos y actividades que fomenten la
igualdad de género y la coeducacidon, como debates, concursos, exposiciones y
talleres desde las diferentes materias, areas o ambitos.

b.3) Fomentar la colaboracion entre el alumnado en las diferentes areas y
asignaturas para abordar la coeducacion de manera integral y transversal.

Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas
actuaciones que se programen en virtud de su desarrollo.

Concrecidn en el colegio:

d)

c.1) Desarrollar sesiones de tutoria especificas utilizando recursos didacticos
como libros, videos, juegos educativos y material digital que promuevan la
igualdad de género vy la diversidad.

c.2) Utilizar en las diferentes materias, areas o ambitos recursos didacticos que
sean accesibles y adecuados para las diferentes edades y niveles educativos.

Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacién y el
asesoramiento para la aplicacién del enfoque de la educacién en igualdad en



las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa, en la
cultura y practicas educativas y en la aplicaciéon de los curriculos.

Concrecidn en el colegio:

d.1) Disefiar un plan de formacién integral que abarque temas como la igualdad
de género, la diversidad, la inclusién, y las practicas educativas inclusivas.

d.2) Establecer una red de apoyo y colaboracién entre el personal docente,
creando espacios de intercambio de experiencias y buenas prdcticas en
coeducacion.

d.3) Documentar y difundir las buenas practicas en coeducacion e igualdad de
género implementadas en el colegio, tanto a nivel interno como externo.

Establecer mecanismos para la prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz
ante conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia
de género.

Concrecidn en el colegio:

e.1l) Difundir el protocolo de acoso escolar y ciberacoso al alumnado y sus
familias para la deteccidn de conductas contrarias a la coeducacién vy
situaciones de violencia de género.

e.2) Implementar programas de educacidon emocional y social en el curriculo
que fomenten habilidades de empatia, respeto, resolucion de conflictos y
comunicacion asertiva.

e.3) Recordar la existencia de los canales de comunicacidon confidenciales y
seguros (Educamos, canal de denuncias y buzén de incidencias de la pagina
web) para que la comunidad educativa pueda reportar casos de violencia de
género o conductas discriminatorias.

e.4) Facilitar el contacto a servicios de apoyo psicolégico a las victimas de
violencia de género y a quienes denuncien conductas contrarias a la
coeducacion.

e.5) Establecer colaboraciones con instituciones externas como centros de
atencién a victimas, servicios sociales y organizaciones especializadas en
igualdad de género y prevencién de la violencia.



4. Diagndstico de la situacion actual en materia de Coeducacion en el
centro.

Dentro de la comision de igualdad se establecerdn mecanismos para ver el punto en el
que se encuentra en colegio analizando los objetivos, documentos del centro,
actividades...

La creacion de la Comision de igualdad, se realizard en el primero consejo escolar del
curso 24-25

Posibles mecanismos de diagndstico:

5.

Revisar documentos institucionales como el Proyecto Educativo de Centro
(PEC), el Plan de Convivencia, el Reglamento de Régimen Interno (RRI) y los
curriculos de las asignaturas

Disefiar y aplicar encuestas y cuestionarios al alumnado, personal docente,
administrativo y familias para recoger percepciones y experiencias sobre
coeducacion, igualdad de género y situaciones de discriminacion.

Llevar a cabo sesiones de observacion en aulas y espacios comunes para
identificar practicas educativas y comportamientos que reflejen (o no) la
coeducacion y la igualdad de género.

Revisar los informes y registros relacionados con la convivencia escolar,
incluyendo incidentes de discriminacién, bullying y violencia de género.
Evaluaciéon de la formacion. Revisar las oportunidades de formacion vy
desarrollo profesional ofrecidas al personal del centro en temas de
coeducacion e igualdad de género.

Andlisis del entorno. Evaluar si el entorno fisico del centro (aulas, patios,
instalaciones deportivas) promueve la igualdad y la inclusion, considerando
aspectos como la accesibilidad y la distribucién del espacio.

Elaborar un informe final que sintetice todos los hallazgos del diagndstico,
identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenaza

Personas formadas en materia de coeducacion

Lineas estratégicas de actuacion y su concrecion: recursos,

metodologia y temporalizacion.

5.1. Fomentar un ambiente inclusivo y diverso dentro del colegio.

5.2. Realizar actividades de formacién y aplicar estrategias para la coeducacion

5.3. Seleccionar recursos y materiales adecuados

5.4. Hacer un plan de formacion y asesoramiento

5.5. Prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz



5.1. Fomentar un ambiente inclusivo y diverso dentro del colegio.

Objetivo a: Hacer de la coeducacidn un factor de calidad de la educacién en el Principado de
Asturias y el eje vertebrador de la socializacion y la educacién del alumnado.

a.1) Crear un entorno fisico y social que respete y celebre la diversidad, decorando las paredes y
espacios comunes del colegio con carteles y murales con mensajes inclusivos.

Recursos Metodologia Temporalizacién
e Materiales: cartulinas, | ¢ Identificacidon de espacios Septiembre:
pinturas, pinceles, estratégicos para la

papeles, etc.

e Impresiones de
carteles

e Colaboracion del
equipo DECO formado
por profesores y
alumnos

e Presupuesto asignado
para materiales

colocacién de murales y
carteles.

e Realizacién de un concurso
de arte sobre diversidad para
involucrar a los alumnos

e Talleres con los alumnos
para la creacion de murales y
carteles.

e [nstalacion de carteles,
murales... en los espacios
comunes del colegio.

Informar al equipo DECO y a
los tutores sobre el concurso

Octubre:

Sesiones de tutoria con
alumnos para iniciar creaciéon
de murales y carteles para el
concurso.

Noviembre:

Concurso, instalacion de
murales y carteles

a.2) Difundir protocolos claros para actuar ante situaciones de discriminacién o acoso por razon

de género o diversidad.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

eGuia del protocolo de
acoso escolar o ciberacoso
(Consejeria de Educacién)

eEspacios y tiempos para
reuniones y sesiones
informativas con familias y
alumnos

eMateriales de difusién de
los protocolos como
presentaciones

ePreparacién de material
informativo para familias vy
alumnos

eReuniones iniciales de curso con
familias, conducidas por los
tutores.

eSesiones de tutoria especificas
para alumnos, explicando los
protocolos.

eDifusién de las actuaciones en
las redes sociales del colegio.

Septiembre:

Preparacion de la
presentaciéon de los
protocolos

Revisiéon vy actualizacién de
normas

Reuniones iniciales

familias

con

Octubre:

Sesiones de tutoria con
alumnos para iniciar creacion
de murales y carteles con
normas de convivencia en el
aula

Alo largo del curso:

Implementacion de tutorias
de convivencia




a.3) Visibilizar y promover modelos y referentes positivos de

campos profesionales y académicos.

ambos géneros en diferentes

Recursos

Metodologia

Temporalizacion

eInformacion sobre
modelos y referentes en
diversos campos.

eColaboracién de
profesionales invitados vy

expertos en diversas areas.

eTiempo del profesorado

para integrar los
contenidos en sus
materias. Materiales

didacticos y multimedia.

eProgramas de convivencia
y resoluciéon de conflictos

eEspacios y recursos para
la reflexion y el didlogo

eDesarrollo de contenido
curricular  que  incluya la
visibilizacion de estos referentes.

e|nvitacién a
destacados a
talleres.

profesionales

dar charlas o

eProyectos de investigacion vy

exposicidon sobre figuras
influyentes realizados por el
alumnado

eDesarrollo de programas de
convivencia escolar y resolucion
de conflictos.

Septiembre:

Identificacion de referentes y
desarrollo de contenido.

A lo largo del curso:

Implementacién en el
curriculo y organizacion de
charlas/talleres.

5.2. Realizar actividades de formacion y aplicar estrategias para la coeducacion

b) Planificar las actividades de formacidn y estrategias para la coeducacién en los centros
docentes y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

b.1) Participacion del personal del centro en programas de formacién y talleres sobre
coeducacion, igualdad de género, diversidad e inclusién

Recursos Metodologia Temporalizacién
eFormadores eldentificacion de necesidades | Septiembre/Octubre:
especializados en | formativas del personal. Identificacion de necesidades

coeducacién y diversidad.

eMateriales didacticos vy
recursos multimedia.

eEspacios adecuados para
la realizacién de
formaciones

ePresupuesto para la
contratacion de
formadores y adquisicion
de materiales.

eSelecciéon de
formacion y
adecuados.

programas de
formadores

eElaboracion de un calendario de
formacion.

eRealizacién de
sesiones formativas
personal del centro.

talleres vy
para el

eAjustes y mejoras en los
programas formativos basados en
la evaluacién.

formativas y seleccién de
programas.

Alo largo del curso:

Realizacidon de talleres y
sesiones formativas.

Evaluacién y ajuste de los
programas.

Implementacion de
actividades y proyectos
colaborativos

Evaluacién y ajuste de las
actividades realizadas




b.2) Desarrollar e implementar proyectos y actividades que fomenten la igualdad de género y la
coeducacién, como debates, concursos, exposiciones y talleres desde las diferentes materias,

areas o ambitos.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

eMateriales para debates,
CONCUrsos y exposiciones.

eDefinicidn de temas y objetivos
especificos para cada actividad.

eDesarrollo de un calendario de
actividades.

eOrganizacion de debates,
concursos, exposiciones y talleres
en colaboracion con el alumnado.

eIntegracion de estas actividades
en las diferentes materias y dreas
del curriculo.

ePromocion de las actividades a
través de la web del colegio vy
redes sociales.

A lo largo del curso:

Implementacion de
actividades y proyectos
colaborativos

Evaluacién y ajuste de las
actividades realizadas

b.3) Fomentar la colaboraci
abordar la coeducaciéon de m

anera integral y transversal.

6n entre el alumnado en las diferentes areas y asignaturas para

Metodologia

Temporalizacién

Recursos
eColaboracion con
expertos en igualdad de
género y coeducacion.
eEspacios para la
realizacion de actividades
(aulas, salas de

conferencias, etc.).

eEspacios adecuados para
el trabajo colaborativo.

eTiempo del profesorado

para planificar e
implementar  actividades
en grupo

eIntegracion de la coeducacion

en el curriculo mediante
proyectos transversales.
eDisefio de actividades que

requieran la colaboracién entre
alumnos de diferentes materias o
ambitos.

eCreacion de equipos de trabajo
heterogéneos que promuevan la
diversidad.

eEvaluacidn continua de Ia
dindmica de los equipos y la
calidad de los proyectos.

eFeedback del alumnado sobre
las actividades colaborativas.

eObservacion del desarrollo de
habilidades de colaboracién vy
respeto a la diversidad.

de las

eAjustes 'y mejora

Alo largo del curso:

Implementacién de
actividades y proyectos
colaborativos

Evaluacién y ajuste de las
actividades colaborativas.




estrategias colaborativas basadas
en la evaluacion.

5.3. Seleccionar recursos y materiales adecuados

c) Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones
gue se programen en virtud de su desarrollo.

c.1) Desarrollar sesiones de tutoria especificas utilizando recursos didacticos como libros,
videos, juegos educativos y material digital que promuevan la igualdad de género y la

diversidad.

Recursos

Metodologia

Temporalizacion

elLibros y literatura que
traten sobre igualdad de
género y diversidad.

eVideos educativos vy
documentales.

eJuegos educativos vy
dindmicas de grupo.

eMaterial digital
interactivo (aplicaciones,
plataformas educativas).

eElaboracion de un plan de

tutoria que incluya sesiones
especificas sobre igualdad vy
diversidad.

eSeleccidn de recursos didacticos
adecuados.

sesiones de
los recursos

eRealizacién de
tutoria utilizando
seleccionados.

los alumnos en
interactivas v

elnvolucrar a
actividades
discusiones.

eEvaluacion continua de las
sesiones mediante encuestas y
feedback del alumnado

eAnalisis del impacto de las
sesiones en la percepcidon vy
actitudes del alumnado

los materiales y
basada en |Ia

eAjustes en
metodologia
evaluacion.

eRevision periddica del contenido
y actualizacion  segun las
necesidades y feedback.

Septiembre/Octubre:

Seleccion de recursos vy
elaboracion de las sesiones de
tutoria

A lo largo del curso:
Implementacion de sesiones
de tutoria y su evaluacion
para realizar los ajustes
necesarios.

Evaluacién y ajuste de los
recursos y metodologia.

c.2) Utilizar en las diferentes materias, areas o ambitos recursos didacticos que sean accesibles
y adecuados para las diferentes edades y niveles educativos.

Recursos Metodologia Temporalizacion
eMateriales  didacticos | *Revision del curriculo para | Septiembre/Octubre:
adaptados para | identificar oportunidades de o )
diferentes edades y | inclusién de recursos diddacticos Revision del curriculo,

niveles educativos (libros,
videos, plataformas
digitales).

sobre igualdad y diversidad.

eSeleccion y adaptacion de
materiales para diferentes niveles

seleccidon de recursos

A lo largo del curso:
Implementacion inicial en las
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eGuias y manuales para
el profesorado sobre
como  integrar  estos
recursos en sus clases.

eFormacion continua
para el profesorado en el
uso de estos materiales.

eEspacios y herramientas
tecnolégicas adecuadas
para el acceso y uso de
los recursos.

educativos.

los
las

eIntegracion de
didacticos en
materias y areas.

recursos
diferentes

eImplementacién de actividades
y proyectos que utilicen estos
recursos en las aulas.

eAnalisis del impacto de estos
recursos en el aprendizaje vy
percepcién de igualdad.

eAjustes y actualizaciones de los
recursos y metodologia segun las
necesidades identificadas.

aulas y recoleccion de
feedback.

Evaluacién y ajuste de los
recursos y metodologia.

5.4. Hacer un plan de formacion y asesoramiento

d) Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacidon y el asesoramiento para la
aplicacion del enfoque de la educaciéon en igualdad en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacidn de

los curriculos.

d.1) Disefiar un plan de formacién integral que abarque temas como la igualdad de género, la
diversidad, la inclusidn, y las practicas educativas inclusivas.

Recursos Metodologia Temporalizacién
eEspacios adecuados | e Identificacién de necesidades | Septiembre/Octubre:
para la realizacién de del centro Identificacion de necesidades
seminarios Y| e Busqueda de expertos vy |y deexpertos

conferencias.

ponentes en coeducacién e
igualdad de género.

e Elaboracién de un calendario
de seminarios y conferencias
a lo largo del afio escolar.

e Organizacién de seminarios y
conferencias

A lo largo del curso:
Realizacion y evaluacién de
las actividades programadas

d.2) Establecer una red de apoyo y colaboracién entre el personal docente, creando espacios
de intercambio de experiencias y buenas practicas en coeducacion.

Metodologia

Temporalizacion

Recursos
eEspacios y tiempos
adecuados para la

realizacién de reuniones

*Materiales y tecnologia
para presentaciones
(proyectores, sistemas de

e Elaboracion de un calendario
de reuniones

A lo largo del curso
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sonido, etc.).

d.3) Documentar y difundir las buenas practicas en coeducacién e igualdad de género
implementadas en el colegio, tanto a nivel interno como externo.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

eProfesorado y persona
de comunicacion (interno
o externo) para
documentar y difundir las
practicas.

ePlataformas digitales
(pdgina web del colegio,
redes sociales, boletines
electrénicos).

*Materiales
audiovisuales
documentacion.

graficos vy
para la

eSeleccion de las mejores formas
de documentar (videos, articulos,
infografias).

eProtocolo de publicaciones en
redes sociales

eDocumentacion de las practicas
a través de entrevistas,
grabaciones y reportajes.

eCreacién de contenidos
atractivos y educativos para su
difusion.

ePublicacién regular de estos
contenidos en las plataformas del
colegio y otros medios.

eAjustes en las estrategias de
documentacion y difusidon segin
el feedback recibido.

Septiembre/Octubre:
Informar al profesorado de la
necesidad de documentar vy
difundir estas practicas

A lo largo del curso:
Publicacion en redes sociales.

Revisién del impacto de los
contenidos  publicados vy
ajustes en la estrategia de
difusion (visualizaciones,
comentarios, likes...)

5.5. Prevencion, deteccidn precoz y respuesta eficaz

e) Establecer mecanismos para la prevencién, deteccion precoz y respuesta eficaz ante
conductas contrarias a los principios de la coeducacion y ante la violencia de género.

e.1) Difundir el protocolo de acoso escolar y ciberacoso al alumnado y sus familias para la
deteccion de conductas contrarias a la coeducacién y situaciones de violencia de género.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

eProtocolo de acoso
escolar y ciberacoso de la
consejeria de educacion

eMateriales para la
difusién del protocolo.

eCreacion de materiales
explicativos para la difusion.

eDifusién del protocolo

Septiembre y octubre en las
reuniones iniciales de tutores
con familias y en las tutorias en
el aula
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e.2) Implementar programas de educacion emocional y social en el curriculo que fomenten
habilidades de empatia, respeto, resolucién de conflictos y comunicacion asertiva.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

eProgramas de
educaciéon emocional y
social.

eMateriales diddcticos y
recursos digitales.

eRealizacion de actividades vy
talleres especificos sobre
empatia, respeto, resolucion de

conflictos y comunicacion
asertiva (programa de
inteligencia emocional y

programa de educacién afectivo
sexual).

eFeedback de alumnado vy
docentes sobre la efectividad de
los programas.

eAjustes y mejoras basados en la
evaluacion y feedback.

Primer y segundo trimestre:

Implementacién inicial de los
programas.

Evaluaciéon vy ajustes de los

programas.

e.3) Recordar la existencia de los canales de comunicacidon confidenciales y seguros
(Educamos, canal de denuncias y buzén de incidencias de la pagina web) para que la
comunidad educativa pueda reportar casos de violencia de género o conductas

discriminatorias.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

ePlataforma digital
Educamos y pagina web

(canal de denuncias y
buzén de incidencias)
para denuncias de

situaciones de acoso
escolar o ciberacoso

ePersonas de referencia
en el colegio para
denuncias de situaciones
de acoso escolar o
ciberacoso

eSeguimiento y gestidon de las
denuncias recibidas de manera
confidencial.

eCreacidn de espacios seguros y
confidenciales para la atencidn.

A lo largo de todo el curso:

Disponibilidad, revisién de los
canales para denuncias vy
actuaciones si fueran precisas

e.4) Facilitar el contacto a servicios de apoyo psicoldgico a las victimas de violencia de géneroy a

guienes denuncien conductas contrarias a la coeducacidn.

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

Personal del
departamento de
orientacion

eSeguimiento continuo de los
casos atendidos y evaluacion de
los servicios prestados.

A lo largo de todo el curso:

Siempre que se necesite

atencion especializada

e.5) Establecer colaboraciones con instituciones externas como centros de atencidn a victimas,
servicios sociales y organizaciones especializadas en igualdad de género y prevencién de la

violencia.
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Recursos Metodologia

Temporalizacién

eCoordinacién entre el | Desarrollo de un plan de
colegio y la policia: plan | coordinacién con la policia: plan
director director

Revision de la efectividad de las
colaboraciones.

A lo largo de todo el curso:

Charlas de la policia: Acoso
escolar 19ESO, Riesgos de
Internet en 62 EP y 22 ESO,
Violencia de género en 42ESO

6. Seguimiento y Evaluacion.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se requla la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano. Articulo 14.—evaluacion de la implantacion de la coeducacion en

el centro docente

1. La implantacién de la coeducacidon en los centros docentes sera objeto de
evaluacién efectuada por los miembros de la comisidon de igualdad del Consejo
escolar al objeto de promover las mejoras que se consideren necesarias.

2. La evaluacion, que tendra lugar al término del curso escolar se incluird en la

memoria final del curso.

3. En todo caso, la evaluacion deberd atender a los siguientes contenidos:

Q

b. Personas que intervienen en la evaluacién.

Diagnéstico del centro docente en materia de coeducacion.

Objeto de evaluacidn: aspectos incluidos en la concrecidn curricular en materia
de coeducacion, acciones formativas, grado de aplicacion del Plan de
Coeducacidén del Principado de Asturias, porcentajes de participacion de los
diferentes agentes implicados y resultados del trabajo de aula.

d. Resultados de la aplicacién de los indicadores de evaluacion que se establezcan
y avances producidos en comparacién con el diagndstico inicial del centro.

e. Propuestas de mejora

APROBADO POR EL EDE

PRESENTADO , EVALUADO Y
APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR

2-9-2024

2-9-2024
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