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El Plan Integral de Convivencia se atendrd a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del 07/03/2019.

OBIJETIVOS

e Promover la buena convivencia en todos los dmbitos y en todas las dreas y materias.

e Planificar actuaciones preventivas para tratar de evitar conflictos y mejorar Ia
convivencia en el centro

e Contribuir a la mejora de la convivencia a través de la atencidén a la diversidad.

e Difundir, dar a conocer y comprender las normas de convivencia del centro por parte
de toda la comunidad educativa.

e Actuar e informar por parte de toda la comunidad educativa a las personas
responsables sobre cualquier situacidon conflictiva importante de la que tuvieran
constancia.

ACTUACIONES

e Realizar sesiones de tutoria dirigidas a los alumnos tratando los siguientes temas:

- Al iniciar el curso poner normas de la clase de forma conjunta, en base a la
coordinacion entre tutores y teniendo en cuenta la opinién de los alumnos.

- Al inicio de curso, en todas las etapas, se pondra en marcha un plan de acogida
socioemocional, en la que los alumnos estardn con su tutor/a correspondiente,
realizando actividades de bienvenida, acogida de alumnos nuevos, conocimiento de
normas, etc.

- En cada trimestre se realizara una tutoria especifica sobre la mejora de la convivencia.

- El tutor se entrevistard con cada alumno de manera individual para revisar su
trayectoria académica, intereses, expectativas, inquietudes, gustos, planes de futuro...

e Resolver incidentes que puedan surgir en cualquier area/materia por parte del
profesor correspondiente:

- Dialogo y/o actuaciones con los alumnos implicados.

- Puesta en conocimiento al tutor en primer lugar y si fuera necesario al jefe de estudios
o director de la etapa en aquellos casos que lo requieran.

- Informar a las familias en los casos que sea necesario.

e Contribuir a la mejora de la convivencia a través de la atencién a la diversidad.

- Informar tanto a familias como a alumnos sobre las diferentes opciones académicas
para lograr sus objetivos. El Departamento de Orientacién junto con los tutores se
encargaran de guiar y aconsejar en las elecciones mas adecuadas para cada perfil.

- Realizar un seguimiento, por parte del Dpto de Orientacién, y con la colaboracién de
las familias, de aquellos casos mas significativos en materia de convivencia.



- Llevar a cabo las adaptaciones curriculares, de acceso... necesarias para cada alumno
sea atendido de manera individualizada. Cada profesor deberd realizar estas
adaptaciones en sus materias, de acuerdo con las indicaciones del Departamento de
Orientacion.

e Dar a conocer las normas entre toda la comunidad educativa:

- En las reuniones iniciales de familias con tutores, éstos daran a conocer y explicaran
las normas de convivencia. Se insistira en la difusién de estas normas y en la
imprescindible colaboracion conjunta de las familias, alumnos y profesores para lograr
una buena convivencia.

- El Plan Integral de Convivencia (PIC) estara disponible en la plataforma Educamos
dentro la Programacion General Anual (PGA).

e Pautas concretas de actuacion a toda la comunidad educativa ante cualquier conflicto.

- Alumnos: Cualquier alumno que sea conocedor de una situacidn relevante relativa a la
convivencia debera comunicarlo a su tutor o a cualquier profesor.

- Familias: Las familias deberan comunicar cualquier situacién conflictiva que afecte a la
convivencia del centro al tutor, jefe de estudios o departamentode orientacién.

- Personal docente y no docente: Ante cualquier situacién conflictiva debe actuar y
comunicarlo al tutor correspondiente, asi como a las familias de los alumnos
implicados y si fuera necesario al jefe estudios/director de etapa.

e Incluir medidas que sirvan para analizar las causas y los efectos reeducadores:

- Cuando el conflicto surge entre varios alumnos estos deberan reflexionar sobre lo
ocurrido, explicando las causas o motivos, cdmo se sienten y cOmo cree que se siente
la otra persona, valorando la gravedad de los hechos y su implicacién en estos, asi
como posibles soluciones y consecuencias.

- Cuando el conflicto surge entre un alumno y un profesor. El profesor informara por
escrito sobre lo ocurrido al tutor y a jefatura de estudios de la etapa correspondiente.

ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR REALIZADO POR CUALQUIER
MEDIO O EN CUALQUIER SOPORTE E INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL SUPUESTO QUE SE
PRODUZCA, CONFORME AL PROTOCOLO QUE ESTABLEZCA LA CONSEJERIA COMPETENTE EN
MATERIA EDUCATIVA.

Todos los cursos de Primaria, ESO y Bachillerato realizan un test sociométrico en el primer
trimestre del curso. Con ello se obtiene un perfil social de los alumnos de cada grupo,
pudiendo detectarse con esto posibles alumnos con necesidad de trabajar mas las habilidades
sociales, la empatia con otros comparieros y casos de acoso escolar, si los hubiera.

Por otro lado, cuando un alumno manifiesta reiteradamente del trato recibido de otro u otros
compafieros o se detecta malestar frecuente de un alumno en compafiia de otros, se inicia un
periodo de entrevistas con los alumnos implicados. En ellas se trata de averiguar cual es el
problema que existe y la causa del mismo. Ademds en los casos en los que se requiera se habla
con las familias de los implicados y si fuera necesario se deja por escrito para posibles
intervenciones futuras.

Si después de tratar con alumnos y familias implicadas, el problema persiste, se abre el
protocolo de actuacién ante posibles situaciones de acoso escolar.



También se incluiria en el punto de prevencién las actuaciones descritas en el apartado
anterior.

3.2.1. Prevencion del acoso escolar

Cuando la Direccién del centro considere que determinados comportamientos puedan estar
dando lugar a presuntos casos de acoso (del tipo que sea) o cuando haya denuncias de las
familias o del alumnado, activard en el menor plazo posible (no superior a cinco dias) el
protocolo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar regulado en la Circular de la
Consejera de Educacidon de 28 de septiembre de 2022 y lo pondra en conocimiento del Servicio
de Inspeccién Educativa en los términos establecidos en las citadas instrucciones y con arreglo
a los modelos de documentos que, complementandolas, se facilitan en la seccion especifica de
la intranet educativa de Educastur.

Definicién de acoso y ciberacoso escolar: La investigacion educativa sefiala que son requisitos
asociados al acoso la existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar
dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una
repeticion de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias
digitales como el teléfono moévil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo
de plataformas con el propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud
repetitiva y constante de hostilidad y/o humillacidn a otras personas.

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes:

- Repeticidn: Es una accidn que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

- Intencionalidad: Se expresa en la intencidén consciente de hacer dafio, lo que genera en
la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder e indefensidn: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

- Personalizacién: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que
termina de esta manera en una situacién de indefensién. Para poder asegurar la
existencia de acoso escolar deben cumplirse todas las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las
personas implicadas y la evolucion de la situacidn en el tiempo. De esta forma se
estara en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la
existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones,
agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente



que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas
modalidades.

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la
convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar,
enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las
caracteristicas descritas.

Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia del centro.

Observacion de conductas gue puedan constituir un posible acoso escolar y comunicacién a la

direccion.
Actuacién ante la observacion de conductas:

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas.

Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que observase o tuviese conocimiento de
comportamientos o indicios de una situacidon relacionada con el acoso escolar debe
comunicarlo al profesorado mas cercano al alumnado implicado o a la direccién del centro.

La direccidn registrara por escrito las comunicaciones recibidas.
- Observacion de conductas que puedan constituir un posible caso de ciberacoso escolar

Partiendo de la definicidon indicada anteriormente, algunas de las conductas indicativas de un
posible ciberacoso son las siguientes:

- Creacion, difusion de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o dafino hacia
otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de manifestacién de odio,
amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través de medios electrénicos.

- Etigquetar imagenes en cualquier soporte visual, afladiendo comentarios dafiinos a las
mismas o reenviarlos.

- Publicacidn, reenvio, divulgacidn en redes sociales, webs, chats, foros, etc. de
fotografias, videos o imagenes con intencidn de perjudicar, denigrar o desprestigiar a
otra persona.

- Provocacidn delibera da de situaciones de violencia con el fin de grabarlas en video y
subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes sociales etc.

- Exclusién, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intenciéon de marginar a otra
persona.

- Hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona empleando
cualquier tipo de tecnologia.

- Usurpacion de identidad.

- Divulgacion y distribucién de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o intimo.



- Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su confianza vy
posteriormente beneficiarse, utilizar la informacion de forma malévola, ...

- Cualesquiera otras que partan de la definicidon de ciberacoso escolar y que utilicen las
tecnologias y los materiales on line con la intencién de causar dafio.

Uso del Protocolo de actuacién y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacidn se aplicara en todos los casos en los que el centro haya observado o
haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del acoso escolar.

También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia policial, judicial o lo
solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de posible situacién de acoso
mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra institucion oficial.

Hay que notificar la apertura del protocolo a sie-acosoescolar@educastur.org, como novedad

este curso.

Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia, como son los casos de acoso escolar, debera iniciarse, en un plazo maximo de
cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo conocimiento de los hechos, el correspondiente
procedimiento corrector regulado por el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado
por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y asegurard
el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:
Paso 1. Reunidn inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacién de conductas contrarias a las normas
de convivencia que pudieran constituir un posible caso iniciara el desarrollo del protocolo con
las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y levantara acta de
dicha reunién, en la que se recogera la descripcidn de los hechos y cualquier otra informacion
que aporte la familia, asi como las medidas de urgencia que desde el centro se adoptaran para
la proteccién del alumno o de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al Equipo de Seguimiento, al
menos a la Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacion, al tutor o la tutora, ,
si hubiera coordinador de bienestar, asi como a cualquier otro miembro del personal del
centro que pueda aportar informacidn relevante, y constituird un equipo de seguimiento del
caso.

c) Dicho equipo analizard y valorara el relato de hechos aportado por la familia y la
informacidn de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la conclusion de que el caso no
reune las caracteristicas de una situacion de acoso escolar, valorara la adopciéon de medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.
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d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantard acta en la que constaran, al menos,
las personas asistentes a la reunion, los hechos y conductas analizados y asi como los acuerdos
adoptados, en especial, la valoracién realizada, con indicacién expresa de si se aprecian o no
indicios de posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decisién.

e) La direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las medidas educativas
y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relaciéon con este caso, dejando constancia
escrita de la informacion que se le facilite, bien mediante escrito dirigido a la misma, bien
mediante actas de las reuniones mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién
Educativa en el plazo de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los
hechos denunciados a través del modelo de notificacion inicial y al correo institucional sie-
acosoescolar@educastur.org.

f) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero), antes citado.

g) En caso de existencia de indicios de ciberacoso, la informacién recibida debera incluir
evidencias electrdnicas y, en su caso, pruebas de la situaciébn que ha sido puesta en
conocimiento, para su analisis. Se entiende por prueba, todo dato o informacién que puedan
ser utilizados para constatar o demostrar la veracidad de los hechos o conductas denunciados;
por evidencia electrénica, cualquier tipo de archivo soportado en formato electrdnico, que
permita almacenar y reproducir la palabra, el sonido, la imagen o datos de cualquier otra clase.

h) El archivo de las pruebas debera garantizar el caracter original de las mismas, evitando
cualquier indicio de manipulacién o modificacion de los datos recabados. El acceso a los
dispositivos electréonicos de los alumnos o alumnas debera realizarse, en su caso, con el
consentimiento del padre o madre o tutores legales y en presencia de estos

Paso 2 Ampliaciéon de informacion y andlisis de esta. Adopcion de medidas de urgencia.
Valoracién del caso.

a) En el caso de que, en su primera reunidn, el equipo de seguimiento considere que puede
haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccién, asesorada por este equipo de
seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los hechos sucedidos y pondra en
conocimiento de la Inspeccién Educativa la existencia de indicios de acoso escolar en el plazo
de cinco dias lectivos desde la fecha en que tuvo conocimiento de los hechos denunciados a
través del modelo de  notificacion inicial y al correo institucional sie-
acosoescolar@educastur.org. Esta recogida de informacion se realizard de un modo discreto y

velando por la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los
faciliten.

b) Si se considera necesario, se establecerdn medidas urgentes de proteccidon a la presunta
victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.
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c) Finalizada la recogida de informacién adicional, la Direccion, con el asesoramiento del
equipo de seguimiento, valorarad la situacidn a partir de datos obtenidos.

d) Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacién de acoso escolar,
adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dard por finalizado el protocolo de acoso escolar. De esta conclusién se trasladara
comunicacion al Servicio de Inspeccién Educativa, tal como se especifica en el paso 4.

e) Las familias del alumnado afectado recibirdan de la Direccidon puntual informacion sobre las
decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas y/o correctoras que se vayan a
desarrollar, quedando constancia escrita de la informacién que se les facilite, bien mediante
escrito dirigido a las mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas.

f) Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el paso 1, letra d).

g) Si se constata la existencia de un posible caso de ciberacoso escolar, se podra considerar la
necesidad de consulta y asesoramiento de servicios externos al centro, como pueden ser la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, o Unidades de Investigaciéon Tecnolégica o Delitos
Telematicos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Policia Nacional y Guardia Civil).

h) Para la valoracidn de una posible situacion de ciberacoso escolar, deberan tenerse en
cuenta los siguientes aspectos:

- Caracteristicas y naturaleza de las acciones analizadas y de los medios y dispositivos
tecnolégicos utilizados en la comisidn de los hechos.

- Naturaleza y alcance de la posible difusion de las acciones.

- Facilidad o dificultad para detener el ciberacoso.

- Tiempo de exposicion de la victima al ciberacoso.

- Edad y caracteristicas psicoldgicas de la presunta victima y de los presuntos agresores.
- Repercusion e impacto en la victima.

i) Si existiesen conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, estas se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
Decreto 7/2019, de 6 de febrero.

Paso 3. Plan de actuacion en el caso de que se observasen evidencias de acoso escolar.

a) Si tras el andlisis de la informacién adicional recogida se concluye que existen evidencias
suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del centro comunicard al
Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este caso, tal y como se especifica en el paso
4,

b) El centro planificard y pondra en marcha un plan de actuacidn que incluya medidas
orientadas a la resolucion de la situacién, entre las que se incluirdn: medidas de proteccion a la
victima, medidas correctoras con el agresor o agresora, actuaciones con las familias del



alumnado implicado, actuaciones con los equipos docentes y el departamento de orientacion
Y, en su caso, colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran informadas de los
pasos a seguir en la gestién del conflicto y se solicitara su colaboracidon para la solucion de
este.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara a la familia de
la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de denunciar los hechos, si estos fueran
constitutivos de delito, y se informard a las familias de los agresores sobre las actuaciones
legales que competen al centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con directa
implicacion deberdn saber también que cuando existan evidencias claras de que alguno de los
menores implicados pudiera encontrarse en alguna de las situaciones asociadas al
incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la patria potestad contemplados en el articulo
31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento
del Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la infancia (IAAII) del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia detectada se
gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre (modificado por el
Decreto 7/2019 de 6 de febrero) antes citado.

g) En el supuesto de confirmacion de una situacién de ciberacoso entre iguales, se pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado, los hechos y
pruebas recabados en la aplicacidn del presente protocolo, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 4.1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de
febrero.

Paso 4. Elaboracién del informe y remision al Servicio de Inspeccidon Educativa.

a) La Direccién del centro elaborard un informe (modelo de informe A) que contendra al
menos:

¢ Los datos identificativos del centro.

¢ Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y su Numero de
Identificacion Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido el supuesto acoso,
y la relacién de testigos, si los hubiera, mediante sus iniciales y NIE.

¢ Los tipos de acciones que pueden considerarse en la determinacién de una situacién de
acoso y que aparecen en el caso.

e Las caracteristicas de los medios y dispositivos electrénicos utilizados.
¢ La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente argumentada en cada caso.

¢ E| tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso escolar.



e El plan de actuacidon para el caso de existir acoso escolar, que incluird al menos las
actuaciones propuestas con la victima, con las personas causantes del acoso, y con el
alumnado espectador o, en su caso, con el grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a
cabo.

¢ El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y la informacion
facilitada.

Una vez cumplimentado el informe, la direccién del centro lo remitira al Servicio de Inspeccidn
Educativa, a través de la cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de

15 dias lectivos contados desde el inicio del procedimiento, con independencia de que se haya
determinado la existencia o no de acoso escolar.

Paso 5. Seguimiento y evaluacién de la situacién de acoso/ciberacoso escolar.

a) La direccidn del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas previstas en
el plan de actuacién establecido en el paso 3. Se realizard un seguimiento sistematico de las
medidas adoptadas en el mismo y de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia
de estas y la evolucién del proceso.

b) La direccion del centro mantendra informadas a las familias de la evolucidon del caso,
debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicaciéon y coordinacién
sistematica que facilite la adecuada gestién de la situacion y la salvaguarda de la seguridad del
alumnado implicado.

c) El plan de actuacidn propuesto inicialmente podrd modificarse en funcién de la evolucion
del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la Inspeccién Educativa y a las familias
de los alumnos o de las alumnas con directa implicacidn.

d) El informe de seguimiento se remitird al Servicio de Inspecciéon Educativa, a través de la
cuenta institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en un plazo de 22 dias lectivos contados

a partir de aquel que se hubiera establecido en el plan de actuacién previsto en el paso 3.
Paso 6. Comunicacién a otras instancias.

a) En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito, los hechos
recogidos se pondrdn en conocimiento del Ministerio Fiscal de acuerdo con el articulo 4,
apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019 de 6
de febrero.

b) Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en una
situacién de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la direcciéon del centro
educativo trasladara la informacién al Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la infancia
(IAAIl) del Principado de Asturias.

Paso 7. Conclusion del caso.

La direccion del centro educativo informard a la Inspeccion Educativa de la evoluciéon del caso.
Asimismo, enviard comunicacién escrita (modelo de notificacion de conclusion del caso)
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cuando considere que la situacion se ha reconducido satisfactoriamente, a través de la cuenta
institucional sie-acosoescolar@educastur.org, en el caso de que tras el plazo establecido en el

apartado d) del paso 5, no se hubiera reconducido la situacién de acoso escolar.

d) LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y PARTICULARE S DE
DETERMINADAS AULAS O DEPENDENCIAS DEL MISMO.

Para Primaria:

PUNTUALIDAD: Las clases de la mafiana comienzan a las 9,15 h y las de la tarde a las 14.45. Por
tanto, los alumnos deberan llegar al colegio con antelacién para poder empezar puntualmente
las clases. Se recuerda a las familias de los alumnos que vienen andando al Colegio que las
puertas se abren 15 minutos antes del comienzo de las clases.

AUSENCIAS Y PERMISOS DE SALIDA: Deben justificarse por Educamos. Si la ausencia esta
prevista con antelacion, los padres o tutores legales del alumno deberdn notificarlo al Centro a
través de la pestafia “Justificacion de ausencia por fecha”. No se permitird la salida de un
alumno del Centro sin la debida autorizacidn de sus padres o tutores legales.

INDUMENTARIA: Por acuerdo del Consejo Escolar, el uniforme es obligatorio. Hasta 42 de ESO
inclusive, los alumnos acudiran al centro correctamente uniformados. Los dias que tengan E.
Fisica deberdn usar la ropa deportiva oficial del Colegio y zapatilla s de deporte adecuadas para
dicha actividad.

LIMPIEZA Y ORDEN: El Colegio es nuestra segunda casa. Entre todos cuidaremos, por tanto, de
gue sea un espacio limpio y ordenado. No debe haber papeles ni otros objetos por el suelo. No
se permiten pintadas ni inscripciones de ningun tipo. En las aulas y pasillos no esta permitido
comer ni consumir pipas, chicles, caramelos, bocadillos, etc. Los libros, libretas y resto del
material de los alumnos deben guardarse en los pupitres o en las mochilas, y no dejarlos
tirados por el suelo o desperdigados por el aula.

RECREOQS: En los accesos al pasillo y bajada al patio, los alumnos evitaran las voces y las
carreras por las escaleras.

No se permite la estancia de alumnos en las aulas durante el recreo, a no ser con permiso y
presencia de un profesor.

Al final del recreo, los alumnos acudirdn a su fila al sonar el timbre para subir a clase
puntualmente.

ESTANCIA EN AULAS Y PASILLOS: En los cambios de clase no estd permitida la salida del aula ni
asomarse a la puerta. Debe evitarse cualquier tipo de alboroto, asomarse a las ventanas,
carreras por el aula, pintar en las pizarras, etc.

El alumno que necesite ir al bafio solicitard permiso al profesor con quien tenga clase en ese
momento.
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Dentro del aula, el alumno debe colocarse en el sitio asignado por su tutor o por el profesor
correspondiente. Debe observar una actitud de atencidn a las explicaciones, sin interrumpir las
mismas, respetar el turno de palabra y levantar la mano cuando requiera la atencién del
profesor.

Por norma general, cualquier arreglo de un desperfecto ocasionado por los alumnos correra a
cargo de su padre, madre o tutor legal.

DESPLAZAMIENTOS DURANTE LOS CAMBIOS DE CLASE: En los cambios de clase que requieran
desplazarse por el colegio se realizaran de forma rapida y ordenada, evitando en todo
momento las carreras y las voces sobre todo en los pasillos y en las escaleras para no molestar
a otras clases que estén trabajando y/o prevenir cualquier tipo de accidente que pudiera
producirse por bajar o subir corriendo o jugando.

APARATOS ELECTRONICOS: Debido al mal uso que se hace de estos aparatos, se prohibe su uso
en el centro. Por lo tanto, los teléfonos mdviles, reproductores de musica, juegos electrénicos,
etc., deben estar apagados y NO A LA VISTA en ningun espacio del colegio (incluido el patio).

En el caso de detectar un dispositivo encendido en cualquier parte del recinto escolar,
cualquier docente podra requisar el aparato, previamente apagado por el alumno, y serdn sus
padres/representantes legales quienes deberan recogerlo en el propio centro.

En caso de sustraccién, pérdida o deterioro de estos, ni el colegio ni los profesores se hacen
responsables.

USO DE BALONES: Los balones se usan Unicamente en el patio del Colegio o en las canchas. No
se utilizardn los dias en que haya charcos o llueva. Dentro del edificio se llevardn en la mano,
sin botarlos ni lanzarlos.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: En las actividades extraescolares organizadas por el centro se
reserva el derecho de admision.

RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. La
Comunidad Educativa debe regirse por unas normas que regulan las relaciones de todos
nosotros (alumnos, padres, profesores, religiosos, personal de administracién y servicios...) de
acuerdo con los fines educativos del Colegio para lograr un buen ambiente basado en el
respeto a las personas, al Cardcter Propio de la Escuela Calasancia y a las presentes NORMAS
BASICAS DE CONVIVENCIA que complementan el Reglamento de Régimen Interno en cuanto a
organizacion y funcionamiento del Centro se refieren.

Secundaria y Bachillerato:

PUNTUALIDAD: Las clases comienzan a las 8,00 en punto. A esa hora los alumnos deben estar
sentados en su sitio y con el material de la clase preparado. La misma exigencia rige al regreso
al aula después de los recreos. Los cambios de aula en desdobles se realizaran de forma rapida
y ordenada, siempre bajo la coordinacion de los profesores de las diferentes asignaturas.
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AUSENCIAS: Deben justificarse adecuadamente por el canal de comunicacion oficial
(Educamos) y con la antelacidn suficiente para que el personal del centro pueda tener
constancia de ello. Ningdn alumno podrd abandonar el centro sin justificacidon de su familia y
sin avisar al profesor correspondiente. Las ausencias a exdmenes o en dias u horas previas a la
realizacion de estos podrdan originar la no realizacidn del mismo por el alumno implicado

INDUMENTARIA: Por acuerdo del Consejo Escolar, el uniforme es obligatorio de 12 a 42 ESO.
Los alumnos deben estar correctamente vestidos con el uniforme completo y sin otra
indumentaria encima. Los dias que tengan E. Fisica deberdn usar la ropa deportiva oficial del
Colegio y zapatillas de deporte adecuadas.

En el caso de que un alumno no esté correctamente uniformado, se llamara a la familia para
qgue, o bien le traigan el uniforme al colegio o le den permiso para ir a casa y volver al centro
uniformado. Hasta que el alumno no esté con la indumentaria adecuada no podra entrar en el
aula.

En la seccion de Bachillerato el uso del uniforme es voluntario. De cualquier forma, todos los
alumnos deben acudir adecuadamente vestidos.

LIMPIEZA: El colegio debe ser un espacio limpio. No debe haber papeles ni otros objetos por el
suelo. No se permiten pintadas ni inscripciones de ningun tipo.

Como norma general, en las aulas y pasillos no esta permitido comer. El material escolar de los
alumnos debe guardarse en los pupitres o en las mochilas, y no dejarlos tirados por el suelo o
desperdigados por el aula.

MATERIALES E INSTALACIONES: Se debe hacer un buen uso de las instalaciones del centro, y
materiales (instrumentos de laboratorio, material de educacién fisica, material escolar
ajeno...). Si un alumno hace un uso incorrecto, el cargo de la reposicion del mismo se hara a la
familia del alumno.

RECREQS: Se evitaran las carreras por las escaleras. Los alumnos deben permanecer en el patio
durante el tiempo de recreo. No se permite la estancia de alumnos en las aulas durante el
recreo, ni en la rampa de acceso de coches.

APARATOS ELECTRONICOS VER ANEXO |: Debido al mal uso que se hace de estos aparatos, se
prohibe su uso en el centro. Por lo tanto deben estar APAGADOS y NO A LA VISTA en ningun
espacio del colegio (incluido el patio) los teléfonos moéviles, reproductores de musica, juegos
electrénicos, tabletas electrdnicas, relojes inteligentes, auriculares, pinganillos...En caso de
incumplimiento de esta norma se le retirard al alumno el aparato correspondiente, se avisara a
la familia y se depositara en porteria para que el padre, madre o tutor vengan personalmente
a recogerlo al colegio. De persistir en esta conducta se aplicara la medida correctora
correspondiente.

Durante la realizacidn de examenes estos aparatos permaneceran apagados en el lugar visible
que indique el profesor. Si durante el mismo, el alumno no ha depositado el dispositivo en el
lugar indicado y esta visiblemente al alcance del alumno, conlleva a suspender el examen. El
colegio no se hace responsable de la desaparicién de estos aparatos.
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ESTANCIA EN AULAS Y PASILLOS: En los cambios de clase no esta permitida la salida del aula,
asomarse a la puerta, ventanas o permanecer en la tarima. Debe evitarse cualquier tipo de
alboroto, pintar en las pizarras, etc. Esta totalmente prohibido utilizar los ordenadores o
aparatos electrénicos de las aulas, que son de uso exclusivo de los profesores.

El alumno que necesite ir al bafio solicitard permiso al profesor con quien tenga clase en ese
momento. Dentro del aula, el alumno debe colocarse en el sitio asignado el primer dia de
curso o en aquel que le haya sido adjudicado posteriormente por su tutor o por el profesor
correspondiente. Se debe observar una actitud de atencién a las explicaciones, sin
interrumpirlas mismas y levantar la mano cuando quiera pedir la atencién del profesor.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES: que organice el colegio, este se reserva el derecho de
admision.

RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Toda
comunidad debe regirse por unas normas que regulen las relaciones de todos (alumnos,
padres, profesores, religiosos, personal de administracidon y servicios...) de acuerdo con los
fines educativos del Colegio para lograr un buen ambiente basado en el respeto a las personas,
al Caracter Propio de la Escuela Calasancia y a las presentes NORMAS BASICAS DE
CONVIVENCIA que complementan el Reglamento de Régimen Interno en cuanto a organizacion
y funcionamiento del Centro se refieren.

ANEXO | PROTOCOLOUSO DE DISPOSITIVOS MOVILES EN EL CENTRO

El presente protocolo de seguridad que se elabora desde el equipo directivo, persigue sentar
unos criterios minimos que sirvan de ayuda para educar a nuestros alumnos en el uso
responsable de las tecnologias. Los dispositivos modviles (tanto tabletas como teléfonos
inteligentes) son herramientas de comunicacion digital que debemos incorporar y aprovechar
ya que es parte de nuestra realidad y especialmente de la de los mas jovenes. Sin embargo,
también supone un peligro para nuestros alumnos tanto la adiccion como el mal uso de estos
dispositivos no sélo en la escuela, sino también en su vida fuera de ella. La no utilizacién de los
moviles durante el horario escolar tiene como objetivo:

-Evitar casos de ese “sindrome de dependencia” de estos aparatos. Ya es muy habitual ver
alumnos y alumnas que sienten la necesidad de tener el mévil en la mano en todo momento.

-Evitar innumerables conflictos: envidias, pérdidas, desperfectos, robos, fotos indebidas,
posibles aislamientos de alumnado proclive a inhibirse en las relaciones, juegos en red, uso
inadecuado de redes sociales, sacar fotos sin consentimiento, colgarlas en Internet sin
consentimiento, mandar mensajes a otros alumnos en horario escolar, acceder a paginas web
inadecuadas...

Tras el analisis de la realidad social y educativa de nuestro alumnado y profesorado, junto con
la reflexion acerca de las ventajas e inconvenientes del uso de dispositivos moviles; se ha
considerado oportuno y necesario regular especificamente el uso de los teléfonos inteligentes
en el interior del colegio. Y estas son las medidas a adoptar desde este momento:
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1.-Insistir en el cumplimiento de las actuales normas de convivencia, que prohiben el uso de
dispositivos méviles en todo el recinto escolar. Con el fin de evitar casos de fotos robadas o
videos que luego se comparten en las redes sociales para ridiculizar a compafieros o
profesores; interrupciones de la clase por llamadas o mensajes; disputas por juegos en red;
utilizacion sin pudor ninguno en el aula durante una clase; copia en los exdmenes...

2.- Ofrecer informacidn a las familias que ayude a orientar, conocer y concienciarnos tanto de
los peligros como de las bondades del uso de dispositivos méviles para los menores de edad.

3.-Con el fin de proteger a todos nuestros alumnos y trabajar la concienciaciéon del uso
adecuado de teléfonos modviles en la escuela, la primera medida a adoptar en caso de
incumplimiento de las normas que afectan a esta propuesta sera la siguiente: En el caso de
detectar un dispositivo en cualquier parte del recinto escolar, cualquier docente o no docente
podra requisar el aparato previamente apagado por el alumno y serdn sus
padres/representantes legales quienes deberan recogerlo en el propio centro.

4. Dentro del horario escolar, cualquier comunicacién entre las familias y los alumnos se hara
mediante el teléfono del centro o a través de la plataforma Educamos.

DECRETO DE REFERENCIA:

El Plan Integral de Convivencia se atiene a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias del 07/03/2019

Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias.

Derechos del alumnado:

Derecho a la formacion

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad.

2. La formacion a que se refiere el apartado anterior se ajustard a los principios y fines del
sistema educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacidn de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracién, entre otros
factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo
de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas
al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y
reconocidos con objetividad.

2. A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacién y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el
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profesorado mantendran una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de
edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado vy la
marcha de su proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como
resultado de dicho proceso.

3. Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las madres o las
personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros docentes daran a conocer, al
menos a través de sus tablones de anuncios y de la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacidn y los estandares de aprendizaje evaluables.

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

c) los criterios de promocién que se establezcan en el proyecto educativo conforme a la
normativa de ordenacidn de la ensefianza correspondiente;

d) en el caso del bachillerato, los criterios y procedimientos para valorar la madurez académica
en relacion con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes, asi como, al
final del mismo, las posibilidades de progreso en estudios posteriores.

4. Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que, con caracter excepcional, se aplicardn para comprobar el
logro de los aprendizajes del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia,
indistintamente de su causa, que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e
instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones docentes para un periodo de
evaluacion determinado.

5. Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres, tutores y
tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del profesor
tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre su proceso de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra
las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacion de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones de los procesos
de evaluacién de las distintas etapas educativas.

6. El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en caso de
menores de edad, tendrdn acceso a los documentos de evaluacion y exdmenes de los que sean
titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas, pudiendo obtener copia de los mismos,
segln el procedimiento establecido por el centro en su reglamento de régimen interior.

7. Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacién, se
adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal, pueden formular
reclamaciones en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las
correspondientes regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas
educativas

8. Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas y deberan
contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se concreten, sin menoscabo de
poder aportar cualquier otra informacion que se considere oportuna:

a) Inadecuacién de los criterios de evaluacion e indicadores asociados sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la
correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado
en la programacién docente.

c) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién, de acuerdo con los criterios de
evaluacién y los indicadores asociados establecidos en la programacion docente para la
superacion del drea, materia, asignatura, dmbito o mddulo.

d) Incorrecta aplicacion de la normativa en materia de promocién o titulacién.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse ademas en la incorrecta
aplicacion de los criterios y procedimientos de valoracion de la madurez académica en relacion
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con los objetivos del bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades de
progreso en estudios posteriores.

9. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién
del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacidn docente que corresponda, de
acuerdo con la normativa estatal y autondmica reguladora de la organizaciéon vy
funcionamiento de los centros docentes y de la evaluacion del alumnado de cada una de las
etapas educativas.

10. Contra la resolucién adoptada por la persona titular de la direccién de un centro docente
publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente
en materia de educacién en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacién de la resolucién. Contra la resolucidon adoptada por el titular de la
direccion de un centro docente privado sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la
misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén. La resolucién del recurso o la reclamacion pondran fin a la via administrativa y se
resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién Educativa.

Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a
estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su
caso, el caracter propio del centro.

Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad y honor

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para llevar a cabo su actividad
académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los
compafieros y companeras.

2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos
personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
qguedard sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad
competente todas aquellas circunstancias que puedan implicar maltrato, riesgo o situacion
que atente contra la integridad y dignidad personal para el alumnado o cualquier otro
incumplimiento de los deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente
como necesarios para el ejercicio de la funcidon educativa, se aplicardn normas técnicas y
organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los
de caracter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por
via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccidn de datos de caracter
personal.

Derechos de participacion, de reunion y asociacion

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los
términos previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regirad por lo dispuesto en
la normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a
sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los
términos establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes
Reglamentos Organicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros
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sostenidos con fondos publicos se regulard el sistema de representacion del alumnado,
mediante delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas.
El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacidon administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades,
siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de
las actividades docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcién de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos
en el articulo 7.2 de la Ley Organica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién. La Administracién Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del
alumnado, asi como la formacién de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones
adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunién y asociacidon del alumnado.
Asimismo, se establecera el horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del
derecho de reunion.

Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas
gue le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma serd canalizada a
través de las personas representantes del alumnado en la forma que determinen las
Instrucciones de Organizacidn y Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la
Formacidn Profesional y las ensefanzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia
a la que se refiere el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase,
ésta no se considerard como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no
sera sancionable, siempre que el procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a
continuacién:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccidn del Centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con
una antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracion y,
en su caso, actos programados. La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un cinco por
ciento del alumnado del Centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de
los Delegados de este alumnado.

En relaciéon con el apartado anterior, la direccion del Centro examinara si la propuesta
presentada cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, sera sometida
a la consideracion de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo que la aprobara o
rechazara en votacidon secreta y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus
delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccién del Centro permitird la inasistencia a clase. Con posterioridad a la
misma, el Consejo Escolar, a través de su Comisiéon de Convivencia, hara una evaluacién del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptard las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del
alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del
alumnado del centro.
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3. La Direccidén de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia
a clase.

Derecho de informacion y de libertad de expresion

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con
libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del
respeto que, de acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y
las instituciones.

Derecho a la orientacion educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacién educativa y profesional que estimule la
responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus
conocimientos y sus capacidades.

Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las
carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacién garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o
accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendrd derecho a la ayuda
precisa, a través de la orientacidén requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas
imprescindibles para que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su
rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecerd las condiciones oportunas
para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de
continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios
tiene derecho a recibir en estos supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento
escolar. Dichas ayudas consistirdn en prestaciones econdmicas y en apoyo y orientacion
educativa.

Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del
centro por aquellas acciones u omisiones, que en el dmbito del centro docente, supongan
trasgresion de los derechos establecidos en este Decreto. La persona titular de la direccién,
previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar,
adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

Deberes del alumnado

Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segun sus capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y
en la programacion docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias,
respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en
el ejercicio de sus funciones docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el
derecho de sus compafieros y compafieras a la educacion.
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Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del profesorado y de
reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente y educativa como en el
control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su
responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la
convivencia y en la vida escolar.

Deber de respeto a los valores democrdticos y a los demds miembros de la comunidad
educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la
manifestacion de las mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de
ideologia, de conciencia, a las convicciones religiosas y morales, a la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa y a los demds derechos
establecidos en el presente decreto.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningiin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religidon, opinidn, identidad y
expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente

El respeto a las normas de convivencia, organizacién y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las
instalaciones del centro y materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que
sean alumnos y alumnas menores de edad. En este caso sélo podran ausentarse del centro por
causa justificada y con autorizacién de sus padres.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencién por parte del centro docente de
los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcidn educativa. Dichos datos podrdn
hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizaciéon, asi como a aquellas otras
circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educaciéon y orientacion de los
alumnos.

2. La incorporacidon de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el
tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesiéon de datos procedentes del centro en el que
hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los términos establecidos en la legislacién
sobre proteccién de datos. En todo caso la informacion serd la estrictamente necesaria para la
funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin
consentimiento expreso.

Correcciones educativas

Ambitos de las conductas a corregir

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo
como en el dedicado a la realizacidn de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por
cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o
directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como tal.

Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de
organizacidn y funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes:
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a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan o dificulten la
funcién docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En caso de
ausencia de rectificacidon ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y companeras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o
en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacidon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las establecidas en las
letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o
alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes
legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan en el reglamento de
régimen interior o normas de organizacidén y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran
en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no
lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia:

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) podra imponer la correccién de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante un maximo
de tres dias. La aplicacién de esta medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro deberd prever la atencidon educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion, disponiendo los espacios y organizando los horarios del personal docente para
ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado menor de
edad.

d) De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36, distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podrdn imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar en
el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.
f) Excepcionalmente, la suspensidn del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
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realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores prescribiran al
término del afio académico.

Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas contrarias
a las normas de convivencia

1. Serd competente para imponer la correccién prevista en el articulo 37.1 del presente
Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37
de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en la letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras b), c), d), e)

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las
siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas
por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion
de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y
altere gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

I) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de
gobierno o contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccion
de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras
personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al profesorado
tendra la consideracion de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso
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basado en el género, orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado
1 del articulo 40.
4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y
vacacionales establecidos en el calendario escolar.
5. En el caso de las conductas que impliquen la difusidon o publicacién en cualquier clase de
medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha en que se tiene conocimiento
fehaciente de la infracciéon
Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39
del presente Decreto, podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:
a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los centros docentes publicos.
b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de tres meses.
c) Cambio de grupo.
d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.
e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.
f) Cambio de centro.
2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra e) del apartado 1 de
este articulo, el director o directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al
centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacién de que
se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion
informara al Consejo Escolar.
3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la letra f) del
apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacién garantizard un puesto
escolar en otro centro docente.
Organo competente para imponer las medidas para la correccidn de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia
1. Sera competencia del Director o Directora del centro la imposicion de las correcciones
educativas previstas en el articulo 40, de lo que dard traslado al Consejo Escolar.
2. En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a su
autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 42 bis, que debera ser
tenido en cuenta por parte del Director o de la Directora del centro para imponer las
medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales
Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccion
Procedimiento general
1. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en el presente Decreto sera
preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.
2. Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras c), d), e) y f) del
apartado 2 del articulo 37 del presente Decreto, debera oirse a los tutores o las tutoras del
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alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a
los padres, madres, tutores legales del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) y e) del
apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara
audiencia a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran ser objeto de imposicion de la medida
de correccién de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40,
sera el establecido en el capitulo VIIl. No obstante, el Director o Directora del centro podra
acordar, de oficio, o a solicitud del interesado la tramitaciéon simplificada del procedimiento
establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido
en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito
de la conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o
alumna cuando sea menor de edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra g), que se
impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutard la medida prevista en la letra
f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la
reclamacion prevista en el articulo 43, bien por haberse desestimado la misma.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y
se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.”

Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor o profesora contra
quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su autoridad, deberd
formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la autoridad del profesorado que
contendrd, al menos, los siguientes elementos y cuyo contenido gozard de presuncidon de
veracidad, conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna, asi como del
contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso, los objetos, textos, documentos,
imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y conductas por parte
del alumnado y peticidn de disculpas y, en su caso, reparacion del dafio causado o compromiso
de reparacion.

2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a la direccion
del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron los hechos para que
se adopten las medidas que procedan.”

Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podrdn presentar en el plazo de dos dias lectivos
contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una
reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacidn fuese estimada, la correccion educativa no figurara en el
expediente académico del alumno.

El plazo de resolucidn de la reclamacién sera de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin
que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con
las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo
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establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el
plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presenté la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este drgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar
la decision.

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de
la medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora del centro acordard
la iniciacién del procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como instructor o
instructora. Con cardacter previo podra acordar la apertura de un periodo de informacidn, a fin
de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro notificard la incoacion del procedimiento y el
nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria competente en
materia de educacidn el inicio del procedimiento y la mantendra informada de la tramitacion
del mismo hasta su resolucién.

El Director o la Directora del centro podra acordar la tramitacion por procedimiento abreviado
en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de los hechos, no
siendo de aplicacidn en este supuesto los articulos 45 y 46. 2. Para poder aplicar este
procedimiento se deberdn cumplir las siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los actos, hechos y
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro susceptibles de ser
corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria legal, cuando el
alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacién de este procedimiento para la aplicacién
de la correccién de cambio de centro, establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos contemplados en
el articulo 42 aplicables al caso.

3. La instruccién del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular de la
jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4. El Director o la Directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas en el articulo
47 vy dictard la correspondiente resolucién conforme a lo establecido en el articulo 48, a
excepcion del plazo, que serd de un maximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la
aplicacion del procedimiento abreviado.

Instruccion

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nhombramiento
iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de
declaraciones a las personas que puedan aportar datos de interés al expediente. Podra
proponer al Director o Directora medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas que se le imputan, asi
como las medidas para la correccidn que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y
remisién del pliego de cargos serda de dos dias lectivos desde la notificacion del
nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad sus padres, podran
formular las alegaciones que estimen oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta
de resolucion que contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las
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circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la calificacidon de los mismos y la medida
correctora que se propone.

5. Acompafiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citard de forma fehaciente al
alumno o alumna vy, si es menor de edad, a sus padres y les darad audiencia, notificandoles la
propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que
estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel
en que tengan conocimiento de la misma.

Recusacion de la persona instructora

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podrdn recusar al
instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion deberd plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del centro, a
quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o recusada realizara sus manifestaciones
sobre si se da o no en él la causa alegada. El Director o la Directora resolveran en un plazo
maximo de dos dias lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda contra el acto que
ponga fin al procedimiento.

Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora
por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida
provisional la suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoracion de su entorno sociofamiliar. Durante el
tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
Resolucion

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictard
resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a
contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que existieran causas
que lo justificaran.

2. La resolucién de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccién General competente en materia de centros
y al Servicio de Inspeccién Educativa la resolucidn adoptada y lo notificara al alumno, alumnay
a su padre, madre o tutor legal.

Recursos y reclamaciones

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro docente publico se
podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucidn que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente
privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucién, que se dictara
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en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion podrd entenderse desestimada.

f) ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION DEL PLAN.

- Poner a disposiciéon de la Comunidad Educativa el Plan Integral de Convivencia, haciéndolo
publico, dentro de la PGA.

- Difundir las normas de convivencia: informar tanto a familias como a alumnos en las
reuniones iniciales de curso de las normas de convivencia del Centro y publicarlas en el
apartado Circulares de Educamos.

- Realizar actividades de tutoria para el alumnado en general y en especial para el alumnado
que se matricula en el Centro por primera vez , que faciliten el conocimiento
de las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula
especificando las medidas correctoras que, en su caso, se aplicarian.

- Realizar trimestralmente actividades en la tutoria que permitan fomentar y revisar el clima
de aprendizaje en el aula y la convivencia en general.

- Revisar trimestralmente, en las sesiones de evaluacién, el acta presentada por cada
tutor sobre la marcha de la convivencia en su curso asi como las medidas adoptadas para
mejorar, fomentar o corregir si fuese necesario.

-La Comisién de Convivencia es informada trimestralmente sobre el estado de la convivencia
en todas las etapas del centro y se reunird siempre que se requiera su actuacion, levantando
acta de estas reuniones.

Prevencion de la violencia de género

Ademas del uso del Anexo “Orientaciones para la prevencidn, deteccidén e intervencion ante
conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual del alumnado” hay que tener en
cuenta todos los aspectos de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, prevencion de la
violencia de género y respeto a la diversidad afectivo sexual.

- En todos los cursos de Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato se lleva a cabo una tutoria

sobre coeducacion.

- En 42 ESO reciben una charla sobre prevencién de la violencia de género y en 12 ESO
contra el acoso escolar, impartidas por la policia (Plan Director).

- Realizacién de una tutoria trimestral sobre mejora de la convivencia en primaria, ESO y
Bachillerato.

- Realizacién del Programa de Inteligencia Emocional para la etapa de Infantil y primer
ciclo de Primaria, elaborado por el Departamento de Orientacidn.

- Se llevaran a cabo unas charlas de educacién afectivo sexual en todos los cursos de la
ESO y Bachillerato. También ha empezado el programa “Desde el Corazén” en 52 EP
elaborado por la Provincia Betania de Escolapios.

Prevencién, deteccion e intervencidn ante la conducta suicida en los centros educativos

La Guia de bienestar emocional. Prevencién, deteccion e intervencion ante la conducta suicida
en centros ha de ser conocida por todo el claustro para poder tener todos la misma pauta de
actuacién. Todos los casos deben ser puestos en conocimiento del Dpto de Orientacién que
seguird el procedimiento (tanto de riesgo inminente como no inminente) y comunicarlo al
Servicio de Inspeccion y Servicio de Salud del Principado.
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Cronograma general del Departamento de Orientacién

Acciones/ Plazo de entrega Responsable Archivado en
Documentos
Septiembre
Preparar POAT Octubre para tutores | DOE, DAS, DP PGA, grupo de Accién
y Noviembre para tutorial y Dpto de
PGA Orientacion y
enviado a tutores
Actualizar listado de | Septiembre DOE Grupo de cada etapa-
alumnos atencién a Orientacion y
la diversidad enviado por
educamos. También
en SAUCE.
Organizar periodo de | Septiembre DOE y direccion de En carpeta horarios

adaptacion

Infantil y Primaria

del grupo Dpto de
Orientacion

Colaborar en el Septiembre (hasta PT, AL En carpeta horarios
periodo de finales de mes) del grupo Dpto de
adaptacion Orientacion
Organizar horarios Septiembre, DOE Grupo Dpto de

del DOE dependiendo de la Orientacion

entrega de horas de
atenciénala

diversidad.

Preparar PAD Octubre Orientadoras PGA y grupo Dpto de
Orientacion

Octubre

Finalizar y empezar Octubre DOE Grupo Dpto de

con horarios de Orientacion

apoyo

Comenzar DIACs A ser posible antes Orientadoras Grupo Orientadoras y

(familias) de febrero en papel en carpeta

Realizacién de ACls Noviembre Profesorado con En el grupo Etapa-

ayuda de DOE

Orientacioén, dentro
de cada alumno

Noviembre

Evaluacion lenguaje 5
afos

Diciembre con el
boletin de notas

AL del centro

En grupo Dpto de
Orientacion, carpeta
“Evaluacion del
lenguaje. Y ademas
en adjuntos de cada
alumno.

Programaciones de Noviembre Orientadora o algun En grupo onedrive
materias profesor/a que la Orientadoras,
relacionadas con el imparta carpeta

Dpto “Asignaturas”
Diciembre

Tutoria trimestral Diciembre Orientadoras y Grupo onedrive
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convivencia tutores Accidn tutorial
Valorar tutorias Diciembre Orientadoras en base | Grupo onedrive
a valoraciones de Reunidn de tutores
tutores

Enero

Evaluacion lenguaje Marzo AL del centro En grupo Dpto de

en 4 afios Orientacion, carpeta
“Evaluacion del
lenguaje. Y ademas
en adjuntos de cada
alumno.

Febrero

Ir cerrando las Abril Orientadoras Grupo onedrive

posibles valoraciones Orientadoras,

posibles altas, bajas, carpeta

cambios de etapa “Evaluaciones y
dictdmenes”

Marzo

Tutoria de Marzo- Abril Grupo coeducaciény | Grupo onedrive

coeducacion tutores Coeducacion

Tutoria trimestral Marzo Orientadoras y Grupo ondrive Accién

convivencia

tutores

tutorial

Abril

Acabar informes de

Fecha que diga la

Orientadoras

Grupo onedrive

altas, bajas, cambios | Consejeria Orientadoras,
de etapa para carpeta
Consejeria “Evaluaciones y
dictdmenes”
Valorar tutorias Abril Orientadoras en base | Grupo onedrive

a valoraciones de
tutores

Reunidén de tutores

Empezar Junio (12 EP) aunque | Orientadoras Grupo onedrive
evaluaciones de ahora se puede en Orientadoras,
AACC cualquier momento carpeta
del curso para el “Evaluaciones y
resto dictdmenes”
Mayo
Junio Orientadores, tutores | Grupo onedrive
Ir finalizando Orientadoras,
informes de cambio carpeta
de etapa, PDC...
Junio
Tutoria trimestral Junio Orientadoras y Grupo onedrive
convivencia tutores Accién tutorial
Entrega informes Junio Orientadores Grupo onedrive

altas, bajas...

Orientadoras,

carpeta

“" H
Evaluaciones y

dictamenes”




Valorar tutorias Junio Orientadoras en base | Grupo ondrive
a valoraciones de Reunidn de tutores
tutores
Hacer memoria final | Junio Todo el DOE, la Grupo ondrive Dpto
DOE general y la de PT, de Orientacién
AL...
Valoracion final de A los acnees se le PTyAL En grupo Etapa-
acnees entrega por Orientacién, dentro
educamos en su de la carpeta de cada
defecto. alumno

Coordinacion

El Departamento de Orientacidon se relne una hora u hora y media semanal habiendo
dispuesto también de otra hora de coordinacién de los profesores especialistas con los
profesores de las etapas de infantil y primaria. De dichas reuniones se levanta acta que queda
disponible en el grupo de Onedrive “Dpto de Orientacién”, donde se recogen las dificultades,
propuestas de mejora, acuerdos adoptados...

Las acciones derivadas de los objetivos anteriores se valoran trimestralmente. EI PAD se va
valorando en las reuniones del Dpto de Orientacién, de los profesores especialistas con
profesores y de las reuniones mensuales de los orientadores con los tutores, realizando los
cambios que sean oportunos.

El POAT es valorado de forma trimestral por los tutores de todas las etapas (cuadro especifico
en el grupo de Onedrive “Accidén tutorial”) y también por el alumnado a partir de 12 ESO a
través de un cuestionario realizado especificamente para ello.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PAD

En la actualidad se impone un modelo de escuela que sea de todos y para todos. Por
diversidad en el ambito educativo, entendemos el conjunto de diferencias individuales que
coexisten en todo el alumnado. Es decir, que hablamos de la heterogeneidad que existe en
todas las aulas, debida a las diferencias en la capacidad intelectual, en el rendimiento
académico, diferencias en los intereses y en el ritmo de aprendizaje, diferencias socio-
culturales, linglisticas, de género. Es decir, todos somos diferentes.

Actualmente en los centros educativos existe una gran variedad de circunstancias
personales, sociales-econdmicas y de salud que conviven a diario. Por tanto “atencidén a la
diversidad” significa dar respuesta a todo ese alumnado, atendiendo a sus diferencias, no
solo al alumnado con necesidades educativas especiales, desde una perspectiva de Disefio
Universal de Aprendizaje.

Las necesidades estan muy en sintonia con nuestra la Misidn, Visién y Valores y, de hecho,
en el Colegio Loyola Escolapios, nos empefiamos en que a los alumnos se les eduque para
aprender a vivir juntos en sociedades heterogéneas.

Para que ello sea posible, es necesario reforzar la relacidon entre el centro y las familias,
fomentar la coordinacién entre los distintos miembros de la comunidad educativa y
rescatar la autoridad “moral” del profesor como educador que ejerce una funcidon
medidora bdsica en la construccién de la convivencia.
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La respuesta a la diversidad y pluralidad del alumnado no es una tarea que se pueda
desempenar de forma individual, sino que requiere la implicacion de todo el profesorado
para ajustar su practica docente a las necesidades que presenta todo su alumnado con
objeto de conseguir mejorar el rendimiento escolar, disminuir el abandono prematuro del
sistema educativo y desarrollar las competencias que les ayuden a lograr una formacion
integral para la participacién en la vida activa.

Objetivos:

Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le
permita alcanzar el mayor desarrollo personal y social.

Adaptar de forma especial dicha respuesta educativa al alumnado con necesidades
educativas especiales.

Planificar respuestas educativas diversificadas de organizacién, procedimientos,
metodologia y evaluacidén adaptadas a las necesidades de cada alumno.

Coordinar el desarrollo de actividades encaminadas a la insercién y promocion del
alumnado con caracteristicas singulares.

Propiciar el clima de clase adecuado para la convivencia y trabajo escolar, buscando el
respeto y la aceptacién de todos los alumnos.

Establecer cauces de colaboracidn entre los diversos profesores que intervienen con
los alumnos.

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan necesidades educativas.

Fomentar la participacién de los padres e implicarlos en el proceso educativo de sus
hijos.

Coordinar la colaboracidn con instituciones u organismos externos al centro.

Dar respuesta a toda necesidad educativa derivada de las circunstancias personales de
cada alumno/a o de cada familia.

Partiendo de algunas de las propuestas de mejora recogidas en la memoria del
departamento y reflexionando sobre la situacidn en la que nos encontramos, destacamos
como objetivos los siguientes:

- Potenciar la formacion en DUA con visita a algin centro que la haga o docencia

compartida.
- Puesta en practica de las medidas organizativas dentro del aula que favorezcan la atencion

a la diversidad inclusiva
- Puesta en practica de Plan Diverpatios.

Principios

Diversidad: Asegurando el desarrollo de todo el alumnado y una atencidn
personalizada a través del DUA.

Inclusién: Se debe procurar que todo el alumnado alcance sus objetivos, partiendo de
la no discriminacién y no separacion en funcién de las condiciones de cada nifio o
nifia.

Normalidad: Se han de incorporarse al desarrollo normal y ordinario de las actividades
y de la vida académica.

Flexibilidad: Deberan ser flexibles para que el alumnado pueda acceder a ellas en
distintos momentos de acuerdo con sus necesidades.



Contextualizacion: Deben adaptarse al contexto social, familiar, cultural, étnico o
linguistico del alumnado.

Perspectiva multiple: El disefio por parte de los centros se hard adoptando distintos
puntos de vista para superar estereotipos, prejuicios sociales y discriminaciones.
Expectativas positivas: Deben favorecer la autonomia personal, la autoestima y la
generacion de expectativas positivas en el alumnado y en su entorno socio-familiar.
Validacion de los resultados: Habran de validarse por el grado de consecucién de los
objetivos y por los resultados del alumnado.

Tareas generales de orientadores:

Funciones relativas a la orientacién académica-profesional.

Evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

Coordinacion del Departamento de Orientacién.

Implementacion del taller de Altas capacidades.

Elaboracién del Programa Inteligencia Emocional para Infantil, 12 y 22 de EP junto a
otros profesionales.

Docencia

Reuniones periddicas con tutores para el seguimiento del alumnado

Atencién y asesoramiento a familias y alumnos

Realizacion de los DIACS-PTIs para NEE y comunicacion a las familias
Asistencia y orientacion en las sesiones de evaluacién de todos los cursos.
Participacidn en el Equipo directivo.

Charlas de orientacién académica desde 62 EP a 22 Bach.

Charlas de educacion afectivo-sexual para ESO y Bach.

Preparacion de varias acciones relativas a la accion tutorial.
Elaboracidon/participacion en varios de los Planes y Programas.

Colaboracién con los miembros del equipo de orientacién en el desempefio de sus
funciones.

Colaboracién con el resto de profesorado en aquellas situaciones académicas,
personales y de conducta del alumnado que asi lo precisen.

Colaboracién y coordinacién con agentes externos.

Tareas de los profesores especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje

Impartir apoyo a los alumnos NEAE priorizando dentro del aula.

Colaboracién con el profesorado en la realizacién y seguimiento de las adaptaciones
curriculares.

Valoracidn lingistica de aquellos alumnos que lo requieran (AL).

Asistencia a las sesiones de evaluacidn de todos los cursos.

Asesoramiento y colaboracién con el profesorado en la adaptacion de materiales,
recursos didacticos, espacios, tiempos...

Elaboracién de material especifico para determinados alumnos NEE y como banco de
recursos para todo el profesorado.

Registro de las actuaciones realizadas y valoracién anual de ACNEES.

Colaborar con todos los profesionales que atienden al alumnado.

Participacidn en ciertas reuniones con familias.

Tarea de los auxiliares educadores



Recibe apoyo por parte de los auxiliares educadores el alumnado con necesidades
educativas especiales que presenten falta de autonomia personal para las actividades de la
vida cotidiana en el centro educativo. Se trata de alumnos que presentan
movilidad reducida u otras dificultades y por ello necesitan ayuda para los
desplazamientos, en las entradas y salidas del centro, para ir al aseo, para la alimentacion
en el comedor escolar, para el vestido y desvestido de prendas, para el cambio de aula o de
actividad, para gestionar su conducta. Son alumnos con un alto grado de dependencia.

Tarea de la fisioterapeuta escolar

Reciben apoyo especializado de fisioterapia el alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de discapacidad fisica que presenta significativa falta de autonomia
personal para desarrollar las actividades cotidianas en el centro educativo. Ademas de esta

atencién también asesora sobre desplazamientos, postura, adaptacion de materiales...

Actuaciones referidas a la atencion a la diversidad ordinarias, extraordinarias y excepcionales:

Suponen modificaciones organizativas y curriculares de caracter ordinario que persiguen
optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje de todo el alumnado.

Los orientadores del centro, en colaboracién con la Direcciéon del centro, Jefatura de
Estudios y seminarios diddcticos y en funcidon de los recursos disponibles realizara la
distribucidn horaria que permita aplicar las medidas de caracter ordinario que mads se
ajusten a las necesidades del alumnado.

Apoyo en grupo ordinario: Alumnos que presentan necesidad especifica de apoyo
educativo, incluidos NEE, basados en DUA y Docencia compartida.

Se incluyen las adaptaciones metodoldgicas o no significativas que se llevan a cabo con
ciertos alumnos NEAE-NEE (dislexia, discalculia, TDAH...)

Programas para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje y condiciones
personales o de historia escolar: dentro del mismo se incluyen medidas, programas y planes
destinados al alumnado con dificultades especificas de aprendizaje derivadas de sus
condiciones personales y/o contextuales, recogidas en su historia escolar.

Programa de refuerzo de materias no superadas: Los alumnos con materias pendientes
tendran un programa de refuerzo en las materias que no consiguieron superar, elaborado
por el profesor responsable de la materia. Para la elaboracidon de dicho programa se
tendran en cuenta los datos recogidos en el informe final de curso. También se llevara a
cabo esta medida para los alumnos con materias suspensas en cada evaluacién: se
repasaran ejercicios de evaluaciones no superadas, bien con ejercicios extra para casa o
bien en el aula. Ademas, se realizaran adaptaciones metodoldgicas si fuese necesario, y se
consultaran dudas a diario, si el alumno lo solicitase. Existe un documento concreto para
plasmar esta medida.

No promocién de curso: Para aquellos alumnos que no alcancen el desarrollo de las
competencias y el adecuado grado de madurez no pasardn de curso contando con un plan
especifico de refuerzo o recuperacion (siguiente punto). Se considera una medida de
caracter excepcional y se tomara cuando se hayan agotado el resto de medidas ordinarias
de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna
(adaptar actividades, metodologia, temporalizacién y en su caso, realizando adaptaciones
no significativas del curriculo).



Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso: Lo elaborara los profesores
actuales (de las materias por las cuales no promociond) contando con el asesoramiento del
Dpto. de Orientacion y el profesorado anterior si fuese necesario. Se tratara de ejercicios
extra, consulta de dudas, atencién individualizada, seguimiento de trabajo diario en el
aula... Existe un documento concreto para plasmar esta medida.

Programa de Diversificacidon Curricular: Se trabaja en dos dmbitos con el fin de titular a
través de una metodologia mas adaptada y en pequeno grupo.

Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencidn en las aulas
hospitalarias: Cuando un alumno o alumna se encuentre en situacion especial de salud
que implique periodos de hospitalizacidon o convalecencia domiciliaria superior a 30 dias, la
Direccion del centro solicitara la intervencion de las Unidades Escolares de aulas
hospitalarias. El profesorado del centro sera el encargado de elaborar el plan de trabajo de
su asignatura, en él se priorizardn los contenidos imprescindibles para que el alumno o la
alumna pueda continuar su proceso de aprendizaje y disefiaran las actividades que faciliten
el desarrollo de dicho plan. El Departamento de Orientacion asesorard al Equipo Docente
en el disefio de dicho plan y colaborara en los tutores en la coordinacién de todos los
implicados.

Programas para el alumnado de incorporacién tardia: en este nivel se encuentran
numerosas medidas y programas destinados al alumnado inmigrante, de reciente
incorporacién en nuestro sistema educativo. En el colegio se cuenta con Aula de Acogidayy,
cuando se precisa de Aulas de inmersién lingtistica, los alumnos se derivan otros centros.

Programas de refuerzo e incorporacion en cursos inferiores para alumnos que se incorporen
tardiamente y tengan desfase curricular. Se realizard una evaluacién inicial de las asignaturas
con el fin de valorar la competencia del alumno/a. Con este dato y con los datos de la
valoracidn inicial del alumno/a realizada por el departamento de orientacidn se valorara la
aplicacion de un programa de refuerzo que facilite su integracion escolar y la recuperacién del
desfase si existiese (aula de acogida si la hubiese, aula de inmersién linglistica, trabajo
individualizado....)

Aula de inmersién linglistica: Cuando el alumno presente graves carencias en la lengua
castellana recibird una atencién especifica a través de los programas de inmersion
linglistica que serd, en todo caso, simultdanea a su escolarizacion en los grupos ordinarios,
con los que compartird el mayor tiempo posible del horario semanal. No hay en nuestro
centro pero si nos coordinamos con IES que la tienen.

Programas para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE): en este nivel se
incluyen las medidas y programas disefiados para dar respuesta educativa al alumnado de
NEE.

Adaptacién curricular significativa: Las adaptaciones significativas de los elementos del
curriculo se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la
evaluacién continua y la promocién tomardn como referente los elementos fijados en
dichas adaptaciones.

Para que sea posible realizar una adaptacion curricular significativa es necesario que el
alumnado tenga Dictamen de Escolarizacion. Son realizadas por el equipo docente de las
areas que requieran adaptacion, coordinados por el tutor, con la colaboracién de los



profesionales de apoyo y el asesoramiento de orientacion. Se debe valorar en funcién de
sus adaptaciones y no influye a nivel de promocién y de titulacion.

Flexibilizacién de la escolarizacion: Consiste en la prolongacién un afio mas de la
escolarizacién del alumnado de NEE.

Programas para el alumnado con altas capacidades intelectuales: las caracteristicas del
alumnado de altas capacidades exigen una respuesta educativa especifica ajustada a sus
necesidades, recogiéndose en este nivel las medidas y programas existentes que mejor se
adecuan a las mismas.

Enriquecimiento y Ampliacidon curricular: La ampliacidon curricular consiste en introducir
contenidos propios de cursos superiores al que esta cursando el alumnado concreto al que
se aplica esta medida. Pretende responder a las necesidades especificas del alumnado, a
sus inquietudes intelectuales, manteniendo su motivacion por aprender.

Asi, en algunas materias se puede proponer actividades de profundizacion de los temas que
se abordan en la clase, trabajos de investigacién, lecturas complementarias, etc. Esta labor
serd realizada por el profesor de d4rea teniendo en cuenta los criterios que cada
departamento haya establecido. Se recogeran por escrito en un documento individual
(Ampliacién).

El programa de enriquecimiento curricular consiste en ofrecer al alumnado actividades de
profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo,
mediante talleres (en el centro contamos con uno mensual) y otras actividades o dentro del
horario.

Flexibilizacién: de forma que pueda anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la
duracion de la misma, cuando se prevea que es lo mds adecuado para el desarrollo de su
equilibrio personal y su socializacién.

Atencidn educativa para al alumnado con TDAH:

Para la deteccion y evaluacién seguiremos el protocolo establecido en el Principado de
Asturias referido a los alumnos con déficit de atencidn con vy sin hiperactividad.
Informaremos a las familias y a los profesores sobre las medidas a llevar a cabo para estos
alumnos, especificando las adaptaciones no significativas o metodolédgicas que se
realizardn: ubicacion, evaluacién, tiempo extra...

Acciones de caracter compensatorio que eviten desigualdades derivadas de factores
sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, entre ellos los
programas de acompafnamiento escolar.

Existen desigualdades derivadas de factores sociales, econémicos, culturales, geograficos,
étnicos o de otra indole que afectan a nuestro alumnado. Estas carencias se suelen detectar
directamente en las familias, por observacion o por informacién aportada por centros
educativos u otros organismos. El departamento de Orientacion y los tutores se
coordinaran con el departamento de Accién Social y de Itaka- Escolapios para atender las
necesidades puntuales del alumnado. Asi mismo se informarda a los organismos
correspondientes al detectar situaciones de riesgo en alumnado del centro.

El centro informard de la politica de becas y ayudas de la administracidon educativa, asi
como las propias del centro. En caso de disponibilidad de recursos en el banco de libros del
centro, en colaboracion con el tutor/a del grupo, se facilitardan libros u otro material
escolar. También se cuenta con un banco de uniformes y libros en el centro.
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Otras actuaciones referidas a la atencién a la diversidad

e Evaluaciones iniciales a principio de curso, desde Primaria.

e Reuniones de tutores anteriores de un grupo con los actuales para intercambio de
informacion.

e Seguimiento diario de los alumnos que son atendidos por el Dpto. de Orientacidn
entre los profesores PT y AL y los tutores/profesores.

e Seguimiento semanal de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo en
las reuniones de los miembros del Dpto. de Orientacién.

e Seguimiento mensual de los orientadores con los tutores para ver evolucién.

e Actividades de acogida a los alumnos de incorporacién tardia o nuevos alumnos y para
todos dentro del Plan de Acogida Socioemocional.

e Actualizacién del censo de atencion a la diversidad durante todo el curso y valorar
alumnos susceptibles de ser dados de alta y de baja como NEE o NEAE.

e Atencidén individual a alumnos, profesores y familias de forma individual por parte de
los orientadores del centro.

e Asesoramiento a familias y alumnos sobre FP bdsica, programas PDC ... teniendo en
cuenta las caracteristicas del programa y las necesidades de los alumnos.

e Valoracién lingliistica a los alumnos que presenten dificultades (demanda por parte de
padres o tutores). De estas valoraciones se entregara un informe a los padres. En todas
las situaciones, la inclusién de un alumno u otro en el apoyo o la asignacion del
numero de horas se trata en las reuniones semanales del departamento y se
consensuan entre todos los asistentes.

PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL POAT-PAT

La accién tutorial constituye un proceso, enmarcado dentro de la orientacién educativa, que
complementa a la accidn docente y que tiene como objeto la atencién a la diversidad, la no
discriminacién, atendiendo a la individualidad y personalizando la educacion, tal y como San
José de Calasanz la entendia. Se trata de un conjunto de actividades colectivas y coordinadas,
que involucra a toda la comunidad educativa.

La elaboracién de un programa de Orientacidn y Accién Tutorial viene dada por la necesidad
de contar con un instrumento que facilite la tarea de orientacién y que ponga en relacion a las
diferentes personas que intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La accidn tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro se realiza a todo el
alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

Ambitos de la accidn tutorial

1.1 Con relacién al alumnado
1.1.1  Planificacion de la evaluacién inicial del alumnado y contexto del aula

Desde los diferentes Seminarios se indican las siguientes instrucciones que cada profesor debe
seguir en las materias que imparte para hacer la evaluacién inicial:

El proceso de evaluacion inicial englobard acciones que permitan identificar el nivel
competencial inicial, asi como la deteccién de las necesidades particulares de atencidn
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educativa y la situacidn global del grupo. Este planteamiento implica, al menos, las siguientes
actuaciones:

a. Larevisidon de los informes individualizados del alumnado, asi como de los informes de
los equipos docentes y de los departamentos que constan en las actas de evaluacién y en
las correspondientes memorias de final de curso y en los informes emitidos por el centro
de origen en el caso del alumnado procedente de otros centros.

b. La realizacion de actividades para determinar el nivel competencial inicial de cada
alumno o alumna en las dreas, materias o ambitos.

c. La coordinacidn y la adopcion de acuerdos, por parte de los érganos de coordinacion
docente, sobre el grado de desarrollo de las competencias y de las principales necesidades
detectadas.

d. La adopcién de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos alumnos y
alumnas que lo precisen, sin perjuicio de cuantas otras medidas de atencién a la diversidad
se estimen pertinentes.

e. Se valorara la situacién del alumnado que en ultimo trimestre del curso anterior se
hubiera encontrado en situacion vulnerable por motivos familiares, sociales, econémicos o
de brecha digital.

f. Se prestara especial atencion al alumnado de nueva incorporacién al centro
educativo.

Cada profesor analizard las evaluaciones iniciales y llevard un informe de las mismas al
Seminario correspondiente, donde se analizardn y tomardn las decisiones oportunas para
programar las materias.

El tutor se coordinara con el equipo docente en reuniones de los lunes por la tarde o cuando
sea necesario por diferentes temas a tratar.

Dentro del POAT se establecen actuaciones propias para promover la coeducacién en todas las
etapas educativas.

1.1.2 Acceso, presencia y participacidn y progreso en las ensefianzas:

Como actuaciones preventivas para evitar el abandono escolar en el centro destacamos: la
tutoria y accidn tutorial en general con temas de autoestima, mejora de la convivencia, toma
de decisiones, prevencion de drogodependencias y del acoso escolar.. ademas de una
atencién individual por parte del tutor. Desde el Dpto de Orientacidn, jefatura de estudios y
tutores se intenta orientar y dar la respuesta educativa mdas adecuada a cada alumno, para
evitar el abandono (FP, PDC, optatividad...), ademds el Dpto de Orientacién coordina los
apoyos y seguimiento de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. También se
debe impulsar la coordinacién con la familia, siempre pero mucho mas en estos casos.

En base a los informes individualizados realizados cada curso, el tutor que lo acoge se relne
con el tutor anterior y se comunican las principales dificultades del alumnado. Ademas el Dpto
de Orientacidn envia un resumen de todos los alumnos NEAE-NEE de cada curso y etapa a todo
el profesorado para poder seguir las medidas educativas propuestas.

1.2 Con relacion al profesorado

Planificacién de reuniones de drganos de coordinacion docente:
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La coordinacion docente se realiza a nivel vertical desde los Seminarios y a nivel horizontal
entre profesores que comparten materias.

En primer lugar, se planifican y se fechan las reuniones por seminarios con un guion comun de
temas a tratar, y otro guion comun para realizar las programaciones por etapa. Estos
documentos se envian antes de dicha reunién a todos los profesores del centro para que vayan
trabajando sobre ellos.

En segundo lugar, se planifican las reuniones entre los profesores que comparten materias
para que establezcan unos criterios comunes en lo relativo a:

- Adaptar las programaciones docentes a los posibles escenarios.

- Concretar los proyectos que se van a realizar en cada materia (contenidos a trabajar,
temporalizacién, criterios de evaluacidn, instrumentos de calificacidn, producto final...)

- Metodologia

- Instrumentos de evaluacion

- Criterios de calificacidn

- Programacién y temporalizacion

- Actividades complementarias

Una vez que los profesores que comparten asignaturas han podido reunirse, tienen lugar las
reuniones en los Seminarios donde se exponen los acuerdos adoptados en las reuniones
anteriormente mencionadas y se llega a un consenso final.

Dentro de las reuniones de seminario, se revisa que la aplicacion de los criterios e
instrumentos de evaluacidn sea progresiva segln se va avanzando en los cursos y se analizan
las diferentes metodologias e instrumentos de calificacidon para que sean variados y asi poder
atender a la diversidad.

Al final de trimestre cada profesor hace una revisién del cumplimiento de su programacién y
traslada este informe al Seminario, haciendo las revisiones correspondientes.

Todas las reuniones de Seminario quedan reflejadas en un acta donde se plasman los temas
tratados y los acuerdos tomados. Estas actas se guardan en una plataforma comun a todos los
profesores que imparten las asignaturas pertenecientes a cada Seminario y por lo tanto
pueden consultarlas en cualquier momento del curso.

Las reuniones de Seminario se realizan durante las primeras semanas de curso y siempre al
menos una al final de cada trimestre. Las reuniones de profesores que comparten asignaturas
se planifican en sus horas complementarias y siempre con antelacién a las reuniones de
Seminario.

También existen reuniones de tutores del mismo nivel, desde Infantil a 22 Bachillerato,
contando con una hora semanal para establecer estas reuniones en las que se trataran temas
como lineas de accién tutorial, reuniones con los orientadores una vez al mes para tratar la
atencion a la diversidad de cada clase, planificacion de asignaturas compartidas...

Una vez finalizadas las programaciones y aprobadas dentro de cada Seminario, se publicaran.

Para cualquier alumno que haya repetido curso o promocionado con pendientes se realizara el
programa de recuperacidn y/o apoyo del alumnado con dificultades de aprendizaje y/o con
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areas pendientes o que no promocionen de ciclo, especificado en el Plan de Atencién a la
Diversidad del centro.

Los programas de apoyo a la accidn educativa y de innovacion educativa se valoraran
trimestralmente para ir modificando lo que pueda surgir; ademas existe un grupo de
Innovacion educativa es un equipo de profesores de diferentes etapas que contribuye a poner
en marcha actividades de innovacién para enriquecer la practica docente.

En las reuniones de tutores planificaran el desarrollo de las tutorias enviadas desde los tres
departamentos, sobre todo las relacionadas con la Acogida y atencién socioemocional,
prevencion de la conducta suicida, mejora de la convivencia, coeducacién... y también tratara
con los orientadores de forma mensual las medidas de atencidn a la diversidad aplicadas con el
alumnado y el seguimiento de la accidn tutorial.

1.3 Con relacién a las familias

Durante las primeras semanas de curso cada tutor/a mantiene una reunién con las familias de
los alumnos de su tutoria, usando para ello una presentacién realizada de forma coordinada
desde las jefaturas de estudio o direccién de cada etapa.

En el Ultimo trimestre se realizaran las reuniones de Orientacidn académica y profesional con
las familias de 62 Primaria y 42 ESO.

De manera individual los tutores se reinen de forma presencial o telefénica con las familias al
menos una vez al trimestre, no teniendo por qué coincidir con la entrega de notas.
Diariamente, las familias y profesorado, tienen a su disposicion la plataforma educamos para el
seguimiento diario de tareas, incidencias, observaciones, consultas....

Plan de Acogida y Atencién Socioemocional

La llegada a un nuevo centro educativo de un nuevo alumno y su familia supone un proceso
de adaptacion que implica asimilar nuevas normas, pautas de comportamiento, nuevos
contenidos curriculares...

Por otro lado, la llegada de nuevo profesorado y personal no docente al Centro supone entrar
a formar parte de nuestra comunidad educativa donde hay unas normas y un estilo de trabajo
propio de la Escuela Pia. La incorporacién del profesorado se vera facilitada si al llegar recibe
informacidn del centro donde se va a integrar, ello facilitard su adaptacién.

Ademas incluiremos las actuaciones para llevar a cabo los primeros dias de clase ya que
muchos de los grupos son nuevos y se ve muy necesario para trabajar la cohesidn, aspectos
socioemocionales derivados de la situacion sanitaria.

Destinatarios:

. Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias.

. Alumnos procedentes de otros centros y sus familias.

. Alumnado Inmigrante y sus familias.

. Profesores y personal no docente del Centro.

. Transicién entre etapas

. Todo el alumnado: Actividades de Acogida Socioemocional para los primeros dias.
Objetivos:
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=  Promover un proceso de aceptacidon — adaptacion — integracion del alumnado de nueva
escolarizacion.

= Conseguir que el alumnado nuevo conozca el funcionamiento del centro y se adapte a
los compafieros y profesores.

= Favorecer el desarrollo, el equilibrio personal y autoestima en nuestros alumnos y
alumnas.

=  Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas.

= Aportar informacion al personal de nuevo ingreso sobre aspectos de Ia
organizacién y sobre el lugar de trabajo: presentar y dar a conocer cédmo estd
organizado el Centro, los servicios que se prestan y los lugares de trabajo.

= Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la interrelacién entre
compaiieros.

= Desarrollar los valores democrdticos de la Comunidad favoreciendo un clima de
respeto, convivencia y tolerancia.

= Fomentar la responsabilidad, el respeto y la ayuda del resto de los alumnos, profesores y
personal no docente hacia los recién llegados para que conozcan el ambito escolar, los
habitos y normas basicas y conseguir su integracion de forma satisfactoria.

= Motivar a toda la Comunidad Educativa para crear un ambiente escolar favorable, en el
que los nuevos alumnos, familias, profesores y personal no docente se sientan
acogidos.

=  Favorecer la integracién en los nuevos grupos creados este curso.

= Desarrollar un Plan especifico de Acogida Socioemocinal para los primeros dias de clase.

Actuaciones:
Alumnos que se incorporan por primera vez al sistema escolar y sus familias (3 afios):

¢ El centro celebra “unas Jornadas de puertas abiertas” antes de comenzar el periodo de
matriculacién para que las familias interesadas conozcan las instalaciones, las caracteristicas
organizativas y funcionales del centro, los proyectos que se estan llevando a cabo y los
servicios que se ofrecen.

e Después de formalizar la matricula las familias son convocadas en junio a una reunidn
general donde se tratan los temas siguientes (estos cursos se manda en una presentacion):

Bienvenida y presentacién de la Direccion vy el E. Docente.
Presentacién del centro y de la Orden de los Padres Escolapios.
Periodo de adaptacion.

Aspectos pedagdgicos.

Horarios, normas y funcionamiento general de la Etapa.
Asignacion de tutorias.

Recomendaciones.

Ruegos y preguntas.

IOmMmMOoOO®m>

e Durante los primeros dias de septiembre, antes del primer dia lectivo, los tutores de los
alumnos de nueva incorporacidn al sistema educativo reciben de manera individual a todas las
familias para intercambiar informacidn sobre los alumnos y recordar algunos aspectos de
funcionamiento de la etapa.

¢ Periodo de adaptacidn para alumnos de 12 Infantil: Tiene lugar los dos primeros dias lectivos,
los grupos de dividen en dos turnos (de 9.30 a 10.30 h. y de 11:30 a 12:30 h) de tal manera
que los alumnos acuden una hora al centro, se pretende asi que los alumnos se familiaricen
con el centro y con su tutor. El periodo de adaptacién podria modificarse atendiendo a
necesidades especificas de algunos alumnos que presenten problemas de adaptacion si fuese

14



necesario. Los profesores especialistas del Dpto de Orientacidn apoyan estos dos dias y hasta
finales de mes. Los padres pueden entrar dentro del aula en los dos primeros dias de
adaptacion.

También se contempla la posibilidad de establecer un periodo de adaptacidon para alumnos
gue se incorporan en otros niveles de educacién infantil si fuera necesario.

¢ Seguimiento del periodo de adaptacion por parte del tutor/a e informacién periddica a las
familias a través de la plataforma Educamos.

¢ Reunidén de padres de inicio de curso: en el mes de septiembre se recibe a las familias en
una reunién general.

Alumnos procedentes de otros centros y alumnado inmigrante con sus respectivas familias.

¢ El personal administrativo ayuda a la familia y/o al alumno a rellenar la documentacién
necesaria para su matricula.

e Este personal les deriva a Jefatura de Estudios o Direccidon que inmediatamente les pone en
contacto con el departamento de orientacion.

¢ Si el alumno nunca ha estado escolarizado en otro centro de nuestro sistema educativo se
realiza una valoracioén inicial por parte de los profesores (aprendizajes instrumentales, dominio
del castellano y situacidon personal e historia anterior y si fuera necesario del Dpto de
Orientacion). Si el alumno ya ha estado escolarizado en otro centro la secretaria solicita su
expediente académico al centro de procedencia.

¢ Basandose en todos los datos obtenidos y en la legislacién vigente, el departamento de
orientacién con el asesoramiento de Jefatura de Estudios, le asigna grupo para ofrecerle la
respuesta educativa mds adecuada.

¢ El departamento de orientacion junto con el tutor/a preparan la acogida del grupo-clase a
través de actividades de tutoria.

e E|l tutor/a correspondiente sera su figura de referencia. Este le presentara al resto de los
profesores y le explicara todo lo relacionado con el funcionamiento de la clase y del centro.

e Recorrido por las distintas dependencias del centro acompafiado/a por: el tutor/a, otro
profesor/a o un alumno/a colaborador, dependiendo de las caracteristicas del grupo-clase y la
edad de los alumnos.

¢ Informacion al profesorado. El departamento de orientacidon transmitird los datos de la
valoracion inicial atodo el profesorado del grupo de referencia.

Por otro lado, el profesorado le realizara una evaluacion inicial de su asignatura con el fin de
valorar la competencia del alumno/a.

e El tutor/a, la orientadora, el jefe de estudios y el resto del profesorado del grupo se retinen
para valorar la aplicacién de un programa de refuerzo que facilite su integracion escolar y la
recuperacion del desfase si existiese (aula de acogida si la hubiese, aula de inmersién
linguistica, trabajo individualizado....)

¢ Seguimiento del proceso de adaptacidn por parte del tutor y el equipo docente. Que estaran
en contacto con la familia a través de la plataforma educativa correspondiente.

e El tutor/a debe conocer la situacién de cada alumno en el grupo, en el centro y en su
entorno familiar y social e informara a la familia sobre la adaptacién del alumno al Centro al
menos una vez al trimestre.

Profesores y personal no docente del Centro.
e Bienvenida y presentacion al Claustro. (Director General)
e Visita para conocer las instalaciones del centro. (Personal disponible)

¢ Explicacidn de funciones, horarios y organizacién general del centro (Coordinacién, gerencia
y / o direccién).
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e Puesta a su disposicion de los documentos de centro que necesite consultar
(programaciones, protocolos, registros necesarios...) y aclaracién de posibles dudas.
(Coordinacidn, gerencia, direccion).

¢ Coordinacion pedagdgica con los companfieros de nivel y ciclo o departamento.

e Realizacion del curso de formacién inicial de profesores (FIP), organizado a nivel provincial
para todo el personal de nueva incorporacion.

¢ El tutor de nuevos educadores es el responsable de |la buena integracion y acompanamiento
de los Nuevos Educadores, junto con el EDE.

Transicién entre etapas educativas

Desde el Departamento de Orientacién se realizan unas charlas de orientacién académico
profesional de 62 Primaria a 22 Bachillerato. Especialmente son importantes o decisivas las de
62 EP y la de 42 ESO por ser ultimos cursos de etapa. Ademas de realizar las charlas con cada
grupo, también se realiza una reunidn de padres en esos dos cursos.

En la de 62 EP se hace referencia al paso a la etapa de secundaria, los cambios que eso supone,
tanto fisicos, psicolégicos como propios de la etapa académica. En la de 42 se explica sobre
todo Bachillerato y Ciclos Formativos de grado medio, también se explica la EBAU y qué
modalidad de Bachillerato elegir. En los demas cursos también se explica ademas de las
optativas del siguiente curso, la posibilidad de PDC y FP de grado basico. Cabe decir que esta
transicién es mucho mas sencilla en un centro de este tipo en el que se da una continuidad de
etapas, no teniendo que cambiar de centro.

Ademas los tutores de cada curso se reunen con los del siguiente para traspasar toda la
informacidn de sus alumnos, haciendo especial énfasis en el paso de Infantil a Primaria y de
Primaria a Secundaria. Asimismo todos los tutores deben completar a final de curso un
“Informe Individualizado” de cada alumno que queda guardado en Adjuntos de educamos y
que el tutor, profesores o DOE pueden consultar.

Otros aspectos que favorecen la transicidn es el uso de ordenadores desde 62 EP, ya no existe
un cambio tan grande entre etapas por este motivo. Ademas la accién tutorial estd coordinada
y los temas tratados tienen continuidad. El Departamento de Orientacidn, al ser el mismo,
cuenta con informacién de los alumnos desde Infantil a Bachillerato, por lo que también
facilita su conocimiento en las reuniones mensuales con los tutores de cada etapa.

Desde el DOE también se tienen muy en cuenta a las familias y alumnos NEE en el cambio de
etapa y sus opciones académicas mas Optimas, incluyendo visitas previas al centro si son
nuevos o si cambian de etapa.

Plan de Acogida Socioemocional para los primeros dias de clase

Este plan pretende dar respuesta a todas las necesidades, especialmente emocionales, de la
comunidad educativa, especialmente del alumnado, como continuacion al realizado los dos
ultimos cursos.

Es evidente que hay que dejar un tiempo y un espacio para transitar por la vida emocional que
ha surgido durante esta pandemia y que aun ahora sigue siendo necesario. Este
acompafiamiento requiere del apoyo docente y del Departamento de Orientacion y por ello es
muy necesario el seguimiento de este plan. En el centro siempre se ha dado mucha
importancia a la educacién emocional dentro de la accidn tutorial pero es ahora cuando se va
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a trabajar de forma mas exhaustiva y viendo mucho mas su utilidad para el bienestar personal
tanto de los alumnos como del profesorado.

Los docentes deben ser ayuda y apoyo durante todo el curso pero especialmente en los
primeros dias porque los alumnos no solo deben querer venir el primer dia sino que debe
qguerer quedarse. Los tutores ayudaran a descargar la mochila afectiva de su alumnado,
teniendo presente las principales emociones que pueden darse.

Objetivos

e Acoger al alumnado y a las familias teniendo en cuenta las diferentes situaciones
emocionales vividas, especialmente a los alumnos nuevos y teniendo en cuenta la
posible mezcla de alumnos en los grupos.

e Ayudar al alumnado a gestionar sus emociones.

e Favorecer la cohesidn en todos los grupos.

e Seguir introduciendo cambios metodolégicos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Atencién y seguimiento individualizado de los alumnos que lo necesiten, en especial
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Incorporar actividades relacionadas con las necesidades de acompafiamiento, apoyo y
refuerzo de contenidos curriculares derivados de la situacidon creada, con el desarrollo
de acciones con toda la comunidad educativa relacionadas con las repercusiones y
efectos emocionales negativos que se hayan podido derivar.

Organizaciéon y coordinacién de la accidn tutorial

La organizaciéon de la accién tutorial en las sesiones de tutoria se realizard de modo conjunto
gracias a la coordinacién de tres departamentos, estos son: el Departamento de Orientacion,
el de Accién Social y el de Pastoral. Una vez establecidas las lineas de actuacién para cada
nivel, se establecerd el cronograma de cada una de las tutorias que se realizaran durante el
presente curso. Cada departamento se encargara de establecer los contenidos, objetivos,
actividades y los recursos necesarios para la elaboracion de cada sesion de accién tutorial que
dependa directamente de su departamento, pero la coordinacidon y supervision correra a
cuenta de los tres departamentos implicados.

Las tutorias en Educacion Infantil, por las caracteristicas del método globalizado presente en
esta etapa, se realizardn en aquel momento en el que el profesor tutor estime conveniente. No
se realizaran tutorias especificas todas las semanas, pero se han establecido el numero
oportuno para poder trabajar todos los aspectos mas importantes seleccionados para este
nivel por los tres departamentos. Este curso se continuara con el “Programa de Inteligencia
Emocional PIE” con una frecuencia de 8 sesiones en el curso.

En Educacién Primaria, el horario de realizacion vendrd también determinado por la decision
del profesor tutor, que, a partir de su organizacion semanal, considerard cudl es la hora que
podra aprovecharse para el desempefio de las actividades de tutoria. Por consideraciones de
los tutores, hemos replanteado el horario de tutorias desde hace varios cursos, de modo que
no todas las semanas se realizardn sesiones propiamente dichas de accién tutorial. Para 12y
22 EP también se llevara a cabo el Programa de Inteligencia Emocional (8 sesiones en el curso).
En 52 EP este curso se inicia el Programa de Educacién Afectivo Sexual (EAS) realizado por la
Provincia Betania de Escolapios.
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El caso en E.S.O y Bachillerato es distinto, ya que si que disponen en su horario semanal de una
hora dedicada exclusivamente a la accién tutorial. Se ocupardn todas las semanas con una
sesidn de tutoria, sin bien, bajo peticidn de los tutore/as, desde hace dos cursos, se dejan unas
sesiones de tutoria libres para favorecer el acercamiento del tutor/a con su alumnado a través
de un acompafiamiento mas estrecho.

A través de las reuniones mensuales de los tutores con el Departamento de Orientacion se
articularan los recursos personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo
necesario para que sea posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma
coordinada, ademas de asesorar en temas de adaptaciones curriculares, metodologias, formas
de evaluacién, informacion sobre las principales dificultades de los alumnos.... aspecto que
mejorara el desarrollo del quehacer educativo. Los tutores se rednen semanalmente, en todas
las etapas y con el Dpto de Orientacién una vez al mes aproximadamente.

Educacién Infantil y Primaria
Las reuniones de tutores se realizaran todos los miércoles, en horario de 8:00 a 9:00.

En principio, cada uno de los orientadores se reuniria con los tutores de cada curso de forma
independiente, con la intencién de poder abarcar todos los cursos. De este modo podemos
reunirnos al menos una vez al mes aproximadamente.

Posteriormente, ambos orientadores comparten toda la informacién obtenida en las
reuniones, para estar al tanto de todas las dificultades presentadas, seguimiento, soluciones,
etc.

E.S.O. y Bachillerato

Se atendera a todos los tutores de la ESO y Bachillerato en la misma semana, principalmente la
segunda semana de cada mes.

En Primaria e Infantil se cambiardn mensualmente los turnos, para que ambos orientadores
puedan conocer mas de cerca todas las dificultades observadas en cada uno de los cursos, al
alumnado, etc. En la ESO y Bachillerato no es posible por organizacién de otras funciones.

Seguimiento y evaluacion del POAT

Se realizard un seguimiento mensual por parte del Dpto. de Orientacién en las reuniones de
tutores y éstos iran rellenando en esas reuniones las evaluaciones de cada sesion en el
formato disefiado para ello (anexo). Esta evaluacién serd subida trimestralmente al grupo
“Accién tutorial” por el grupo de tutores de cada curso y los orientadores tendran en cuenta
sus evaluaciones de forma trimestral, ademas quedara plasmado en la memoria final. Los tres
departamentos encargados de la accidn tutorial nos coordinamos minimo una vez al trimestre.

Los alumnos de ESO y Bachillerato valorardn también las tutorias realizadas.
Lineas de actuacion prioritarias y cuadro resumen de actuaciones

El programa de accidon tutorial y de orientacion partird para su desarrollo de unas
determinadas lineas de actuacién, que se han seleccionado en cada caso contando con los
aspectos a trabajar que consideramos fundamentales para cada nivel.
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En Educacidn Infantil, las sesiones planteadas estaran directamente relacionadas con la
Inteligencia Emocional a través del Programa de Inteligencia Emocional PIE. Asi como la
incorporacién del Programa a 12y 22 EP.

En Educacidon Primaria, la linea de actuacién prioritarias seran también emocionales, de
convivencia, técnicas de estudio, coeducacidon y en 62 inicio de orientacién académico
profesional. Continuaremos, por tanto, el trabajo realizado en Educacién Infantil, incluyendo
también el proceso de Toma de decisiones. Ademas de las tutorias propias de Pastoral y
Accidén Social. En 52 EP se ha empezado a realizar el Programa de Educacidn Afectivo Sexual
(EAS) realizado por la Provincia Betania de Escolapios.

En Educacién Secundaria y Bachillerato se tendran en cuenta temas relacionados con la
Orientacion académica y profesional, Toma de decisiones, autoconocimiento y otros temas
como redes sociales, técnicas de estudio, mejora de la convivencia, autoestima, acoso escolar,
coeducacién etc; ademas de las propias de Accion Social y Pastoral.

Como lineas de actuacidn prioritarias del centro y que ademads llevamos a cabo desde Infantil
hasta Bachillerato, destacamos:

- Mejora y revisién de la convivencia (trimestral)

- Sociograma (EP, ESO y Bach)

- Charlas de orientacién (de 62 EP a 22 Bach)

- Educacidn afectivo-sexual (ESO y Bach) y programa EAS este curso en 52 EP.
- Coeducacion (El, EP, ESO y Bach)

Los departamentos de Pastoral y Accidn social hacen sus tutorias de la misma tematica para
todas las etapas, por ejemplo: “Solidaridad”, “Pascua”.

PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

Los programas de orientacién para el desarrollo de la carrera tienen como finalidad obtener
unos resultados educativos muy positivos, pues beneficia al alumnado en diferentes campos:

- Favorece el autoconocimiento personal de los estudiantes.
- Mejora en gran medida el proceso de toma de decisiones.
- Posibilita el adecuado desarrollo vocacional.

- Incide positivamente en el rendimiento académico, autoconcepto, actitud hacia el
trabajo y el clima de la clase.

Estos programas, por tanto, favorecen la madurez del alumnado, y lo dotan, ademds, de los
conocimientos, destrezas y actitudes que le permitiran el desarrollo de las competencias, que
son imprescindibles para solucionar los problemas que se les presenten no solo en el presente,
sino también en su vida adulta.
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Los objetivos concretos del programa seran principalmente los siguientes:

- El autoconocimiento o conocimiento de si mismo. Conocerse implica reflexionar sobre
como es uno; es decir, implica conocer los propios intereses, motivaciones, valores, aptitudes,
aspectos académicos, familiares y de relacidn social. Este sera el primer objetivo y punto de
partida, que se trabajara desde la primera etapa educativa.

- El desarrollo de habilidades que permitan al sujeto elaborar su propio proyecto de
vida, de forma autédnoma y responsable; de tal forma, que pueda tomar decisiones adecuadas
a las caracteristicas y expectativas personales, segin el contexto en el que vive, tanto a nivel
académico como laboral. Todo ello implica una madurez personal que debe incluir procesos de
saber pensar, autonomia y adecuado autoconcepto.

- El conocimiento de las diversas salidas académicas y profesionales al finalizar cada
etapa educativa, asi como las posibilidades laborales que ofrece el mercado de trabajo.

- Actuaciones para vincular lo académico y lo profesional e incluir la coeducacion.
Aspectos generales del programa

Para la realizacién y puesta en prdctica de este programa hemos concretado unos aspectos
generales a partir de los cuales se desarrollaran las acciones concretas, estos son los
siguientes:

- Deberd estar implicado todo el alumnado en todos los niveles educativos, adaptando
las actuaciones al nivel y a los aspectos mas importantes a trabajar en cada etapa. El
programa, se adaptara, por tanto a lo largo de toda la escolaridad.

- Pondra especial interés en las caracteristicas individuales y favorecerad la toma de
decisiones responsables del propio alumno sobre su futuro académico y profesional,
capacitandolo para la toma de decisiones adecuadas en su propio proceso.

- El programa tendra un cardcter progresivo. En los primeros niveles cobrard mayor
importancia la configuracion de las actitudes hacia el trabajo y hacia uno mismo, el desarrollo
del autoconcepto, los valores y emociones, asi como los habitos de trabajo. Mas adelante se
hard mas hincapié en el acompafiamiento en la bisqueda de proyectos de vida que guien sus
objetivos, tanto en los dmbitos académicos y profesionales, como en la dimension personal. En
este Ultimo nivel se trabajard especialmente el proceso de toma de decisiones que estén
acordes a sus intereses, capacidades y situacidn personal concreta.

- Tendra ademds que contribuir al desarrollo de la orientacidn educativa,
psicopedagdgica y profesional de los alumnos, especialmente en lo que concierne a los
cambios de ciclo o etapa, y a la eleccién entre las distintas opciones académicas, formativas y
profesionales.

- El programa tenderd a que los alumnos logren la autoorientacion. Con esto nos
referimos al proceso continuo que finaliza con la toma de opciones personales realizadas por
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uno mismo ante las distintas posibilidades que se presentan en cada momento, en todos los
ambitos de la vida. Cada opcidn elegida supone la eliminacién de otras posibilidades. Ser capaz
de tomar decisiones de forma autdonoma y responsable es la principal capacidad que desarrolla
todo proceso de autoorientacion y que pretendemos con el presente programa.

- El programa comenzara con el conocimiento de si mismo y de la realidad en que se
desenvuelve, de las posibilidades y limitaciones que el contexto le ofrece, de sus propias
competencias y limitaciones, asi como de sus motivaciones, intereses y preferencias, puesto
que el autoconocimiento debe preceder y ser el punto de partida para el proceso de toma de
decisiones.

- Se perseguird que cada alumno alcance el desarrollo de una madurez que le capacite
para tomar decisiones auténomas y en consonancia con sus propias competencias y
motivaciones. Este tipo de madurez es denominada por la mayoria como madurez vocacional.

Actuaciones dirigidas al autoconcepto y conocimiento de si mismo.
Este sera el punto de partida, y se realizard desde las primeras etapas educativas.

Ha quedado demostrada la estrecha relaciéon entre el concepto de si mismo y la eleccién
vocacional, por un lado; y por otro, que la identidad personal se expresa en el propio proceso
de la toma de decisiones. Por lo tanto, parece evidente que cualquier programa de orientacién
para el desarrollo de la carrera se ocupe del aprendizaje del conocimiento sobre uno mismo.

Los contenidos que se trabajaran se realizaran de forma gradual, de modo que en la primera
etapa comenzard por trabajarse el autoconocimiento personal mas basico y la inteligencia
emocional. Se trabajard por tanto el autoconcepto, autoestima y la capacidad de identificar y
comunicar las propias emociones, para continuar valorando adecuadamente sus propias
capacidades. Lo anterior favorecera la mejora en las elecciones de su itinerario académico o
profesional, puesto que las actividades planteadas provocaran la reflexion y el andlisis de las
competencias, aptitudes, rasgos de personalidad y demds caracteristicas personales.

Posteriormente se favorecera que el alumnado sea capaz de identificar y ponderar las propias
motivaciones e intereses para después encuadrarlas en algun tipo de actividad concreta,
analizando las preferencias vocacionales y profesionales, asi como el rendimiento académico,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social y familiar del que forma parte.

Independientemente de que el autoconocimiento se fomentard en todo momento en el
desarrollo normal del aula, y mas concretamente cuando sea oportuno, se realizardn
actividades especificas durante el horario de tutorias para alcanzar este fin. Las actividades
gue pasamos a detallar a continuacion:

. Actividades de autoconocimiento. En la primera semana en horario de tutoria, cada
uno de los cursos de cada etapa realizaran actividades de presentacién y conocimiento de los
alumnos dentro del Plan de Acogida Socioemocional. Estas actividades estaran dirigidas no
solo a que el profesorado conozca a sus alumnos, sino que ademas favorecerd que el
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alumnado tome conciencia de qué aspectos los definen, y puedan expresarlos en publico,
ademas de conocerse entre los propios alumnos. El desarrollo de cada tutoria y las actividades
planteadas seran diferentes para cada curso, de modo que estén adaptadas a la edad y
caracteristicas del alumnado.

o Sesiones de “Programa de Inteligencia Emocional”. Durante la etapa de Educacién
Infantil y hasta 22 EP se realizardn ocho sesiones en el aula sobre Inteligencia Emocional. Se
trabajard: Conciencia Emocional, Reconocimiento Emocional, Regulacion Emocional,
Autoestima, Comunicacidn, Asertividad, Creatividad y Resolucién de conflictos.

. Sesiones de tutoria: “Cohesién y Autoestima”. Para continuar con el trabajo de
autoconocimiento y valoracién positiva de uno mismo, se realizard una tutoria tanto en E.S.O
como en Bachillerato dedicada a trabajar la autoestima del alumnado. La autoestima es un
factor importante en la toma de decisiones acertadas, por esto es imprescindible no descuidar
este aspecto en cualquier plan orientado al adecuado desarrollo de la carrera.

. Sesiones de tutoria en la ESO y Bachillerato concretas de Orientacién, en la parte de
Autoconocimiento. Se trabaja de forma diferente cada curso aumentando cada curso el grado
de profundidad.

o Sociogramas. Se realizara en todos los cursos de Educacidon Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato. Esta herramienta es una técnica de analisis de datos que
concentra su atencién en la forma en que se establecen los vinculos sociales dentro de un
grupo cualquiera. De esta manera, al aplicar un Test Sociométrico o Sociograma en un grupo
escolar, el docente puede tener conocimiento de la forma en que el grupo se relaciona
socialmente entre si, asi como los beneficios y las repercusiones que esta interaccién tiene en
cada uno de los nifios de manera individual. Incluimos esta actuacién dentro de este punto
porque es una herramienta de gran utilidad, ya que muchas veces el grado de integracién de
un nino influye directamente en su rendimiento. Con esta accién podremos realizar una
actuacién preventiva, ya que nos posibilitara detectar al alumnado que es rechazado en el
grupo o que presentan dificultades de integracién. A partir de los resultados se realizaran las
actuaciones pertinentes para mejorar el autoconcepto y autoestima de aquellos alumnos en
riesgo y mejorar las relaciones sociales del aula y por tanto el rendimiento. Hasta 52 EP el
sociograma es de elaboracién propia y a partir de 62 EP se usa el programa Sociescuela.

. Sesiones trimestrales de tutorias “Mejora de la convivencia” en todas las etapas, con
el objetivo de revisar, y si fuese necesario mejorar, la convivencia en el aula. Una vez analizada
su estructura grupal, facilitaremos con estas sesiones la integracion y cohesidon grupal,
oportunidades para conocerse, aceptarse y potenciar la colaboracion entre los compafieros,
consiguiendo de esta forma una estructura grupal sélida que favorezca el aprendizaje y una
fecunda interaccion mutua. En estas sesiones se perseguird ademas incrementar los factores
que aumentan la eficiencia y madurez del grupo. Incluimos estas sesiones dentro de este
apartado por la repercusion que tiene la convivencia tanto en la autoestima como en la
formacién del autoconcepto positivo.
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o Tutoria de “Coeducacion” de Infantil a 22 Bachillerato.

. Tutoria de “Educacién afectivo-sexual” en ESO y Bachillerato y con mayor profundidad
este curso en 52 EP con el programa “Desde el corazén” realizado por Escolapios Betania.

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del
entorno

Realizaremos ademds acciones concretas para conocer las posibilidades que nos ofrece el
entorno, asi como para desarrollar la capacidad de exploracién personal.

La finalidad ultima es que el alumnado no solo disponga de la informacién que necesita, sino
de dotarlo de las herramientas necesarias para que él mismo sea capaz realizar sus propias
busquedas, transformandose en sujetos activos y auténomos.

Desde las tutorias y el Departamento de Orientacion, el alumno recibird cierta informacion,
que deberda ser complementada ademds a través de la propia exploracion de las posibilidades
que les ofrece el entorno y de cdmo orientar esta blusqueda. Los apartados que el alumnado
debera conocer a este respecto son los siguientes:

. Conocimiento del funcionamiento del sistema educativo espafol.

. Disponer de informacion sobre titulaciones existentes y requisitos de acceso.
. Conocer aspectos de la formacién continua y organismos que la imparten.

. Conocer las diferentes posibilidades laborales

o Conocimiento de la legislacién laboral basica.

o Conocimiento de reglas basicas para realizar busqueda efectiva de empleo

De todo lo anterior, como ya hemos sefalado, el objetivo no sera tanto mostrar la
informacidn, ya que el objetivo principal sera capacitar al alumnado para que él, de forma
individual, pueda buscar y consultar toda la informacidn que necesita para su proceso personal
de toma de decisiones académicas y profesionales.

Para conseguir lo anterior, se realizaran las siguientes acciones concretas:

. Sesién Informativa sobre la etapa E.S.O para alumnado y familias. En la tutoria que se
realizard en torno al mes de Mayo en los tres cursos de 62 de Primaria se llevara a cabo una
charla informativa sobre los aspectos mas importantes del cambio de etapa, y las posibilidades
académicas de los préximos niveles educativos. El objetivo serd el de informar de todas las
opciones para que el alumnado vaya comenzando su particular proceso de toma de decisiones,
y explicar dénde puede encontrar la informacién que necesite para poder finalmente escoger
su itinerario.

. Orientacion sobre el “siguiente curso”. En todos los cursos de ESO se realizard una
tutoria especifica para orientar a los alumnos con relacidn al siguiente curso, para que puedan

ir seleccionando el itinerario que mas les convenga, sus optativas, conforme a sus aptitudes,
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capacidades, motivaciones... Con ello los alumnos determinaran cudles son las optativas que
mas les interesan para el desarrollo de la carrera.

. Sesiones de tutoria con el cuadernillo de Orientacion elaborado para cada curso de la
ESO y Bachillerato, concretamente la parte de conocimiento del entorno y sistema educativo.

o JOU (Jornadas de Orientacidn). En estas jornadas suelen participar los alumnos 42 de la
E.S.O y los de 22 de Bachillerato. Los temas que se trataran les interesan especialmente a estos
alumnos ya que se centran en temas como la explicacién de la EBAU, informacién sobre
Formacién Profesional, talleres practicos, etc.

o Unitour. Se trata de un encuentro en el que el alumnado podra seleccionar
informacidon de mas de 20 universidades, que estaran representadas en diferentes stands.
Supone una actividad muy interesante para los alumnos de 12 de Bachillerato normalmente,
gue podran de forma individual obtener informacién de las opciones que mas le interesan.

J Puertas Abiertas de UNIOVI: Para el alumnado de 22 Bachillerato.
o Diferentes charlas de Fuerzas Armadas, FP, Politécnica...
Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones

En el aprendizaje de la toma de decisiones, la principal funcidén de la orientacién consiste en
proporcionar, a través de un plan racional de accién, los medios que permitan aumentar la
probabilidad de que la persona que decide acabe por estar satisfecha de su propia decision.

Lo realmente importante es que la persona que estd aprendiendo a tomar decisiones viva
situaciones de aprendizaje que le demuestren que decidir es un proceso continuo, que las
elecciones pueden ser reversibles, y que los cambios en las circunstancias personales y en
valores pueden exigir que se inicie una nueva via decisoria si la anterior ya no es valida.

El conocimiento del medio y de si mismo interactian mutuamente e influyen en una decisién
vocacional satisfactoria. Se debe trabajar el analisis, la organizacidon y la sintesis de la
informacion para lograr a medio plazo una actitud planificadora, un deseo de organizar sus
planes personales y un orden mental que permita a los alumnos asumir las futuras
responsabilidades que desempefiaran como adultos.

La toma de decisiones debe estar centrada en el desarrollo de capacidades reales para decidir,
tales como la destreza para planificar o la habilidad para construir los propios planes vitales,
que especificamente se podrian secuenciar en aprender a: Definir situaciones y problemas,
Generar una lista con distintas vias de accion, Recopilar la informacién relevante para cada
curso o via de accidn, Estimar la probabilidad de que suceda uno u otro resultado, Considerar
los valores e intereses personales que pueden incidir en la toma de decisiones, Sopesar las
consecuencias de las distintas decisiones, Eliminar lo que no favorezca la circunstancia
decisoria concreta, Formular alternativas heuristicas para seguir la investigacion, si es que con
una fase no ha habido suficiente informacidn, etc.
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En el proceso de toma de decisiones, es importante:

o Enseiar a definir problemas. Se debe evitar la ambigliedad en los planteamientos,
ademads de lograr que el que va a tomar una decision defina claramente qué es lo que
realmente le preocupa, favoreciendo un clima comunicativo y de relacién interpersonal de
ayuda. Desarrollar ejercicios practicos y aplicados de definiciones de problemas, discriminando
si es un problema o no y contemplando la posibilidad o no de su resolucion.

o Ensefiar a generar alternativas. Debemos tener presente que cualquier camino que no
haya sido previsto desde esta fase quedara excluido en el resto de pasos.

o El tercer paso es seleccionar las alternativas que parezcan mejores. Para ello, se
pueden hacer preguntas pertinentes sobre las alternativas generadas. Las preguntas que mejor
ayudaran a encontrar buenas alternativas deben cumplir requisitos tales como:

- Que exijan una respuesta especifica y no genérica
- Que sean relevantes para la alternativa que se tiene en mente
- Que evoquen respuestas entresacadas de fuentes fiables

Ensefar a valorar las consecuencias de las alternativas seleccionadas. Para ello, se debe
enumerar todas las consecuencias positivas y negativas teniendo en cuenta como afectaria a
los sentimientos, necesidades y deseos propios y de las personas del entorno préximo al poner
en practica cada alternativa.

Una vez elegida la alternativa, hay que decidir los pasos para ponerla en practica.

Las acciones concretas que se realizaran para trabajar el proceso de toma de decisiones son las
que detallamos a continuacion:

. Eleccion de delegado y normas de clase. Esta actividad se realizard a principios de
curso desde 32 EP a Bachillerato. La eleccion del delegado y de las normas del aula representa
una oportunidad excelente para promover la educacidn de valores democréticos, la toma de
decisiones responsables y de participacidn en la vida del centro. En dicha actividad, se
desarrollaran la capacidad de tomar decisiones de un modo responsable, de modo que se
perseguira que el alumnado pueda elegir con criterio propio y espiritu critico.

. Sesiones de tutoria del cuadernillo de Orientacidon: “Toma de decisiones”. Los
materiales y el modo de trabajar sera distinto dependiendo del curso del que se trate, siendo
gradual, de 12 ESO a 22 Bachillerato.

Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y
valores del trabajo y a la vinculacién entre lo académico y profesional para generar mayor
motivacién y rendimiento

Una de las principales actuaciones para conseguir estos objetivos es la de incluir como
asignaturas optativas, y en diferentes cursos, opciones que puedan fomentar el desarrollo de
habitos de trabajo y relacionar lo académico y lo profesional.
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. Materia: Proyecto de Emprendimiento social o empresarial (32 de E.S.0.), Economia y
Emprendimiento (42 ESO), Economia aplicada (42 ESO).

o Semana vocacional. Se realizard durante una semana, en todas las etapas, con un
punto de vista Pastoral pero también de Orientacion.

o Charlas de misioneros, antiguos alumnos...
. Charlas y proyectos con Valnaldn, para tutorias y para actividades incluidas en las
materias

Fomento de vocaciones STEAM: Sobre todo se hace en tutorias de Coeducacién en todas las
etapas educativas y dentro de materias de Ciencias especificas, sobre todo en fechas como “La
mujer en la ciencia”. Ademas la mayoria de profesoras en el centro en el campo de Ciencias
son mujeres.

Otras actuaciones concretas dirigidas a la Orientacion Académica y Profesional

Realizaremos ademas acciones mas concretas a la Orientacidon Académica y Profesional, para
contribuir a la consecucion de los siguientes objetivos que creemos adecuado exponer en un
apartado especifico.

o Sesiones de Seguimiento de alumnado o Acompafiamiento. En estas sesiones, los
tutores aprovecharan para observar los resultados y orientar al alumnado, sefialando a modo
individual sus fortalezas y aquellos aspectos en los que tienen que mejorar, ademas de poder
acompafiarles en el proceso de toma de decisiones.

o Consejo Orientador e/o Informes Individualizados. Al final de cada uno de los cursos se
realiza el Informe individualizado y/o el Consejo Orientador.

o Tests vocacionales en todos los cursos de la ESO y mas especificamente en 42 de la
E.S.0. Con estos tests se pretende que el alumnado conozca de forma mads profunda sus
intereses y el grupo vocacional al que en principio se dirigirdn los planes y decisiones
vocacionales. Constituyen una herramienta que ayuda a marcar el rumbo o la direccion que
quiere darse a sus decisiones de futuro. Los realizamos con mayor profundidad en 42 curso
porque a esta edad el alumnado ya presenta una cierta madurez y mas claros sus intereses,
gustos y preferencias y porque se trata de un momento clave, pues las decisiones que tomen
en Bachillerato determinardn en gran medida los estudios universitarios a los que puedan
optar en el caso de continuar por este camino. Aunque la orientacién académica y profesional
es basica en la etapa de educacidon secundaria obligatoria, en especial en 42 de E.S.O debido a
su caracter esencialmente orientador hacia estudios postobligatorios o para la incorporacion a
la vida laboral.

. Los orientadores del centro organizaran el desarrollo, la temporalizacion,
secuenciaciéon, prepararan los materiales y especificaran las actividades que se realizaran en
cada tutoria, pero excluyendo actuaciones concretas, seran los tutores los encargados de llevar
a cabo las tutorias en su propia aula. Los orientadores se reuniran periédicamente con los
tutores para evaluar el desarrollo de las actividades, y solventaran todas las dudas que surjan
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sobre las acciones concretas del Plan de Desarrollo de |la Carrera del centro. Del mismo modo,
estaran disponibles para citarse con los alumnos y/o sus familias cuando sea necesario
solventar alguna duda sobre el itinerario académico u otros temas relacionados con este Plan.
Ademas prestaran especial atenciéon a los alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo.

PRESENTADO, EVALUADO Y
APROBADO EN CONSEJO ESCOLAR

APROBADO POR EL EDE

2-9-2024 2-9-2024
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