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1. TEMPORALIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 
 

 

UNIDADES DE PROGRAMACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 Condición física y salud (dos últimas 
semanas de septiembre a octubre) 

 
 

 
PRIMER TRIMESTRE UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2 Nos ponemos en forma (noviembre 

y diciembre) 

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 Malabares (dos semanas de enero)  
 
 

 
SEGUNDO TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 Expresión corporal(dos semanas de 
febrero) 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 5 Ultimate (dos semanas de febrero y 
marzo) 

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 Baloncesto(Abril)  

 
TERCER TRIMESTRE UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 7 Cabuyería (mayo y junio) 
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2. ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DEL CURRÍCULO EN UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 
 

 

1º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 “CONDICION FISICA Y SALUD” 

Competencias específicas Criterios de evaluación 
Descriptores del perfil de 

salida 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 

1. planificar, elaborar y poner en práctica de 
manera autónoma un programa personal de 
actividad física dirigido a la mejora o al 
mantenimiento de la salud, aplicando los 
diferentes sistemas de desarrollo de las 
capacidades físicas implicadas, según las 
necesidades e intereses individuales y 
respetando la propia realidad e identidad 
corporal, evaluando los resultados obtenidos. 

2. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentación 
saludable, educación postural, relajación e 
higiene durante la práctica de actividades 
motrices, reflexionando sobre su relación con 
posibles estudios posteriores o futuros 
desempeños profesionales. 

3. conocer y aplicar de manera responsable y 
autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes,durante y después 
de la actividad física, así como para laaplicación 
de primeros auxilios ante situaciones de 
emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

4. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo lasalud, 
aplicando con autonomía e independencia 
criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

5. emplear de manera autónoma aplicaciones y 
dispositivos digitales relacionados con la gestión 
de la actividad física, respetando la privacidad y 
las medidas básicas de seguridad vinculadas a la 
difusión pública de datos personales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA5, 

CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2 

1. Desarrollar proyectos motores de carácter 
individual, cooperativo o colaborativo, 
gestionando autónomamente cualquier imprevisto 
o situación que pueda ir surgiendo a lo largo del 
proceso de forma eficiente, creativa y ajustada a 
los objetivos que se pretendan alcanzar. 

2. Solucionar de forma autónoma situaciones de 
oposición, colaboración o colaboración-oposición 
en contextos deportivos o recreativos con fluidez, 
precisión y control, aplicando de manera 
automática procesos de percepción, decisión y 
ejecución en contextos reales o simulados de 
actuación y adaptando las estrategias a las 
condiciones cambiantes que se producen en la 
práctica. 

3. Identificar, analizar y comprender los factores 
clave que condicionan la intervención de los 
componentes cualitativos y cuantitativos de la 
motricidad en la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas, identificando 
errores comunes y proponiendo soluciones a los 
mismos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CPSAA1.2,CPSAA4, CE2,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 

1. Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salidaprofesionalyanalizandosusbeneficiosdesdelapers 
pectivadelasalud, el disfrute, la auto superación y las 
posibilidades de interacción social, adoptando 
actitudes de interés, esfuerzo, liderazgo y empatía al 
asumir y desempeñar distintos roles relacionados con 
ellas. 

2. Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y producciones 
motrices, solventando de forma coordinada, cualquier 
imprevisto o situación que pueda ir surgiendo a lo 
largo del proceso. 

3. Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes durante el 
desarrollo de diversas prácticas motrices con 
autonomía, haciendo uso efectivo de 
habilidadessocialesdediálogoenlaresolucióndeconflicto 
syrespetoanteladiversidad,yaseadegénero,afectivo- 
sexual,deorigennacional,étnico,socio- 
económicaodecompetenciamotriz,yposicionándoseacti 
va,reflexivaycríticamentefrentealosestereotipos,lasact 
uacionesdiscriminatoriasylaviolencia,asícomoconocerla 
sestrategiasparalaprevención,ladetecciónprecozyelabo 
rdajede las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CCL5,CPSAA1.1,CPSAA2,CPS 

AA5,CC3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 5 

 
1. Promover y participar en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera 
sostenible, minimizando el impacto ambiental que 
estas puedan producir reduciendo al máximo su 
huella ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas 
a la conservación y mejora de las condiciones de los 
espacios en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas 
en el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, 
individuales y colectivas para prever y controlar los 
riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de 
la utilización de los equipamientos, el entorno o la 
propia actuación de los participantes. 

 
 
 
 
 

 
STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, CC4,CE1 

Saberes básicos 
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1º TRIMESTRE 

Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de 
descarga postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de 
problemas posturales básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con 
efectos positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos 
en la condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y 
análisis crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivos de la 

preparación, actividades y similares). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo 

propio y ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por 

cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante 

la realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso 
según las especificaciones técnicas de los mismos. 
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UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 “NOS PONEMOS EN FORMA” 

Competencias específicas Criterios de evaluación 
Descriptores del perfil de 

salida 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 

1. planificar, elaborar y poner en práctica de 
manera autónoma un programa personal de 
actividad física dirigido a la mejora o al 
mantenimiento de la salud, aplicando los 
diferentes sistemas de desarrollo de las 
capacidades físicas implicadas, según las 
necesidades e intereses individuales y 
respetando la propia realidad e identidad 
corporal, evaluando los resultados obtenidos. 

2. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentación 
saludable, educación postural, relajación e 
higiene durante la práctica de actividades 
motrices, reflexionando sobre su relación con 
posibles estudios posteriores o futuros 
desempeños profesionales. 

3. conocer y aplicar de manera responsable y 
autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes,durante y después 
de la actividad física, así como para laaplicación 
de primeros auxilios ante situaciones de 
emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

4. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo lasalud, 
aplicando con autonomía e independencia 
criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

5. emplear de manera autónoma aplicaciones y 
dispositivos digitales relacionados con la gestión 
de la actividad física, respetando la privacidad y 
las medidas básicas de seguridad vinculadas a la 
difusión pública de datos personales. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA5, 

CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2 

1. Desarrollar proyectos motores de carácter 
individual, cooperativo o colaborativo, 
gestionando autónomamente cualquier 
imprevisto o situación que pueda ir surgiendo 
a lo largo del proceso de forma eficiente, 
creativa y ajustada a los objetivos que se 
pretendan alcanzar. 

2. Solucionar de forma autónoma situaciones de 
oposición, colaboración o colaboración- 
oposición en contextos deportivos o 
recreativos con fluidez, precisión y control, 
aplicando de manera automática procesos de 
percepción, decisión y ejecución en contextos 
reales o simulados de actuación y adaptando 
las estrategias a las condiciones cambiantes 
que se producen en la práctica. 

2. Identificar, analizar y comprender los factores 
clave que condicionan la intervención de los 
componentes cualitativos y cuantitativos de la 
motricidad en la realización de gestos técnicos 
o situaciones motrices variadas, identificando 
errores comunes y proponiendo soluciones a 
los mismos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CPSAA1.2,CPSAA4, CE2,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 

1. Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salidaprofesionalyanalizandosusbeneficiosdesd 
elaperspectivadelasalud, el disfrute, la auto 
superación y las posibilidades de interacción 
social, adoptando actitudes de interés, 
esfuerzo, liderazgo y empatía al asumir y 
desempeñar distintos roles relacionados con 
ellas. 

2. Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma 
coordinada, cualquier imprevisto o situación 
que pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

3. Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes 
durante el desarrollo de diversas prácticas 
motrices con autonomía, haciendo uso efectivo 
de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la 
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, 
de origen nacional ,étnico, socio-económica o 
de competencia motriz, y posicionándose 
activa, reflexiva y críticamente frente a los 
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y 
la violencia, así como conocer las estrategias 
para la prevención, la detección precoz y el 
abordaje de las mismas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CCL5,CPSAA1.1,CPSAA2,CPS 

AA5,CC3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 5 

 
1. Promover y participar en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera 
sostenible, minimizando el impacto ambiental que 
estas puedan producir reduciendo al máximo su 
huella ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas 
a la conservación y mejora de las condiciones de los 
espacios en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas 
en el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, 
individuales y colectivas para prever y controlar los 
riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de 
la utilización de los equipamientos, el entorno o la 
propia actuación de los participantes. 

 
 
 
 
 

 
STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, CC4,CE1 

Saberes básicos 
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Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de 
descarga postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de 
problemas posturales básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con 
efectos positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos 
en la condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y 
análisis crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivos de la 

preparación, actividades y similares). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo 

propio y ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por 

cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante 

la realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: 
uso según las especificaciones técnicas de los mismos. 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 “MALABARES” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1. planificar, elaborar y poner en práctica de 
manera autónoma un programa personal de 
actividad física dirigido a la mejora o al 
mantenimiento de la salud, aplicando los 
diferentes sistemas de desarrollo de las 
capacidades físicas implicadas, según las 
necesidades e intereses individuales y 
respetando la propia realidad e identidad 
corporal, evaluando los resultados obtenidos. 

2. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentación saludable, 
educación postural, relajación e higiene durante 
la práctica de actividades motrices, 
reflexionando sobre su relación con posibles 
estudios posteriores o futuros desempeños 
profesionales. 

3. conocer y aplicar de manera responsable y 
autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes, durante y después 
de la actividad física, así como para la aplicación 
de primeros auxilios ante situaciones de 
emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

4. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo lasalud, 
aplicando con autonomía e independencia 
criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

5. emplear de manera autónoma aplicaciones y 
dispositivos digitales relacionados con la gestión 
de la actividad física, respetando la privacidad y 
las medidas básicas de seguridad vinculadas a la 
difusión pública de datos personales. 

STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA5,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2 1. Identificar, analizar y comprender los factores clave 
que condicionan la intervención de los componentes 
cualitativos y cuantitativos de la motricidad en la 
realización de gestos técnicos o situaciones motrices 
variadas, identificando errores comunes y 
proponiendo soluciones a los mismos. 
2. Desarrollar proyectos motores de carácter 
individual, cooperativo o colaborativo, gestionando 
autónomamente cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso de forma 
eficiente, creativa y ajustada a los objetivos que se 
pretendan alcanzar. 

CPSAA1.2,CPSAA4, CE2,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 1. Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salida profesional y analizando sus beneficios 
desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la 
auto superación y las posibilidades de 
interacción social, adoptando actitudes de 
interés, esfuerzo, liderazgo y empatía al asumir 
y desempeñar distintos roles relacionados con 
ellas. 

2. Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma 
coordinada, cualquier imprevisto o situación 
que pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

3. Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes 
durante el desarrollo de diversas prácticas 
motrices con autonomía, haciendo uso efectivo 
de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la 
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de 
origen nacional ,étnico, socio-económica o de 
competencia motriz, y posicionándose activa, 
reflexiva y críticamente frente a los 
estereotipos, las actuaciones discriminatorias y 
la violencia, así como conocer las estrategias 
para la prevención, la detección precoz y el 
abordaje de las mismas. 

CCL5, CPSAA1.1, CPSAA2, 

CPSAA5, CC3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 4 1. Comprender y contextualizar la influencia 
cultural y social de las manifestaciones 
motrices más relevantes en el panorama 
actual, analizando sus orígenes y su 
evolución hasta la actualidad y rechazando 
aquellos componentes que no se ajusten a 
los valores de una sociedad abierta, 
inclusiva, diversa e igualitaria. 

2. Crear y representar composiciones 
corporales individuales o colectivas, con y 
sin base musical, aplicando con precisión, 
idoneidad y coordinación escénica las 
técnicas expresivas más apropiadas a cada 
composición para representarlas ante sus 
compañeros u otros miembros de la 
comunidad. 

STEM5,CPSAA1.2,CC1,CCEC1. 

COMPETENCIA ESPECIFICA 5  
1. Promover y participar en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera 
sostenible, minimizando el impacto ambiental que 
estas puedan producir reduciendo al máximo su huella 
ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas a la 
conservación y mejora de las condiciones de los 
espacios en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas en 
el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, 
individuales y colectivas para prever y controlar los 
riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de 
la utilización de los equipamientos, el entorno o la 
propia actuación de los participantes. 

STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, 

CC4,CE1 
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Saberes básicos 

Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de 
descarga postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de problemas 
posturales básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con 
efectos positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos 
en la condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y 
análisis crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivos de la 

preparación, actividades y similares). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo 

propio y ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por 

cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante la 

realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso 
según las especificaciones técnicas de los mismos. 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 “EXPRESION CORPORAL” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 

COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo la 
salud, aplicando con autonomía e 
independencia criterios científicos de validez, 
fiabilidad y objetividad a la información 
recibida. 

2. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentación 
saludable, educación postural, relajación e 
higiene durante la práctica de actividades 
motrices, reflexionando sobre su relación con 
posibles estudios posteriores o futuros 
desempeños profesionales. 

STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA5,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 1.  Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salida profesional y analizando sus beneficios 
desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la 
auto superación y las posibilidades de interacción 
social, adoptando actitudes de interés, esfuerzo, 
liderazgo y empatía al asumir y desempeñar 
distintos roles relacionados con ellas. 

2.  Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma 
coordinada, cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

3.  Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes 
durante el desarrollo de diversas prácticas 
motrices con autonomía, haciendo uso efectivo 
de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la 
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de 
origen nacional ,étnico, socio-económica o de 
competencia motriz, y posicionándose activa, 
reflexiva y críticamente frente a los estereotipos, 
las actuaciones discriminatorias y la violencia, así 
como conocer las estrategias para la prevención, 
la detección precoz y el abordaje de las mismas. 

CCL5, CPSAA1.1, CPSAA2, 

CPSAA5, CC3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 4 1. Comprender y contextualizar la influencia 
cultural y social de las manifestaciones 
motrices más relevantes en el panorama 
actual, analizando sus orígenes y su 
evolución hasta la actualidad y rechazando 
aquellos componentes que no se ajusten a 
los valores de una sociedad abierta, 
inclusiva, diversa e igualitaria. 

2. Crear y representar composiciones 
corporales individuales o colectivas, con y 
sin base musical, aplicando con precisión, 
idoneidad y coordinación escénica las 
técnicas expresivas más apropiadas a cada 
composición para representarlas ante sus 
compañeros u otros miembros de la 
comunidad. 

STEM5,CPSAA1.2,CC1,CCEC1. 

Saberes básicos 



 

Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de 
descarga postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de problemas 
posturales básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con 
efectos positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos 
en la condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y 
análisis crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivo de la 

preparación, actividades y similar). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo 

propio y ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
- Actuaciones críticas ante accidentes. Conducta PAS: proteger, avisar, socorrer. Desplazamientos y transporte de accidentados. Reanimación 

mediante desfibrilador automático (DEA)o semiautomático (DESA). Protocolo RCP (reanimación cardiopulmonar). Técnicas específicas e indicios 
de accidentes cardiovasculares (maniobra de Heimlich, señales de ictus y similares).Contenido básico de kit de asistencia (botiquín). 

- Protocolos ante alertas escolares. 
Bloque C. Resolución deproblemas en situaciones motrices 
- Toma de decisiones: resolución de situaciones motrices variadas ajustando eficientemente los componentes de la motricidad en actividades 

individuales. Análisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir el éxito en actividades cooperativas. Acciones que 
provocan situaciones de ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposición. Oportunidad, 
pertinenciayriesgodelasaccionesenlasactividadesfísico-deportivasdecontactoa partir del análisis de los puntos fuertes y débiles del rival. 

Desempeño de roles variados enprocedimientososistemastácticospuestosenprácticaparaconseguirlosobjetivosdelequipo. 
- Capacidadesperceptivo-motricesencontextodepráctica:integracióndelesquemacorporal;toma de decisiones previas a la realización de una 

actividad motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales, así como reajuste de la propia intervención para resolverla 
adecuadamente respecto a sí mismo, a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve la práctica 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
- Perfeccionamiento de las habilidades específicas de los deportes o actividades físicas que respondan a sus intereses. 
- Creatividad motriz: creación de retos y situaciones-problema con la resolución más eficiente de acuerdo a los recursos disponibles. 
Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 24 

- Gestión del éxito y la fama en contextos físico-deportivos: ejemplos, dificultades y estrategias. Historias de vida significativas. 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 5 “ULTIMATE” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 

COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentación saludable, 
educación postural, relajación e higiene durante 
la práctica de actividades motrices, reflexionando 
sobre su relación con posibles estudios 
posteriores o futuros desempeños profesionales. 

2. conocer y aplicar de manera responsable y 
autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes, durante y después 
de la actividad física, así como para la aplicación 
de primeros auxilios ante situaciones de 
emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

3. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo la salud, 
aplicando con autonomía e independencia 
criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA5, 

CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2 1. Desarrollar proyectos motores de carácter 
individual, cooperativo o colaborativo, gestionando 
autónomamente cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso de forma 
eficiente, creativa y ajustada a los objetivos que se 
pretendan alcanzar. 
2. Solucionar de forma autónoma situaciones de 
oposición, colaboración o colaboración-oposición en 
contextos deportivos o recreativos con fluidez, 
precisión y control, aplicando de manera automática 
procesos de percepción, decisión y ejecución en 
contextos reales o simulados de actuación y adaptando 
las estrategias a las condiciones cambiantes que se 
producen en la práctica. 
3. Identificar, analizar y comprender los factores 
clave que condicionan la intervención de los 
componentes cualitativos y cuantitativos de la 
motricidad en la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas, identificando errores 
comunes y proponiendo soluciones a los mismos. 

CPSAA1.2,CPSAA4, CE2,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 1.  Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salida profesional y analizando sus beneficios 
desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la 
auto superación y las posibilidades de interacción 
social, adoptando actitudes de interés, esfuerzo, 
liderazgo y empatía al asumir y desempeñar 
distintos roles relacionados con ellas. 

2.  Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma 
coordinada, cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

3.  Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes 
durante el desarrollo de diversas prácticas 
motrices con autonomía, haciendo uso efectivo 
de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la 
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de 
origen nacional ,étnico, socio-económica o de 
competencia motriz, y posicionándose activa, 
reflexiva y críticamente frente a los estereotipos, 
las actuaciones discriminatorias y la violencia, así 
como conocer las estrategias para la prevención, 
la detección precoz y el abordaje de las mismas. 

CCL5, CPSAA1.1, CPSAA2, 

CPSAA5, CC3. 

COMPETENCIA ESPECIFICA 4 1. Comprender y contextualizar la influencia 
cultural y social de las manifestaciones 
motrices más relevantes en el panorama 
actual, analizando sus orígenes y su 
evolución hasta la actualidad y rechazando 
aquellos componentes que no se ajusten a 
los valores de una sociedad abierta, 
inclusiva, diversa e igualitaria. 

STEM5,CPSAA1.2,CC1,CCEC1. 
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COMPETENCIA ESPECIFCA 5 1. Promover y participar en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera 
sostenible, minimizando el impacto ambiental que 
estas puedan producir reduciendo al máximo su huella 
ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas a la 
conservación y mejora de las condiciones de los 
espacios en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas en 
el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, 
individuales y colectivas para prever y controlar los 
riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de la 
utilización de los equipamientos, el entorno o la propia 
actuación de los participantes. 

STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, 

CC4,CE1 

Saberes básicos 
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Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de descarga 
postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de problemas posturales 
básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con efectos 
positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos en la 
condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y análisis 
crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivo de la 

preparación, actividades y similar). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo propio y 

ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque C. Resolución deproblemas en situaciones motrices 
- Toma de decisiones: resolución de situaciones motrices variadas ajustando eficientemente los componentes de la motricidad en actividades 

individuales. Análisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir el éxito en actividades cooperativas. Acciones que provocan 
situaciones de ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposición. Oportunidad, 
pertinenciayriesgodelasaccionesenlasactividadesfísico-deportivasdecontactoa partir del análisis de los puntos fuertes y débiles del rival. Desempeño 
de roles variados enprocedimientososistemastácticospuestosenprácticaparaconseguirlosobjetivosdelequipo. 

- Capacidadesperceptivo-motricesencontextodepráctica:integracióndelesquemacorporal;toma de decisiones previas a la realización de una actividad 
motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales, así como reajuste de la propia intervención para resolverla 
adecuadamente respecto a sí mismo, a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve la práctica 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
- Perfeccionamiento de las habilidades específicas de los deportes o actividades físicas que respondan a sus intereses. 
- Creatividad motriz: creación de retos y situaciones-problema con la resolución más eficiente de acuerdo a los recursos disponibles. 
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Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por cuestiones 

de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
- Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: fair-playfinanciero, coeducación en deporte base y similares. 
- Desempeño de roles y funciones relacionados con el deporte: arbitraje, entrenador, participante, espectador y otros. 
- Gestión del éxito y la fama en contextos físico-deportivos: ejemplos, dificultades y estrategias. 
- Historias de vida significativas. 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante la 

realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso según 
las especificaciones técnicas de los mismos. 

Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de 

riesgo durante la realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). 
Materiales y equipamientos: uso según las especificaciones técnicas de los mismos. 

 

 

3º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 “BALONCESTO” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y 
dosificación del esfuerzo, alimentaciónsaludable, 
educación postural, relajación e higiene durante 
la práctica de actividades motrices, 
reflexionando sobre su relación con posibles 
estudios posteriores o futuros desempeños 
profesionales. 

2. conocer y aplicar de manera responsable y 
autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes, durante y después 
de la actividad física, así como para la aplicación 
de primeros auxilios ante situaciones de 
emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

3. actuar de forma crítica, comprometida y 
responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los 
comportamientos que pongan en riesgo lasalud, 
aplicando con autonomía e independencia 
criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, CPSAA5, 

CE3. 



32  

COMPETENCIA ESPECIFICA 2 1. Desarrollar proyectos motores de carácter 
individual, cooperativo o colaborativo, gestionando 
autónomamente cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso de forma 
eficiente, creativa y ajustada a los objetivos que se 
pretendan alcanzar. 
2. Solucionar de forma autónoma situaciones de 
oposición, colaboración o colaboración-oposición en 
contextos deportivos o recreativos con fluidez, 
precisión y control, aplicando de manera automática 
procesos de percepción, decisión y ejecución en 
contextos reales o simulados de actuación y 
adaptando las estrategias a las condiciones cambiantes 
que se producen en la práctica. 
3. Identificar, analizar y comprender los factores 
clave que condicionan la intervención de los 
componentes cualitativos y cuantitativos de la 
motricidad en la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas, identificando errores 
comunes y proponiendo soluciones a los mismos. 

CPSAA1.2,CPSAA4, CE2,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 3 1.  Organizar y practicar diversas actividades 
motrices, valorando su potencial como posible 
salida profesional y analizando sus beneficios 
desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la 
auto superación y las posibilidades de interacción 
social, adoptando actitudes de interés, esfuerzo, 
liderazgo y empatía al asumir y desempeñar 
distintos roles relacionados con ellas. 

2.  Cooperar o colaborar mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma 
coordinada, cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

3.  Establecer mecanismos de relación y 
entendimiento con el resto de participantes 
durante el desarrollo de diversas prácticas 
motrices con autonomía, haciendo uso efectivo 
de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la 
diversidad, ya sea de género, afectivo-sexual, de 
origen nacional ,étnico, socio-económica o de 
competencia motriz, y posicionándose activa, 
reflexiva y críticamente frente a los estereotipos, 
las actuaciones discriminatorias y la violencia, así 
como conocer las estrategias para la prevención, 
la detección precoz y el abordaje de las mismas. 

CCL5, CPSAA1.1, CPSAA2, 

CPSAA5, CC3. 

COMPETENCIA ESPECIFICA 4 1. Comprender y contextualizar la influencia 
cultural y social de las manifestaciones 
motrices más relevantes en el panorama 
actual, analizando sus orígenes y su 
evolución hasta la actualidad y rechazando 
aquellos componentes que no se ajusten a 
los valores de una sociedad abierta, 
inclusiva, diversa e igualitaria. 

STEM5,CPSAA1.2,CC1,CCEC1. 
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COMPETENCIA ESPECIFCA 5 1. Promover y participar en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera 
sostenible, minimizando el impacto ambiental que 
estas puedan producir reduciendo al máximo su huella 
ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas a la 
conservación y mejora de las condiciones de los 
espacios en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas en 
el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, 
individuales y colectivas para prever y controlar los 
riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de 
la utilización de los equipamientos, el entorno o la 
propia actuación de los participantes. 

STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, 

CC4,CE1 

Saberes básicos 
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Bloque A. Vida activa y saludable 
- Salud física: programa personal de actividad física (atendiendo a frecuencia, volumen, intensidad y tipo de actividad). Autoevaluación de las 

capacidades físicas y coordinativas (como requisito previo a la planificación): técnicas, estrategias y herramientas de medida. Identificación de 
objetivos (motrices, saludables, de actividad o similares) a alcanzar con un programa de actividad física personal. Evaluación del logro de los 
objetivos del programa y reorientación de actividades a partir de los resultados. Profesiones vinculadas a la actividad física y la salud. Dietas 
equilibradas según las características físicas y personales. Herramientas digitales para la gestión de la actividad física. Técnicas básicas de descarga 
postural y relajación. Musculatura del core (zona media o lumbo-pélvica) para entrenamiento de la fuerza. Identificación de problemas posturales 
básicos y planificación preventiva de la salud postural en actividades específicas. 

- Salud social: prácticas de actividad física que tienen efectos negativos para la salud individual o colectiva. Prácticas de actividad física con efectos 
positivos sobre la salud personal y colectiva: la práctica de la bicicleta como medio de transporte habitual Hábitos sociales y sus efectos en la 
condición física y la salud. Ventajas e inconvenientes del deporte profesional. Historias de vida de deportistas profesionales. 

- Salud mental: Técnicas de respiración, visualización y relajación para liberar estrés y enfocar situaciones que requieren gran carga cognitiva. 
Trastornos vinculados con la imagen corporal: vigorexia, anorexia, bulimia y otros. Tipologías corporales predominantes en la sociedad y análisis 
crítico de su presencia en publicidad y medios de comunicación 

Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivo de la 

preparación, actividades y similar). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo propio y 

ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque C. Resolución deproblemas en situaciones motrices 
- Toma de decisiones: resolución de situaciones motrices variadas ajustando eficientemente los componentes de la motricidad en actividades 

individuales. Análisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir el éxito en actividades cooperativas. Acciones que provocan 
situaciones de ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposición. Oportunidad, 
pertinenciayriesgodelasaccionesenlasactividadesfísico-deportivasdecontactoa partir del análisis de los puntos fuertes y débiles del rival. Desempeño 
de roles variados enprocedimientososistemastácticospuestosenprácticaparaconseguirlosobjetivosdelequipo. 

- Capacidadesperceptivo-motricesencontextodepráctica:integracióndelesquemacorporal;toma de decisiones previas a la realización de una actividad 
motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales, así como reajuste de la propia intervención para resolverla 
adecuadamente respecto a sí mismo, a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve la práctica 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
- Perfeccionamiento de las habilidades específicas de los deportes o actividades físicas que respondan a sus intereses. 
- Creatividad motriz: creación de retos y situaciones-problema con la resolución más eficiente de acuerdo a los recursos disponibles. 
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Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por 

cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
- Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: fair-playfinanciero, coeducación en deporte base y similares. 
- Desempeño de roles y funciones relacionados con el deporte: arbitraje, entrenador, participante, espectador y otros. 
- Gestión del éxito y la fama en contextos físico-deportivos: ejemplos, dificultades y estrategias. 
- Historias de vida significativas. 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante la 

realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso según 
las especificaciones técnicas de los mismos. 

Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos 

de riesgo durante la realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o 
similares). Materiales y equipamientos: uso según las especificaciones técnicas de los mismos. 

 

3º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 7 “CABUYERIA” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 1 1. planificar, elaborar y poner en práctica de manera 
autónoma un programa personal de actividad física 
dirigido a la mejora o al mantenimiento de la salud, 
aplicando los diferentes sistemas de desarrollo de las 
capacidades físicas implicadas, según las necesidades 
e intereses individuales y respetando la propia 
realidad e identidad corporal, evaluando los 
resultados obtenidos. 

2. incorporar de forma autónoma, y según sus 
preferencias personales, los procesos de activación 
corporal, autorregulación y dosificación del esfuerzo, 
alimentación saludable, educación postural, relajación 
e higiene durante la práctica de actividades motrices, 
reflexionando sobre su relación con posibles estudios 
posteriores o futuros desempeños profesionales. 

3. conocer y aplicar de manera responsable y autónoma 
medidas específicas para la prevención de lesiones 
antes, durante y después de la actividad física, así 
como para la aplicación de primeros auxilios ante 
situaciones de emergencia o accidente, identificando 
las posibles transferencias que estos conocimientos 
tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

4. actuar de forma crítica, comprometida y responsable 
ante los estereotipos sociales asociados al ámbito de 
lo corporal y los comportamientos que pongan en 
riesgo la salud, aplicando con autonomía e 
independencia criterios científicos de validez, 
fiabilidad y objetividad a la información recibida. 

5. emplear de manera autónoma aplicaciones y 
dispositivos digitales relacionados con la gestión de la 
actividad física,respetando la privacidad y las medidas 
básicas de seguridad vinculadas a la difusión pública 
de datos personales. 

STEM2, STEM5, CD1, CD4, 

CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA5,CE3. 
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COMPETENCIA ESPECIFICA 2 1. Desarrollar proyectos motores de carácter individual, 
cooperativo o colaborativo, gestionando autónomamente 
cualquier imprevisto o situación que pueda ir surgiendo a lo 
largo del proceso de forma eficiente, creativa y ajustada a 
los objetivos que se pretendan alcanzar. 

CPSAA1.2,CPSAA4, 

CE2,CE3. 

COMPETENCIA ESPECIFICA 3 1.  Organizar y practicar diversas actividades motrices, 
valorando su potencial como posible salida profesional 
y analizando sus beneficios desde la perspectiva de la 
salud, el disfrute, la auto superación y las posibilidades 
de interacción social, adoptando actitudes de interés, 
esfuerzo, liderazgo y empatía al asumir y desempeñar 
distintos roles relacionados con ellas. 

2.  Cooperar o colaborar mostrando iniciativa durante el 
desarrollo de proyectos y producciones motrices, 
solventando de forma coordinada, cualquier 
imprevisto o situación que pueda ir surgiendo a lo 
largo del proceso. 

3.  Establecer mecanismos de relación y entendimiento 
con el resto de participantes durante el desarrollo de 
diversas prácticas motrices con autonomía, haciendo 
uso efectivo de habilidades sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto ante la diversidad, ya 
sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional 
,étnico, socio-económica o de competencia motriz, y 
posicionándose activa, reflexiva y críticamente frente a 
los estereotipos, las actuaciones discriminatorias y la 
violencia, así como conocer las estrategias para la 
prevención, la detección precoz y el abordaje de las 
mismas. 

CCL5, CPSAA1.1, CPSAA2, 

CPSAA5, CC3. 
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COMPETENCIA ESPECIFCA 5 1. Promover y participar en actividades físico-deportivas en 
entornos naturales terrestres o acuáticos, disfrutando del 
entorno de manera sostenible, minimizando el impacto 
ambiental que estas puedan producir reduciendo al máximo 
su huella ecológica y desarrollando actuaciones dirigidas a 
la conservación y mejora de las condiciones de los espacios 
en los que se desarrollen. 

2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas en el 
medio natural y urbano, asumiendo responsabilidades y 
aplicando normas de seguridad, individuales y colectivas 
para prever y controlar los riesgos intrínsecos a la propia 
actividad derivados de la utilización de los equipamientos, 
el entorno o la propia actuación de los participantes. 

STEM5,CPSAA1.2,CPSAA2, 

CC4,CE1 

Saberes básicos 
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Bloque B. Organización y gestión de la actividad física 
- Gestión de las medidas relacionadas con la planificación de la actividad física y deportiva (tipo de deporte, material necesario, objetivo de la 

preparación, actividades y similar). 
- Autogestión de proyectos personales de carácter motor a todos los niveles (social, motivacional, organizativo o similar). 
- Prevención de accidentes en las prácticas motrices. Ejercicios compensatorios de la musculatura según la actividad física. Gestión del riesgo propio 

y ajeno: planificación de factores de riesgo en actividades físicas. Medidas colectivas de seguridad. 
- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
Bloque C. Resolución deproblemas en situaciones motrices 
- Toma de decisiones: resolución de situaciones motrices variadas ajustando eficientemente los componentes de la motricidad en actividades 

individuales. Análisis colectivo de resultados y reajuste de actuaciones para conseguir el éxito en actividades cooperativas. Acciones que provocan 
situaciones de ventaja con respecto al adversario en las actividades de oposición. Oportunidad, 
pertinenciayriesgodelasaccionesenlasactividadesfísico-deportivasdecontactoa partir del análisis de los puntos fuertes y débiles del rival. 

Desempeño de roles variados enprocedimientososistemastácticospuestosenprácticaparaconseguirlosobjetivosdelequipo. 
- Capacidadesperceptivo-motricesencontextodepráctica:integracióndelesquemacorporal;toma de decisiones previas a la realización de una actividad 

motriz acerca de los mecanismos coordinativos, espaciales y temporales, así como reajuste de la propia intervención para resolverla 
adecuadamente respecto a sí mismo, a los participantes y al espacio en el que se desenvuelve la práctica 

- Planificación para el desarrollo de las capacidades físicas básicas: fuerza y resistencia. Sistemas de entrenamiento. 
- Perfeccionamiento de las habilidades específicas de los deportes o actividades físicas que respondan a sus intereses. 
- Creatividad motriz: creación de retos y situaciones-problema con la resolución más eficiente de acuerdo a los recursos disponibles. 
Bloque D. Autorregulación emocional e interacción social en situaciones motrices 
- Habilidades sociales: estrategias de integración de otras personas en las actividades de grupo. 
- Identificación y rechazo de conductas contrarias a la convivencia en situaciones motrices (comportamientos violentos, discriminación por 

cuestiones de género, competencia motriz, actitudes xenófobas, racistas sexistas y LGTBIfóbicas). 
- Normas extradeportivas para garantizar la igualdad en el deporte: fair-playfinanciero, coeducación en deporte base y similares. 
- Desempeño de roles y funciones relacionados con el deporte: arbitraje, entrenador, participante, espectador y otros. 
- Gestión del éxito y la fama en contextos físico-deportivos: ejemplos, dificultades y estrategias. 
- Historias de vida significativas. 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos de riesgo durante la 

realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o similares). Materiales y equipamientos: uso según 
las especificaciones técnicas de los mismos. 

Bloque F. Interacción eficiente y sostenible con el entorno 
- Fomento de la movilidad activa, segura, saludable y sostenible en actividades cotidianas. El aprendizaje de la práctica ciclista segura. 
- Análisis de las posibilidades del entorno urbano para la práctica de actividad física: equipamientos, usos y necesidades. 
- Actuaciones para la mejora del entorno urbano desde el punto de vista de la motricidad (uso deportivo, accesibilidad movilidad, seguridad o 

similares). 
- Previsión de riesgos asociados a las actividades y los derivados de la propia actuación y de la del grupo. Factores y elementos 

de riesgo durante la realización de actividades que requieren atención o esfuerzo (cansancio, duración de la prueba o 
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3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO 

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programación, se realizará una evaluación inicial para conocer los conocimientos 
previos sobre la materia del alumnado. 

 
Instrumentos y procedimientos de evaluación y criterios de calificación 

 
La evaluación del alumnado será global, continua y formativa, y tendrá en cuenta el grado de desarrollo de las competencias clave y su progreso en 

el conjunto de los procesos de aprendizaje. 

El profesorado diseñará y usará instrumentos de evaluación variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que 

permitan la valoración objetiva de todo el alumnado. 

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programación, se deberá realizar una evaluación inicial para conocer los 

conocimientos previos sobre el área del alumnado. 

La evaluación constará de: 

 
1. Evaluación inicial: servirá de diagnóstico sobre conocimientos y destrezas que posee el alumnado y fijará el punto de partida en el desarrollo de las 

distintas materias. 

2. Evaluación formativa: permitirá, a lo largo del curso recoger información sobre el aprendizaje y el grado de adquisición de las competencias por 

parte del alumnado. Tendrá un carácter formativo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos 

de aprendizaje. La evaluación del proceso de aprendizaje deberá ser integradora, debiendo tenerse en cuenta desde todas y cada una de las 

materias la consecución de los objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes. 

3. Evaluación final: debe tener una función sumativa y determinar en qué grado se han alcanzado los aprendizajes al finalizar el periodo de enseñanza. 
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Además, tal y como se establece en el artículo 2.3 de la Resolución de 26 de mayo, el profesorado evaluará, además de los aprendizajes del alumnado, 

los procesos de enseñanza y su propia práctica docente, de acuerdo con los indicadores de logro y procedimiento de evaluación de la aplicación y desarrollo 

de la programación docente. 

Instrumentos de evaluación: 

En cuanto a los instrumentos de evaluación que se pueden llevar a cabo, estos destacan por su variedad. La adaptación a las características del 

alumnado precisa de una batería instrumental amplia de elementos evaluadores para dar respuesta a las necesidades reales evaluadoras del grupo objeto 

de referencia. Entre otros son: 

 

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

- Observación: Listas de comprobación, Listas escaladas, Rúbricas, Registro 
sistemático, Registro anecdótico. 

- Pruebas escritas. 

- Producciones escritas: trabajos escritos, murales de exposición, infografías, 

exposiciones o trabajos en formato electrónico. 

- Análisis de la practica del alumnado: rúbricas, listas de tareas, baremos de 

actividad, niveles de consecución, fichas de desempeño en la actividad, 

participación en habilidades físicas, coreografías, actuaciones, torneos. 

- Autoevaluación y coevaluación: Ficha de evaluación individual, ficha de evaluación 

recíproca, ficha de coevaluación, fichas GPAI de habilidades específicas y destrezas 

de las actividades 
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Procedimientos e instrumentos de evaluación cuando se produzcan faltas de asistencia 

 

Criterios de Evaluación 1º DE BACHILLERATO Ponderación 
% 

Procedimientos e 
instrumentos de 

evaluación 

1.1. Planificar, elaborar y poner en práctica de manera autónoma un programa personal de 
actividad física dirigido a la mejora o al mantenimiento de la salud, aplicando los diferentes 
sistemas de desarrollo de las capacidades físicas implicadas, según las necesidades e intereses 
individuales y respetando la propia realidad e identidad corporal, evaluando los resultados 
obtenidos. 

8 Observación: Listas de 

comprobación 

Listas escaladas 

Rúbricas 

Registro sistemático 

Registro anecdótico. 

Pruebas escritas. 

Producciones escritas: 

trabajos escritos, murales de 

exposición, infografías, 

exposiciones o trabajos en 

formato electrónico. 

Análisis de la práctica del 

alumnado: Rúbricas, lista 

de tareas, baremos de 

actividades, niveles de 

consecución, fichas de 

desempeño en la actividad, 

habilidades físicas, 

coreografías, actuaciones, 

torneos 

Autoevaluación y 
coevaluación: Ficha de 

evaluación individual, ficha 
de evaluación recíproca, 

ficha de coevaluación, fichas 

1.2. Incorporar de forma autónoma, y según sus preferencias personales, los procesos de 
activación corporal, autorregulación y dosificación del esfuerzo, alimentación saludable, 
educación postural, relajación e higiene durante la práctica de actividades motrices, 
reflexionando sobre su relación con posibles estudios posteriores o futuros desempeños 
profesionales. 

8 

1.3. Conocer y aplicar de manera responsable y autónoma medidas específicas para la 
prevención de lesiones antes, durante y después de la actividad física, así como para la 
aplicación de primeros auxilios ante situaciones de emergencia o accidente, identificando las 
posibles transferencias que estos conocimientos tienen al ámbito profesional y ocupacional. 

5 

1.4. Actuar de forma crítica, comprometida y responsable ante los estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo corporal y los comportamientos que pongan en riesgo la salud, 
aplicando con autonomía e independencia criterios científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información recibida. 

6 

1.5. Emplear de manera autónoma aplicaciones y dispositivos digitales relacionados con la 
gestión de la actividad física, respetando la privacidad y las medidas básicas de seguridad 
vinculadas a la difusión pública de datos personales. 

5 

2.1. Desarrollar proyectos motores de carácter individual, cooperativo o colaborativo, 
gestionando autónomamente cualquier imprevisto o situación que pueda ir surgiendo a lo 
largo del proceso de forma eficiente, creativa y ajustada a los objetivos que se pretendan 
alcanzar. 

3 

2.2. Solucionar de forma autónoma situaciones de oposición, colaboración o colaboración- 
oposición en contextos deportivos o recreativos con fluidez, precisión y control, aplicando de 
manera automática procesos de percepción, decisión y ejecución en contextos reales o 
simulados de actuación y adaptando las estrategias a las condiciones cambiantes que se 
producen en la práctica. 

6 
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2.3. Identificar, analizar y comprender los factores clave que condicionan la intervención de los 
componentes cualitativos y cuantitativos de la motricidad en la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas, identificando errores comunes y proponiendo soluciones a los 
mismos. 

8 GPAI de habilidades 
específicas y destrezas de 

las actividades 

3.1. Organizar y practicar diversas actividades motrices, valorando su potencial como posible 
salida profesional y analizando sus beneficios desde la perspectiva de la salud, el disfrute, la 
autosuperación y las posibilidades de interacción social, adoptando actitudes de interés, 
esfuerzo, liderazgo y empatía al asumir y desempeñar distintos roles relacionados con ellas. 

5 

3.2. Cooperar o colaborar mostrando iniciativa durante el desarrollo de proyectos y 
producciones motrices, solventando de forma coordinada, cualquier imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo del proceso. 

8 

3.3. Establecer mecanismos de relación y entendimiento con el resto de participantes durante 
el desarrollo de diversas prácticas motrices con autonomía, haciendo uso efectivo de 
habilidades sociales de diálogo en la resolución de conflictos y respeto ante la diversidad, ya 
sea de género, afectivo-sexual, de origen nacional, étnico, socio-económica o de competencia 
motriz, y posicionándose activa, reflexiva y críticamente frente a los estereotipos, las 
actuaciones discriminatorias y la violencia, así como conocer las estrategias para la prevención, 
la detección precoz y el abordaje de las mismas. 

8 

4.1. Comprender y contextualizar la influencia cultural y social de las manifestaciones motrices 
más relevantes en el panorama actual, analizando sus orígenes y su evolución hasta la 
actualidad y rechazando aquellos componentes que no se ajusten a los valores de una sociedad 
abierta, inclusiva, diversa e igualitaria. 

3 

4.2. Crear y representar composiciones corporales individuales o colectivas, con y sin base 
musical, aplicando con precisión, idoneidad y coordinación escénica las técnicas expresivas más 
apropiadas a cada composición para representarlas ante sus compañeros u otros miembros de 
la comunidad. 

3 

5.1. Promover y participar en actividades físico-deportivas en entornos naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del entorno de manera sostenible, minimizando el impacto ambiental 
que estas puedan producir reduciendo al máximo su huella ecológica y desarrollando 
actuaciones dirigidas a la conservación y mejora de las condiciones de los espacios en los que 
se desarrollen. 

8 

5.2. Practicar y organizar actividades físico-deportivas en el medio natural y urbano, asumiendo 
responsabilidades y aplicando normas de seguridad, individuales y colectivas para prever y 
controlar los riesgos intrínsecos a la propia actividad derivados de la utilización de los 
equipamientos, el entorno o la propia actuación de los participantes. 

8 
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Criterios de evaluación 

Indicadores de logro del criterio 
de evaluación 

Grado de adquisición 
competencias específicas 

INSUFICIEN 
TE 

 
 

Iniciado 

SUFICIENTE 
 
 

Iniciado/en 
proceso 

BIEN 
 
 

En proceso 

NOTABLE 
 
 

Adquirido 

SOBRESA 
LIENTE 

 
Ampliam 

ente 
adquirido 

CALIFICA 
CIÓN 

 
 

COMPETE 
NCIAS 

 

PRIMER 
TRIMESTRE 

1.1.  Planificar,  elaborar  y Planifica un programa personal        

poner en práctica de manera de actividad física dirigido a la 
autónoma un programa mejora o al mantenimiento de la 
personal de actividad física salud. 

dirigido a la mejora o al Elabora un programa personal de        

mantenimiento de la salud, actividad física dirigido a la 
aplicando los diferentes mejora o al mantenimiento de la 
sistemas de desarrollo de las salud. 
capacidades físicas Pone en práctica un programa        

implicadas, según las personal de actividad física 
necesidades e intereses dirigido a la mejora o al 
individuales y respetando la mantenimiento de la salud. 
propia realidad e identidad Aplica diferentes sistemas de        

corporal, evaluando los desarrollo de las capacidades 
resultados obtenidos. físicas implicadas, según las 

 necesidades e intereses 
 individuales. 
 Respeta la propia realidad e        
 identidad corporal 
 Evalúa los resultados obtenidos.        

1.2.  Incorporar  de  forma Incorpora según sus preferencias        

autónoma, y según sus personales los procesos de 
preferencias personales, los activación corporal durante la 
procesos de activación práctica de actividades motrices. 

corporal, autorregulación y Incorpora según sus preferencias        

dosificación del esfuerzo, personales los procesos de 
alimentación saludable, autorregulación y dosificación del 
educación postural, esfuerzo durante la práctica de 
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relajación e higiene durante actividades motrices.        

la práctica de actividades 
motrices, reflexionando 
sobre su relación con 
posibles estudios 
posteriores o futuros 
desempeños profesionales. 

Incorpora según sus preferencias 
personales los procesos de 
alimentación saludable durante la 
práctica de actividades motrices. 

       

Incorpora según sus preferencias 
personales los procesos de 
educación postural, relajación e 
higiene durante la práctica de 
actividades motrices. 

       

Reflexiona sobre su relación con 
posibles estudios posteriores o 
futuros desempeños 
profesionales 

       

1.3. Conocer y aplicar de 
manera responsable y 
autónoma medidas 
específicas para la 
prevención de lesiones 
antes, durante y después de 
la actividad física, así como 
para la aplicación de 
primeros auxilios ante 
situaciones de emergencia o 
accidente, identificando las 
posibles transferencias que 
estos conocimientos tienen 
al ámbito profesional y 
ocupacional. 

Conoce medidas específicas para 
la prevención de lesiones antes, 
durante y después de la actividad 
física. 

       

Aplica de manera responsable y 
autónoma medidas específicas 
para la prevención de lesiones 
antes, durante y después de la 
actividad física. 

       

Conoce y aplica primeros auxilios 
ante situaciones de emergencia o 
accidente. 

       

Identifica las posibles 
transferencias que estos 
conocimientos tienen al ámbito 
profesional y ocupacional. 

       

1.4. Actuar de forma crítica, 
comprometida y 
responsable ante los 
estereotipos sociales 
asociados al ámbito de lo 
corporal y los 

Actúa ante los estereotipos 
sociales asociados al ámbito de lo 
corporal. 

       

Actúa ante los comportamientos 
que pongan en riesgo la salud. 

       

Aplica con autonomía criterios        
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comportamientos que 
pongan en riesgo la salud, 
aplicando con autonomía e 
independencia criterios 
científicos de validez, 
fiabilidad y objetividad a la 
información recibida. 

científicos de validez, fiabilidad y 
objetividad a la información 
recibida. 

       

1.5. Emplear de manera 
autónoma aplicaciones y 
dispositivos digitales 
relacionados con la gestión 
de la actividad física, 
respetando la privacidad y 
las medidas básicas de 
seguridad vinculadas a la 
difusión  pública  de  datos 
personales. 

Emplea aplicaciones y 
dispositivos digitales relacionados 
con la gestión de la actividad 
física. 

       

Respeta la privacidad y las 
medidas básicas de seguridad 
vinculadas a la difusión pública de 
datos personales. 

       

2.1. Desarrollar proyectos 
motores de carácter 
individual, cooperativo o 
colaborativo, gestionando 
autónomamente cualquier 
imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo 
del proceso de forma 
eficiente, creativa y ajustada 
a los objetivos que se 
pretendan alcanzar. 

Desarrolla proyectos motores de 
carácter individual gestionando 
autónomamente cualquier 
imprevisto de forma eficiente, 
creativa y ajustada a los objetivos 
que se pretendan alcanzar. 

       

Desarrolla proyectos motores de 
carácter cooperativo o 
colaborativo gestionando 
autónomamente cualquier 
imprevisto de forma eficiente, 
creativa y ajustada a los objetivos 
que se pretendan alcanzar. 

       

2.2. Solucionar de forma 
autónoma situaciones de 
oposición, colaboración o 
colaboración-oposición en 
contextos   deportivos   o 
recreativos  con  fluidez, 

Soluciona situaciones de 
oposición en contextos 
deportivos o recreativos con 
fluidez, precisión y control. 

       

Soluciona situaciones de 
colaboración en contextos 
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precisión y control, 
aplicando de manera 
automática procesos de 
percepción, decisión y 
ejecución en contextos 
reales o simulados de 
actuación y adaptando las 
estrategias a las condiciones 
cambiantes que se producen 
en la práctica. 

deportivos o recreativos con 
fluidez, precisión y control. 

       

Soluciona situaciones de 
colaboración-oposición en 
contextos deportivos o 
recreativos con fluidez, precisión 
y control. 

       

Aplica procesos de percepción, 
decisión y ejecución en contextos 
reales o simulados de actuación 

       

Adapta estrategias a las 
condiciones cambiantes que se 
producen en la práctica. 

       

2.3. Identificar, analizar y 
comprender los factores 
clave que condicionan la 
intervención de los 
componentes cualitativos y 
cuantitativos  de la 
motricidad en la realización 
de gestos técnicos o 
situaciones   motrices 
variadas, identificando 
errores comunes y 
proponiendo soluciones a 
los mismos. 

Identifica los factores clave que 
condicionan la intervención de 
los componentes cualitativos y 
cuantitativos de la motricidad en 
la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas. 

       

Analiza los factores clave que 
condicionan la intervención de 
los componentes cualitativos y 
cuantitativos de la motricidad en 
la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas. 

       

Comprende los factores clave que 
condicionan la intervención de 
los componentes cualitativos y 
cuantitativos de la motricidad en 
la realización de gestos técnicos o 
situaciones motrices variadas. 

       

Identifica errores comunes.        

Propone soluciones a los errores 
comunes. 

       

3.1. Organizar y practicar 
diversas actividades 

Organiza diversas actividades 
motrices. 
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motrices, valorando su 
potencial como posible 
salida profesional y 
analizando sus beneficios 
desde la perspectiva de la 
salud, el disfrute, la 
autosuperación y las 
posibilidades de interacción 
social, adoptando actitudes 
de interés, esfuerzo, 
liderazgo y empatía al 
asumir y desempeñar 
distintos roles relacionados 
con ellas. 

Practica diversas actividades 
motrices. 

       

Valora el potencial como posible 
salida profesional de diversas 
actividades motrices. 

       

Analiza los beneficios de diversas 
actividades motrices desde la 
perspectiva de la salud, el 
disfrute, la autosuperación y las 
posibilidades de interacción 
social. 

       

Adopta actitudes de interés, 
esfuerzo, liderazgo y empatía al 
asumir y desempeñar distintos 
roles relacionados con diversas 
actividades motrices. 

       

3.2. Cooperar o colaborar 
mostrando iniciativa 
durante el desarrollo de 
proyectos y producciones 
motrices, solventando de 
forma coordinada, cualquier 
imprevisto o situación que 
pueda ir surgiendo a lo largo 
del proceso. 

Colabora durante el desarrollo de 
proyectos y producciones 
motrices. 

       

Solventa de forma coordinada 
cualquier imprevisto o situación 
que pueda ir surgiendo a lo largo 
del proceso. 

       

3.3. Establecer mecanismos 
de relación y entendimiento 
con el resto de participantes 
durante el desarrollo de 
diversas prácticas motrices 
con autonomía, haciendo 
uso efectivo de habilidades 
sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y 
respeto ante la diversidad, 
ya sea de género, afectivo- 

Establece mecanismos de 
relación y entendimiento con el 
resto de participantes durante el 
desarrollo de diversas prácticas 
motrices. 

       

Hace uso efectivo de habilidades 
sociales de diálogo en la 
resolución de conflictos y respeto 
ante la diversidad. 

       

Establece un posicionamiento 
activo, reflexivo y crítico frente a 
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sexual, de origen nacional, 
étnico, socio-económica o 
de competencia motriz, y 
posicionándose activa, 
reflexiva y críticamente 
frente a los estereotipos, las 
actuaciones discriminatorias 
y la violencia, así como 
conocer las estrategias para 
la prevención, la detección 
precoz y el abordaje de las 
mismas. 

los estereotipos, las actuaciones 
discriminatorias y la violencia. 

       

Conoce las estrategias para la 
prevención, la detección precoz y 
el abordaje de las actuaciones 
discriminatorias y la violencia. 

       

4.1. Comprender y 
contextualizar la influencia 
cultural y social de las 
manifestaciones motrices 
más relevantes en el 
panorama actual, analizando 
sus orígenes y su evolución 
hasta la actualidad y 
rechazando aquellos 
componentes que no se 
ajusten a los valores de una 
sociedad abierta, inclusiva, 
diversa e igualitaria. 

Comprende la influencia cultural 
y social de las manifestaciones 
motrices más relevantes en el 
panorama actual. 

       

Contextualiza la influencia 
cultural y social de las 
manifestaciones motrices más 
relevantes en el panorama actual 

       

Analiza sus orígenes y su 
evolución hasta la actualidad. 

       

Rechaza aquellos componentes 
que no se ajusten a los valores de 
una sociedad abierta, inclusiva, 
diversa e igualitaria. 

       

4.2. Crear y representar 
composiciones corporales 
individuales o colectivas, 
con y sin base musical, 
aplicando con precisión, 
idoneidad y coordinación 
escénica las técnicas 
expresivas más apropiadas a 
cada composición para 
representarlas  ante  sus 

Crea composiciones corporales 
individuales o colectivas, con y sin 
base musical. 

       

Representa composiciones 
corporales individuales o 
colectivas, con y sin base musical. 

       

Aplica con precisión, idoneidad y 
coordinación escénica las 
técnicas expresivas más 
apropiadas a cada composición. 
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compañeros u otros 
miembros de la comunidad. 

Representa composiciones ante 
sus compañeros u otros 
miembros de la comunidad. 

       

5.1. Promover y participar 
en actividades físico- 
deportivas en entornos 
naturales terrestres o 
acuáticos, disfrutando del 
entorno de manera 
sostenible, minimizando el 
impacto ambiental que estas 
puedan producir reduciendo 
al máximo su huella 
ecológica y desarrollando 
actuaciones dirigidas a la 
conservación y mejora de las 
condiciones de los espacios 
en los que se desarrollen. 

Promueve actividades físico- 
deportivas en entornos naturales 
terrestres o acuáticos. 

       

Participa en actividades físico- 
deportivas en entornos naturales 
terrestres o acuáticos 

       

Disfruta del entorno de manera 
sostenible. 

       

Minimiza el impacto ambiental 
que estas actividades puedan 
producir 

       

Reduce al máximo la huella 
ecológica de estas actividades. 

       

Desarrolla actuaciones dirigidas a 
la conservación y mejora de las 
condiciones de los espacios en los 
que se desarrollen estas 
actividades. 

       

5.2. Practicar y organizar 
actividades físico-deportivas 
en el medio natural y 
urbano,  asumiendo 
responsabilidades   y 
aplicando normas de 
seguridad, individuales y 
colectivas para prever y 
controlar los riesgos 
intrínsecos a la propia 
actividad derivados de la 
utilización de los 
equipamientos, el entorno o 
la propia actuación de los 
participantes. 

Practica actividades físico- 
deportivas en el medio natural y 
urbano. 

       

Organiza actividades físico- 
deportivas en el medio natural y 
urbano. 

       

Aplica normas de seguridad, 
individuales y colectivas para 
prever y controlar los riesgos 
intrínsecos a la propia actividad 
derivados de la utilización de los 
equipamientos, el entorno o la 
propia actuación de los 
participantes. 
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4. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES 
4.1) Actividades para la recuperación y para la evaluación de las materias pendientes 

Bachillerato: 

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirán el siguiente 

programa de refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente: 

En los primeros meses del curso, se le proporcionará al alumnado una serie de actividades que 

deberá entregar en los plazos establecidos al profesor responsable. Además, realizará una prueba 

oral o escrita, para la que habrá dos convocatorias (una a lo largo del curso y otra que coincidirá 

con las fecha de evaluación final de curso). 

Se notificará mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de 

exámenes. 

Para la calificación final, las tareas realizadas a lo largo del curso se valorarán con un 20% de la 

nota, mientras que la prueba oral o escrita supondrá un 80% de la nota. 

Para la superación de la materia habrá que obtener una media de 5 puntos o superior. 

 
4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares y organizativas para el alumnado con 

necesidad específica de apoyo educativo. 

Cuando el alumnado lo requiera, se realizarán como primera medida unos ajustes razonables, que 
podrán consistir en adaptar tiempos, espacios, metodología… buscando el máximo desarrollo de 
las competencias. 

Se adaptarán los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta 

evaluación de este alumnado. Estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para 

minorar las calificaciones obtenidas. Se tendrán en cuenta para las adaptaciones en la prueba 

EBAU. 

4.3) Planes de actuación y programas de enriquecimiento curricular y/o ampliación curricular 
para el alumnado con altas capacidades intelectuales. 

Para el alumnado de AACC se podrán utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias: 

 La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas 
capacidades intelectuales actividades de profundización en aspectos relacionados con 
temas curriculares. 

Además el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atención 
de los alumnos con altas capacidades intelectuales. 

 La medida de ampliación curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos 
superiores al que está cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un 
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos 
de la etapa y en el Perfil de salida, así como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado 
de sus potencialidades y de su personalidad. 

 La medida de Flexibilización para AACC: previa solicitud y aprobación a la Consejería. De 
esta forma, podrá anticiparse un curso el inicio de la escolarización en la etapa o reducirse 
un curso la duración de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas más 
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socialización 
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4.4) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado 

Estas medidas se adoptarán en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso 
del alumnado no sea el adecuado. Podrán consistir en estrategias como: 

- Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe 
mejorar o reforzar. 

- Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las 
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios…) 

- Ofrecer explicaciones individualizadas 

- Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guías de estudio, 
indicaciones…) 

 
4.5) Medidas de flexibilización y alternativas metodológicas en lengua extranjera para el 
alumnado con dificultades específicas de aprendizaje. 

Se tendrán en cuenta estas dificultades para llevar a cabo metodologías inclusivas, flexibilizar los 
tiempos, el nivel de dificultad, priorizar la parte oral si no fuera esa la dificultad, dando peso al 
desarrollo competencial y usando soportes y materiales variados. Se tendrán en cuenta para las 
adaptaciones en la prueba EBAU. 

 
4.6) El plan específico personalizado de cada alumno o alumna que permanezca un año más en 
el mismo curso de acuerdo con las directrices establecidas en la concreción curricular. 

Las condiciones curriculares se adaptarán a las necesidades del alumnado y están orientadas a la 
superación de las dificultades detectadas y a al avance y profundización en los aprendizajes ya 
adquiridos. El Plan específico para el alumnado que no promociona de curso lo elaborarán los 
profesores actuales (de las materias por las cuales no promocionó) contando con el 
asesoramiento del Dpto. de Orientación y el profesorado anterior si fuese necesario. 

El plan contemplará alguna de estas medidas: 

- Seguimiento diario de su trabajo 

- Atención individualizada cuando la requiera 

- Explicaciones complementarias si fuera necesario 

- Tareas de refuerzo o profundización 
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5. CONCRECIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA 
 

 
 CONTRIBUCIÓN DEL ÁREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO  

 

Plan de lectura, escritura e investigación 

 

 Investigación de deportes: Elegir un deporte o actividad física y realizar una investigación sobre su 
historia, reglas, técnicas y beneficios para la salud. Luego, presentar sus hallazgos en forma de 
informes escritos o presentaciones orales. 

 Reseñas de libros deportivos: Leer libros relacionados con el deporte y escribir reseñas sobre 
ellos. Estas reseñas pueden incluir una breve sinopsis, una opinión personal y recomendaciones 
para otros lectores. 

 Creación de manuales de entrenamiento: Diseñar manuales de entrenamiento para diferentes 
deportes o actividades físicas. Estos manuales deben incluir ejercicios específicos, instrucciones 
detalladas y consejos para mejorar el rendimiento. 

 Debates sobre temas deportivos: Organizar debates en clase sobre temas controvertidos 
relacionados con el deporte, como el uso de sustancias prohibidas en el rendimiento deportivo, la 
inclusión de deportes electrónicos en los eventos deportivos, entre otros. 

 Escritura creativa: Escribir relatos cortos o poemas inspirados en experiencias deportivas, atletas 
famosos o competiciones emocionantes que hayan presenciado o imaginado. 

 Análisis de películas deportivas: Ver películas o documentales relacionados con el deporte y luego 
escribir análisis sobre cómo se retratan los personajes, los desafíos que enfrentan y las lecciones 
que se pueden aprender 

 Redacción de entrevistas: Entrevistar a atletas locales, entrenadores o profesionales del deporte 
y luego redactar las entrevistas en forma de artículos periodísticos. 

 Creación de periódicos deportivos escolares: Formar un equipo editorial para crear un periódico 
escolar dedicado exclusivamente a temas deportivos. Pueden escribir artículos sobre eventos 
deportivos en el colegio, destacar a los atletas destacados y proporcionar consejos de 
entrenamiento. 

 Investigación sobre salud y nutrición deportiva: Investigar la importancia de una dieta equilibrada 
y la nutrición adecuada para el rendimiento deportivo y escribir informes que aborden este tema. 

 Biografías de atletas famosos: Elegir atletas famosos y escribir biografías que detallen sus logros, 
obstáculos superados y el impacto que han tenido en el mundo del deporte. 

Plan de Coeducación 

 Indicar las acciones a realizar: 

 Desarrollo de contenido curricular que incluya la visibilización de modelos y referentes positivos 
de ambos géneros en diferentes campos profesionales y académicos 

 Invitación a profesionales destacados a dar charlas o talleres. 

 Proyectos de investigación y exposición sobre figuras influyentes realizados por el alumnado 

 Organización de debates, concursos, exposiciones o talleres en colaboración con el alumnado que 
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE) 

fomenten la igualdad de género y la coeducación 

 

 Diseño de actividades que requieran la colaboración entre alumnos de diferentes materias o 
ámbitos. 

 Creación de equipos de trabajo heterogéneos que promuevan la diversidad. 

 Evaluación continua de la dinámica de los equipos y la calidad de los proyectos. 

 Feedback del alumnado sobre las actividades colaborativas. 

 Observación del desarrollo de habilidades de colaboración y respeto a la diversidad. 

 Inclusión de recursos didácticos sobre igualdad y diversidad 

Plan de Digitalización 

Indicar las acciones a realizar: 

 Uso de las aplicaciones Microsof 365 

 Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) 

 Utilización de diferentes herramientas digitales para creación y/o presentación de contenidos 

 
6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES 

 

 

Actividad Tipo Fecha estimada 
Vinculación con Unidades 

de Programación 

    

    

    

 
7. RECURSOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS 

 

 

MATERIAL DE USO GENERAL 

 
Materiales 
didácticos 

Referencia Ejemplo: fotocopias, recursos de creación propia, etc. 

Forma de 
acceso 

Ejemplo: se entregan, se difunden a través de plataforma (de manera 
gratuita) 

 
Materiales 
digitales 

Referencia Blogs, web, … 

Forma de 
acceso 

Ejemplo: Teams, OneNote, Aulas virtuales, Educastur Campus 

Libro de texto Referencia  
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Otros 

Referencia 
 

Forma de 
acceso 

 

 

MATERIALES DE USO ESPECÍFICO 

Se detallarán en cada Unidad de Programación 

 
8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN Y 

DESARROLLO DE LA PROGRAMACIÓN DOCENTE 

Indicadores de logro de la programación (autoevaluación) 

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN -------- EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI 

 

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

SI 
 

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI 

 

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 
SI 

 

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI 

 

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI 

 

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI 

 

Otros   

 …   

 …   
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Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

……º trimestre 

SÍ / NO  
PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

  

Resultados de la evaluación por curso y grupo (aprobados y 

suspensos) 

  

grupo A: 27 aprobados y 0 suspensos   

grupo B: 31 aprobados y 0 suspensos   

 
Propuestas de mejora 

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el próximo curso. 
 

Evaluación de la programación y de la práctica docente basado en: 

Propuestas de mejora: 

 
 

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN -------- EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI 

 

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

SI 
 

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI 

 

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 
SI 

 

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI 

 

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y SI  
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 tareas variadas.   

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI 

 

Otros   

 …   

 …   

 

Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

……º trimestre 

SÍ / NO  
PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

  

Resultados de la evaluación por curso y grupo (aprobados y 

suspensos) 

  

grupo A: 27 aprobados y 0 suspensos   

grupo B: 31 aprobados y 0 suspensos   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN -------- EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI 

 

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

SI 
 

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI 

 

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 
SI 

 

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI 

 

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI 
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7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI 

 

Otros   

 …   

 …   

 

Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

……º trimestre 

SÍ / NO  
PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

  

Resultados de la evaluación por curso y grupo (aprobados y 

suspensos) 

  

grupo A: 27 aprobados y 0 suspensos   

grupo B: 31 aprobados y 0 suspensos   

 


