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12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “LA EMPRESA Y EL EMPRENDIMIENTO”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
salida

perfil de

1. Analizar la actividad empresarial y
emprendedora, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor de la innovaciény
la digitalizacién en este proceso, para
comprender el papel que desempeiian dentro
del funcionamiento global de la economia
actual.

1.1. Comprender la importancia de la actividad
empresarial y el emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el poder de
transformacién que ejercen en la sociedad y
reflexionando sobre el valor la innovacién y la
digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el desarrollo social
y empresarial, identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en la
economia.

CCL2, CD2, CD5, CPSAA1L.2, CPSAA4, CC1,
CE1, CE2.

2. Investigar el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones empresas-
entorno e identificando estrategias viables que
partan de los criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la inclusidn, para
valorar la capacidad de adaptacion de las
empresas.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los cambios
del entorno y a las exigencias del mercado
investigando el entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas juridicas
gue adoptan, relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas del entorno
en el que la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales de su actividad.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA2,
CPSAA5, CC4, CE1.

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.




aporten valor, permitan satisfacer necesidades
y contribuir al bienestar econémico y social.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacidn, gestion y optimizacion
de actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la
productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1.

5. Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas
de analisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacién recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

CD2, CD3, CPSAAL.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

Saberes basicos (Aparecen subrayados los saberes movilizados en esta evaluacidn)




A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacién. Localizacion y dimensién de la empresa. Marco juridico gue regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusién y emprendimiento.

Empresa, digitalizacién e innovacidn. [+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacidn y cdlculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacidn y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

La funcién financiera. Estructura econédmica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccidn de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.

La informacién en la empresa: obligaciones contables. Composicién y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracion
de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado.

Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor
o elevator pitch. Otras metodologias.

Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccidn de un plan de negocios basico.




El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacidn de la informacion contable y analisis de estados financieros.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “LA FUNCION COMERCIAL Y FINANCIERA”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del
salida

perfil de

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer necesidades
y contribuir al bienestar econémico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacidn, gestion y optimizacion
de actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la
productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1l.

4. Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informaciéon que se genera tanto
en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la
informacidn necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmisién.

4.1. Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la
informacidn obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas
formulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas
al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la
informacidn y la trasmisidon de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado
a cabo utilizando las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAAA4, CE2.




5. Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disenado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacién recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

Saberes basicos(Aparecen subrayados los saberes movilizados en esta evaluacion)




A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacién. Localizacidn y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusidn y emprendimiento.

Empresa, digitalizacidn e innovacién. [+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.

B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacidn y cdlculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacidn y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

La funcién financiera. Estructura econédmica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccidn de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.

La informacidn en la empresa: obligaciones contables. Composicidn y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién
de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado.

Las herramientas de organizacién de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacién. Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacién de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracién de historias o storytelling y el discurso en el ascensor
o elevator pitch. Otras metodologias.

Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

El entorno del modelo de negocio. Prevision: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroeconémicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

La evaluacion previa de modelos de negocio: analisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

La validacion del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

La proteccion de la idea, del producto y de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacién en hoja de calculo. Redaccidn de un plan de negocios basico.

10



El andlisis de resultados: estudio de mercado, andlisis e interpretacidn de la informacion contable y analisis de estados financieros.
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32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “EL PLAN DE NEGOCIO”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del de

salida

perfil

3. Reconocer y comprender modelos de
negocio actuales comparandolos con otros
modelos tradicionales y aplicando estrategias y
herramientas que faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio que
aporten valor, permitan satisfacer necesidades
y contribuir al bienestar econémico y social.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de gestién
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando distintos modelos y
utilizando estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa, analizando a partir de ellas,
las decisiones de planificacidn, gestion y optimizacion
de actividades, recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficienciay la
productividad, definiendo el soporte necesario para
hacer realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar,
de acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de ingresos del
modelo de negocio.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM4, CPSAA4, CC3,
CE1l.

4 Valorar y seleccionar estrategias
comunicativas de aplicacién al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas y
obteniendo la informaciéon que se genera tanto
en el ambito interno como externo de la
empresa, para gestionar eficazmente la
informacidn necesaria en el proceso de toma
de decisiones y su correcta trasmisién.

4.1. Gestionar eficazmente la informacidn y facilitar el
proceso de toma de decisiones a partir de la
informacidn obtenida tanto en el ambito interno como
externo de la empresa y aplicando estrategias y nuevas
formulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de comunicacién aplicadas
al mundo empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas que faciliten la gestién eficaz de la
informacidn y la trasmisidon de la misma a otros.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado
a cabo utilizando las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y cautivar a los demas
con la propuesta de valor presentada.

CCL1, CCL3, CP1, CP2, CD3, CPSAAA4, CE2.

12



5. Realizar el analisis previsional del modelo de
negocio disefiado, aplicando las herramientas
de andlisis empresarial necesarias para
comprender todo el proceso llevado a cabo y
validar la propuesta del modelo de negocio.

5.1. Validar la propuesta de modelo de negocio
disenado dentro de un contexto determinado,
definiéndolo a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el proceso
llevado a cabo y aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de analisis empresarial.

5.2. Determinar previsionalmente la estructura de
ingresos y costes, calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio bdsico sobre un
escenario simulado concreto, justificando las
decisiones tomadas.

5.4. Analizar y explicar la situacién econémico-
financiera, a partir de la informacién recogida tanto en
el balance como en la cuenta de pérdidas y ganancias e
indicando las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados.

CD2, CD3, CPSAA1.1, CPSAAS, CE1, CE2,
CE3.

Saberes basicos (Aparecen subrayados los saberes movilizados en esta evaluacion)
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A. La empresa y su entorno

El empresario o la empresaria. Perfiles.

La empresa. Clasificacién. Localizacidn y dimensién de la empresa. Marco juridico que regula la actividad empresarial.

El entorno empresarial. Responsabilidad social corporativa. Mujer y emprendimiento. Inclusidn y emprendimiento.

Empresa, digitalizacidn e innovacién. [+D+l. Teorias de la innovacién. Tipos de innovacién. Tendencias emergentes. Estrategias de innovacién.

B. El modelo de negocio y de gestion.

Empresa y modelo de negocio.

La funcién comercial. Segmento de clientes. La propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes. Fuentes de ingresos. Estrategias de
marketing.

La funcién productiva. Proceso productivo. Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos clave. Asociaciones clave. Estructura de
costes: clasificacidn y cdlculo de costes.

La gestion de los recursos humanos. Formacion y funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que demanda el mercado de trabajo. La
contratacidn y las relaciones laborales de la empresa. Las politicas de igualdad y de inclusién en las empresas.

La funcién financiera. Estructura econédmica y financiera. Inversién. Valoracion y seleccidn de inversiones. Recursos financieros. Analisis de
fuentes alternativas de financiacidn interna y externa.

La informacidn en la empresa: obligaciones contables. Composicidn y valoracién del patrimonio. Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién
de balance y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion

El lienzo de modelo de negocio y de gestidn: concepto, dreas, bloques, utilidad y patrones de modelos de negocio.

El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

La creatividad aplicada al disefio de modelo de negocio y de gestidn. El proceso de creatividad: divergencia y convergencia. Dindmicas de
generacion de nuevas ideas de modelos de negocio.

La competencia y los nichos de mercado.

Las herramientas de organizacion de ideas: Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de sintesis. Ideacion. Comunicacion.

El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

Las herramientas de presentacidn de un proyecto o de una idea. Metodologia: narracion de historias o storytelling y el discurso en el ascensor
o elevator pitch. Otras metodologias.

Los escenarios: exploracidon de ideas, escenarios futuros y nuevos modelos de negocio.

Otras herramientas para innovar en modelos de negocio y de gestion.

D. Estrategia empresarial y métodos de analisis de la realidad empresarial: estudio de casos y simulacién

El entorno del modelo de negocio. Previsidn: tendencias clave. Macroeconomia: variables macroecondmicas. Competencia: fuerzas
competitivas.

La evaluacién previa de modelos de negocio: andlisis DAFO, andlisis previsional de ingresos y costes y el umbral de rentabilidad.

La validacién del modelo de negocio. Lean Startup. Desarrollo de clientes. Desarrollo de producto agil.

La proteccién de la idea, del producto y de la marca.

La toma de decisiones. Estrategias. Simulacidn en hoja de calculo. Redaccidn de un plan de negocios bdsico.
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e Elanadlisis de resultados: estudio de mercado, analisis e interpretacion de la informacién contable y analisis de estados financieros.

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera continua y diferenciada segun las distintas materias, de acuerdo con
seguln se establece en el articulo 20 de Real Decreto 243/2022, de 5 de abril y el articulo 30 de la Decreto 60/2022, de 30 de agosto. Ademas de la finalidad
calificadora, el proceso de evaluacion va mas alla, sera global y formativa y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de
los procesos de aprendizaje.

La evaluacion sera continua en cuanto a que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y se centra mas en describir e interpretar que en medir y
clasificar. Ademas, la evaluacién sera diferenciada puesto que se valorardn desde cada materia la consecucidon de los objetivos y la adecuacién en la adquisicion
de las competencias clave. También la evaluacién serd formativa en cuanto ayudara a mejorar y enriquecer los procesos de ensefanza y aprendizaje. Se
evaluard tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y la practica docente.

Segun el articulo 30 de dicho Decreto, los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa
en la evaluacidn continua y evaluacidn final de las materias son los criterios de evaluacién de cada uno de los cursos.

Instrumentos y procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacién, se realizara una evaluacién inicial para conocer los conocimientos
previos sobre la materia del alumnado.

- Se aplicara la evaluacion sistematica y continuada del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger
informacion fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el
curriculo de cada materia.

- Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativa.

- Se podran utilizar entre otros los siguientes procedimientos de evaluacidn: la observacion sistematica, el analisis de las producciones del
alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios, la observacidn externa u otros. Cada
uno de estos procedimientos se concretard en uno o varios instrumentos de evaluaciéon, como pueden ser listados de control, escalas de
observacidn, rubricas de evaluacidn, textos escritos, producciones orales, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.
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- Cada prueba esta vinculada a uno o varios criterios de evaluacion (también a sus competencias clave-descriptores operativos) por lo que la nota
de la evaluacidn sera meramente orientativa, se tendrdn en cuenta todas las notas obtenidas de los criterios trabajados hasta el momento.

- En cada evaluacion habra al menos dos pruebas especificas competenciales en donde se evaluaran los aprendizajes adquiridos hasta la fecha
de la prueba. También se utilizara el analisis de las producciones del alumnado como procedimiento de evaluacidn siendo en este caso la
rubrica el instrumento elegido para recoger las evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado.

- Enlatabla anterior estdn detalladas las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes movilizados en cada evaluacion.

- Todos los criterios de evaluacion tendran la misma ponderacion y deberan estar asociados a uno o mas procedimientos e instrumentos de
evaluacién.

- Los resultados de la evaluacién se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las
calificaciones inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignara No Presentado (NP).

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn cuando se produzcan faltas de asistencia

Cuando el alumnado tenga faltas de asistencia que imposibiliten la aplicacidon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos, se podran
llevar a cabo alguna de las siguientes acciones, dependiendo de las circunstancias de cada caso:

e Enviar las indicaciones oportunas para organizar su aprendizaje, mientras no pueda acudir al colegio.

e Enviar aquellas tareas, actividades..., que pueda hacer a distancia; facilitar procedimientos para su entrega y flexibilizar, en la medida de lo posible,
los tiempos de entrega.

e Flexibilizar los tiempos para aquellas tareas que solo pueda hacer en el colegio, adaptando el momento en el que el alumno pueda estar presente.

e Estar en contacto a través de la plataforma Educamos para posibles dudas, entrega de tareas...

o
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1.1. Comprender la importancia de la Comprende la importancia de la actividad
actividad empresarial y el emprendimiento | empresarial y el emprendimiento dentro de la
dentro de la economia actual, economia actual.
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reconociendo el poder de transformacion
que ejercen en la sociedad y reflexionando
sobre el valor la innovaciény la
digitalizacion.

1.2. Analizar el papel de la 1+D+l en el
desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto impacto en
la economia.

2.1. Valorar la capacidad de adaptacion
agil, responsable y sostenible de las
empresas a los cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando el
entorno econdémico y social y su influencia
en la actividad empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones, asf
como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las
responsabilidades legales de quien ostenta
la propiedad y las gestiona y las exigencias
de capital.

2.3. Identificar y analizar las caracteristicas
del entorno en el que la empresa
desarrolla su actividad, explicando, a partir
de ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y medioambientales
de su actividad.

3.1. Proponer un modelo de negocio o de
gestion diferenciado que permita dar
respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefio
creativo.

3.2. Analizar las caracteristicas
organizativas y funcionales de la empresa,
estudiando a partir de ellas, las decisiones
de planificacion, gestion y optimizacion de

Reconoce el poder de transformacion que ejercen
la actividad empresarial y el emprendimiento en
la sociedad.

Reflexiona sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion en la economia.

Analiza el papel de la 1+D+] en el desarrollo social
y empresarial.

Identifica nuevas tendencias y tecnologias que
tienen un alto impacto en la economia.

Valora la capacidad de adaptacion agil,
responsable y sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las exigencias del
mercado.

Investiga el entorno econémico y social y su
influencia en la actividad empresarial.

Conoce los distintos tipos de empresa, sus
elementos y funciones, asi como las formas
juridicas que adoptan.

Relaciona con cada tipo de empresa las
responsabilidades legales de quien ostenta la
propiedad y las gestiona y las exigencias de
capital.

Identifica y analiza las caracteristicas del entorno
en el que la empresa desarrolla su actividad.
Explica, a partir de las caracteristicas del entorno,
las distintas estrategias y decisiones adoptadas y
las posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

Propone un modelo de negocio o de gestion
diferenciado que permita dar respuesta a las
necesidades actuales.

Compara distintos modelos y utiliza estrategias y
herramientas de disefio creativo.

Analiza las caracteristicas organizativas y
funcionales de la empresa.

Estudia, a partir de las caracteristicas de una
empresa, las decisiones de planificacién, gestiony
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actividades, recursos y asociaciones clave
del modelo de negocio.

3.3. Analizar y tomar decisiones sobre los
procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

3.4. Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con ellas,
la propuesta de valor, canales, relaciones
con clientes y fuentes de ingresos de un
modelo de negocio.

4.1. Gestionar eficazmente la informacion
y facilitar el proceso de toma de decisiones
a partir de la informacién obtenida tanto
en el dmbito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y nuevas
férmulas comunicativas.

4.2. Seleccionar estrategias de
comunicacién aplicadas al mundo
empresarial, utilizando nuevas férmulas
comunicativas que faciliten la gestidn
eficaz de la informacion y la trasmisién de
la misma a otras personas.

4.3. Exponer el proyecto de modelo de
negocio llevado a cabo utilizando las
herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a las demas
personas con la propuesta de valor
presentada.

5.1. Validar la propuesta de modelo de
negocio disefiado dentro de un contexto
determinado, definiéndolo a partir de las
tendencias clave del momento, la
situacidon macroecondmica, el mercado y
la competencia, comprendiendo todo el
proceso llevado a cabo y aplicando
técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.

optimizacidn de actividades, recursos y
asociaciones clave del modelo de negocio.

Analiza y toma decisiones sobre los procesos
productivos desde la perspectiva de la eficiencia y
la productividad.

Define el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

Analiza las caracteristicas del mercado.

Explica la propuesta de valor, canales, relaciones
con clientes y fuentes de ingresos de un modelo
de negocio en base a las caracteristicas del
mercado.

Gestiona eficazmente la informacién y facilita el
proceso de toma de decisiones tanto en el ambito
interno como externo de la empresa.

Aplica estrategias y nuevas formulas
comunicativas.

Selecciona estrategias de comunicacién aplicadas
al mundo empresarial.

Utiliza nuevas formulas comunicativas que
faciliten la gestion eficaz de la informaciény la
trasmisién de la misma a otras personas.

Expone el proyecto de modelo de negocio llevado
a cabo.

Utiliza las herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a las demas
personas con la propuesta de valor presentada.

Valida la propuesta de modelo de negocio
disefiado dentro de un contexto determinado.
Define el modelo de negocio a partir de las
tendencias clave del momento, la situacion
macroecondmica, el mercado y la competencia,
comprendiendo todo el proceso llevado a cabo.
Aplica técnicas de estudio previsional y
herramientas de analisis empresarial.
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5.2. Determinar previsionalmente la Determina previsionalmente la estructura de
estructura de ingresos y costes, calculando | ingresos y costes.

su beneficio y umbral de rentabilidad, a Calcula su beneficio y umbral de rentabilidad, a

partir del modelo de negocio planteado. partir del modelo de negocio planteado.

5.3. Elaborar un plan de negocio basico Elabora un plan de negocio basico sobre un

sobre un escenario simulado concreto, escenario simulado concreto.

justificando las decisiones tomadas. Justifica las decisiones tomadas en el plan de
negocios.

5.4. Analizar y explicar la situacion Analiza y explica la situaciéon econdmico-

econdémico-financiera, a partir de la financiera.

informacién recogida tanto en el balance
como en la cuenta de pérdidas y
ganancias, e indicando las posibles
soluciones a los desequilibrios
encontrados.

Extrae informacion tanto del balance como de la
cuenta de pérdidas y ganancias.

Indica las posibles soluciones a los desequilibrios
encontrados en una situacion financiera.



4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes
Bachillerato:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirdn el siguiente
programa de refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionara al alumnado una serie de actividades
voluntarias para repasar los diferentes saberes. Ademas, realizard una prueba competencial, para
la que habra dos convocatorias (una a lo largo del curso y otra que coincidira con las fechas de
evaluacion final de curso).

Se notificara mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de
examenes.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares y organizativas para el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.
Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes razonables, que
podrdn consistir en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el maximo desarrollo de
las competencias.
Se adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta
evaluacion de este alumnado. Estas adaptaciones en ningln caso se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas. Se tendran en cuenta para las adaptaciones en la prueba
EBAU.
Alumnado de necesidades educativas especiales
La Consejeria establecera las condiciones de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje y los
recursos de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan el acceso al curriculo del alumnado con
necesidades educativas especiales. Se adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y
apoyos que aseguren una correcta evaluacion de este alumnado.
Al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucién de los objetivos establecidos de manera
individual para cada alumno o alumna. Dicha evaluacidon permitird proporcionar la orientacion
adecuada y modificar la atencién educativa prevista, asi como el régimen de escolarizacion, que
tendera a lograr la continuidad, la progresion o la permanencia del alumnado en el mds inclusivo.
Sin perjuicio de la aplicaciéon de otras medidas, el alumnado con necesidades educativas especiales
podran obtener la exencién parcial o total de alguna materia cuando circunstancias excepcionales
y debidamente acreditadas asi lo aconsejen, conforme al procedimiento que se establezca.
Evaluaciéon del alumnado que presenta NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial:
En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales al inicio del curso
correspondiente el tutor o la tutora, con el asesoramiento del orientador o de la orientadora del
centro, informara al alumnado y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales, sobre las
adaptaciones curriculares que se vayan a aplicar en las distintas materias, el contenido de las
mismas y las medidas organizativas previstas.
Las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales seran de
acceso al curriculo y tendran como finalidad que dicho alumnado pueda desarrollar el curriculo
ordinario, incorporando los recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacion
necesarios para ello, tales como apoyos especializados, espacios adaptados, materiales especificos
de ensefianza-aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas aumentativos y alternativos de
la comunicacion y otras posibles medidas dirigidas a favorecer el acceso al curriculo. Los centros
estableceran las medidas mdas adecuadas para que las condiciones de realizacion de las
evaluaciones se adeclen a las necesidades de este alumnado, adaptando, siempre que sea
necesario, los instrumentos de evaluacion, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las
adaptaciones curriculares que, en su caso, se hayan establecido.
Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje
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Con el fin de dar respuesta a las dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran medidas
de apoyo educativo, entre ellas, medidas de flexibilizaciéon y alternativas metodoldgicas en la
ensefianza y evaluacién de la Lengua Extranjera. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en
cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que requiera una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por
dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad
(TDAH), por sus altas capacidades intelectuales o por condiciones personales o de historia escolar,
se realizara atendiendo a los referentes de evaluacion.

Siempre que sea necesario se adaptardn los procedimientos y los instrumentos de evaluacion, los
tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta evaluacidn de este alumnado, de acuerdo
con sus condiciones personales y las adaptaciones metodolégicas que, en su caso, se hayan
establecido

Organizacion del Bachillerato en tres afios académicos.

1. El alumnado podrd realizar el Bachillerato en tres afios académicos, en régimen ordinario,
siempre que sus circunstancias personales, permanentes o transitorias, lo aconsejen. En estos casos
podrd cursar simultdneamente materias de ambos cursos de Bachillerato.

2. Podrdn acogerse a esta medida quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.
b) Que acrediten la consideracién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

¢) Que requieran una atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad
especifica de apoyo educativo.

d) Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacion de esta medida, de acuerdo con
los criterios que establezca la Consejeria.

3. La distribucién de las materias del Bachillerato organizado en tres afios académicos sera la
establecida en el anexo IV b), que garantiza la adecuada planificacidn de la oferta de materias entre
las que existe prelacion conforme a lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril.

4. El alumnado a que se refiere el apartado 2 que desee cursar el bachillerato en tres afios debera
realizar una solicitud conforme al procedimiento que se establezca.

5. Para el alumnado a que se refiere el apartado 2.c) podrd adoptarse otra organizacion del
bachillerato en tres afios académicos diferente a la establecida en el anexo IV b) mas adaptada a
las circunstancias académicas y personales del alumno o de la alumna. En este caso, se requerird
una autorizacidn expresa que se tramitara mediante el procedimiento que establezca la Consejeria.
6. El alumnado a que se refiere el apartado 2.c) que curse el Bachillerato en tres afios podra
permanecer en la etapa un maximo de seis cursos escolares.

4.3) Planes de actuacién y programas de enriquecimiento curricular y/o ampliacién curricular
para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:

e Lamedida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas
capacidades intelectuales actividades de profundizacion en aspectos relacionados con
temas curriculares.

e Lamedida de ampliacion curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos
superiores al que esta cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos
de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado
de sus potencialidades y de su personalidad.

e Lamedida de Flexibilizacién para AACC: previa solicitud y aprobacién a la Consejeria. De
esta forma, podra anticiparse un curso el inicio de la escolarizacion en la etapa o reducirse
un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion
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4.4) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el
adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el
progreso del alumnado no sea el adecuado. Podrdn consistir en estrategias como:

Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe
mejorar o reforzar.

Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)

Ofrecer explicaciones individualizadas

Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio,
indicaciones...)

4.5) El plan especifico personalizado de cada alumno o alumna que permanezca un afo
mas en el mismo curso de acuerdo con las directrices establecidas en la concrecion
curricular.

Las condiciones curriculares se adaptardn a las necesidades del alumnado y estan
orientadas a la superacién de las dificultades detectadas y a al avance y profundizacién en
los aprendizajes ya adquiridos. El Plan especifico para el alumnado que no promociona de
curso lo elaboraran los profesores actuales (de las materias por las cuales no promociond)
contando con el asesoramiento del Dpto. de Orientacién y el profesorado anterior si fuese
necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:
Seguimiento diario de su trabajo

Atencidn individualizada cuando la requiera
Explicaciones complementarias si fuera necesario
Tareas de refuerzo o profundizacion
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5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO
Plan de lectura, escritura e investigacion

Actuaciones previstas:

- Participar en debates vy discusiones sobre problemas econdmicos actuales,
fundamentando sus argumentos con informacidn relevante.

- Leer y analizar graficos y estadisticas econdmicas, interpretando la informacién
presentada.

- Leer y discutir casos éticos relacionados con la economia y la toma de decisiones
empresariales.

- Elaborar propuestas de proyectos empresariales, detallando su modelo de negocio,
analisis de mercado y proyecciones financieras.

- Realizar investigaciones en linea sobre temas econdmicos especificos y leer diversos
puntos de vista al respecto.

- Lecturay analisis de casos de emprendimientos sociales: Proporcionar a los alumnos casos
de emprendimientos sociales exitosos y desafiantes y analizarlos, identificando
estrategias clave y reflexionando sobre su impacto en la sociedad.

- Investigacién sobre problemas sociales: Los alumnos investigan y eligen un problema
social que les preocupe y exploran posibles soluciones a través de emprendimientos
sociales.

- Andlisis de empresas con responsabilidad social corporativa: Investigan y analizar cdmo
las empresas pueden contribuir positivamente a la sociedad a través de la responsabilidad
social corporativa (RSC).

Plan de Coeducacion

Indicar las acciones a realizar:

[1Desarrollo de contenido curricular que incluya la visibilizacién de modelos y referentes positivos de
ambos géneros en diferentes campos profesionales y académicos

Oinvitacion a profesionales destacados a dar charlas o talleres.
[1Proyectos de investigacion y exposicion sobre figuras influyentes realizados por el alumnado

X Organizacion de debates, concursos, exposiciones o talleres en colaboracién con el alumnado que
fomenten la igualdad de género y la coeducacion

Cintegracion de la coeducacién en el curriculo mediante proyectos transversales.

X Disefio de actividades que requieran la colaboracién entre alumnos de diferentes materias o dmbitos.
X Creacién de equipos de trabajo heterogéneos que promuevan la diversidad.

[JEvaluacién continua de la dindmica de los equipos y la calidad de los proyectos.

[IFeedback del alumnado sobre las actividades colaborativas.

X Observacién del desarrollo de habilidades de colaboracién y respeto a la diversidad.

Oinclusién de recursos didacticos sobre igualdad y diversidad




Plan de Digitalizacion

Indicar las acciones a realizar:

[ Indicar como se utiliza el libro digital

X Uso de las aplicaciones Microsof 365

X Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

X Utilizacion de diferentes herramientas digitales para creacién y/o presentacién de contenidos

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculacion con Unidades

Tipo Fecha estimada

Actividad ..
de Programacion
Participacion en todas las AC Noviembre, Febrero, Todas
campanfas organizadas por el Junio
Departamento de Accion Social
(Dia de la Paz, Dia de la
Solidaridad, etc)
Feria Unitour AC Marzo

7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Referencia
Materiales
didacticos
Forma de
acceso
Referencia
Materiales
digitales

Forma de
acceso

Libro de texto Referencia

MATERIAL DE USO GENERAL

Apuntes de creacion propia, articulos, documentos, periddicos, revistas,
fichas de trabajo y ejercicios.

Se entregan o difunden a través de plataforma Educamos (de manera
gratuita)

- Actividades interactivas y otros recursos digitales del entorno
digital smaprendizaje.

- Recursos multimedia interactivos variados: videos, animaciones,
documentos, infografias, simulaciones interactivas...

- Herramientas en linea: Paquete Microsoft , Edpuzzle, Kahoot,
Genially y Canva.

Teams, Aulas virtuales, plataforma educamos, Entorno virtual de
aprendizaje (incluido dentro de la plataforma Educamos): que permite,
entre otras cosas, compartir materiales, entrega de tareas, evaluaciony
seguimiento del progreso.

Empresa y disefio de modelos de negocio. Editorial SM, Proyecto Revuela.
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MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacion

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y
DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion PROPUESTAS DE MEJORA

1 Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.

5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.

3 La organizacion de la unidad de programacién ha sido la
adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. ARYAUIIALII LIS

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje
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Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

1° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

Propuestas de mejora:

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacion de la unidad de programacion ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. LY AR AUST B LS

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA
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Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

2° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

Propuestas de mejora:

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacion de la unidad de programacion ha sido la

adecuada
Organizacion del aula Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

4 | La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.
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Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 :
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

3° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo (aprobados y
suspensos)

grupo B:

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacidn y de la practica docente basado en:
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