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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION

TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 Psicologia y Ciencia (septiembre)

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 Psicologia social (octubre)

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 El cerebro humano (noviembre)

PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 Procesos cognitivos | Percepcion,
Atencion y Memoria (diciembre, enero)

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 Procesos cognitivos |l Aprendizaje,
Inteligencia y Creatividad (febrero)

SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 La Personalidad (marzo)

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 La Sociedad (abril)

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 Sociedades XXI (abril)

TERCER TRIMESTRE




2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “PSICOLOGIA Y CIENCIA”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil
salida

de

Competencia especifica 1. Reconocer la
especificidad e  importancia  del
conocimiento psicoldgico como una
ciencia que trata de la conducta y los
procesos mentales y sociales tanto del
grupo como del individuo, buscando
informacion en diversas fuentes para
describir la diversidad de los problemas
que son propios de una disciplina como
la Psicologia.

1.1. Reconocer la especificidad e importancia de

la Psicologia como una ciencia que trata de la
conducta y los procesos mentales y sociales
tanto individuales como grupales, valorando
el hecho de que se trata de un saber que
estimula actitudes como la critica, la
autonomia, la investigacién y la innovacién a
través de tareas como la identificacion de
fuentes fiables o la busqueda eficiente y
segura de informacidn, asi como su correcta
interpretacion,

organizacion, anélisis,

evaluacién, produccién y comunicacion.

1.1.1 Reconoce la importancia
de la Psicologia como una
ciencia.

1.1.2 Valora el hecho de que
se trata de un saber que
estimula la critica, autonomia,
investigacion e innovacion.

CCL2, CCL3, STEM2,CPSAAS5,CE2

Saberes basicos

e  Qué estudia la Psicologia: concepto y objetivos de la Psicologia; las técnicas de investigacidon en Psicologia.

e  Definicidn de Psicologia

e  (Clasificacion en las ciencias
e  Objetivos y ramas de la Psicologia

® Eticay Deontologia

e  Breve evolucion histérica de la Psicologia: principales orientaciones y escuelas de Psicologia.

e  Psicologia precientifica
e 1°teorias cientificas

e  Psicologia del S XX: Conductismo, Psicoanalisis, Humanismo, Cognitivismo.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “PSICOLOGIA SOCIAL”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 1. Reconocer la
especificidad e  importancia  del
conocimiento psicolégico como una
ciencia que trata de la conducta y los
procesos mentales y sociales tanto del
grupo como del individuo, buscando
informacion en diversas fuentes para
describir la diversidad de los problemas
que son propios de una disciplina como
la Psicologia.

1.1 Reconocer la especificidad e importancia de la
Psicologia como una ciencia que trata de la
conducta y los procesos mentales y sociales tanto
individuales como grupales, valorando el hecho de
que se trata de un saber que estimula actitudes
como la critica, la autonomia, la investigacion y la
innovacion a través de tareas como la
identificacién de fuentes fiables o la busqueda
eficiente y segura de informacidn, asi como su
interpretacion,

correcta organizacion, analisis,

evaluacidn, produccion y comunicacion.

1.1.1 Reconoce la importancia
de la Psicologia como una
ciencia.

1.1.2 Valora el hecho de que
se trata de un saber que
estimula la critica, autonomia,
investigacion e innovacion.

CCL2, CCL3, STEM2,CPSAAS5,CE2

Saberes basicos

e La perspectiva socioldgica en la Psicologia: la Psicologia social. Principales métodos de investigacion.

e  Psicologia social y método cientifico.

e Tipos de métodos de investigacién




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “EL CEREBRO HUMANO”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 2. Comprender
las bases biolégicas que fundamentan la
conducta humana, identificando y
analizando los principales componentes
y funciones del cerebro y de los demds
elementos del sistema nervioso desde el
marco de los actuales conocimientos de
la ciencia, para obtener una vision
general que le permita rebatir
cientificamente la discriminacion en
todas sus formas y manifestaciones.

2.1. Demostrar un conocimiento bdsico de la
evolucion del cerebro humano a través de tareas
como la identificacion de fuentes fiables, la
busqueda eficiente y segura de informacion, y su
correcta organizacion, andlisis, interpretacion,
evaluacion, produccion y comunicacion.

2.2. Analizar y apreciar la importancia de la

organizacion del sistema nervioso,
fundamentalmente  del  encéfalo  humano,
distinguiendo las diferentes localizaciones 'y

funciones que determinan la conducta de los
individuos.

2.3. Comprender y distinguir algunas de las bases
genéticas que determinan la conducta humana,
apreciando la relacion de causa y efecto que puede
existir entre ellas, y reconociendo el origen de
algunas enfermedades producidas por alteraciones
genéticas.

2.1.1 Demuestra un
conocimiento de la evolucion
del cerebro.

2.2.1 Analiza la organizacion
del SN, diferenciando las
partes y funciones, sobre todo
del encéfalo.

2.3.1 Comprende y distingue
bases genéticas de la
conducta.

CCL2, CCL3, STEM2, STEM3, CPSAA3.1, CD1

Saberes basicos

e  Fundamentos bioldgicos de la conducta: el sistema nervioso; el impulso nervioso; el sistema endocrino y la conducta humana. Métodos de exploracién cerebral.

. Historia del cerebro humano.

e  Genéticay conducta.

) Sistema nervioso: neuronas y neurotransmisores, division SN
e Localizaciones y funciones del cerebro.

e  Sistema endocrino

e  Métodos de exploracion cerebral

e  Patologias cerebrales




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4y 5 “PROCESOS COGNITIVOS”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 3. Explicar y distinguir los principales
procesos cognitivos humanos, identificando y analizando sus
principales elementos y procesos, para entender la manera
en que se desarrolla el aprendizaje y se construye el

conocimiento de la realidad.

3.1. Identificar la percepcion
humana como un proceso
constructivo eminentemente
subjetivo y limitado, en el cual
tiene su origen el conocimiento
sobre la realidad.

3.2. Conocer y analizar la

estructura, tipos y
funcionamiento de la memoria
humana, investigando las

contribuciones  de  algunas
teorias actuales con el fin de
entender su origen y los factores
que influyen en el desarrollo de
esta capacidad en el ser
humano, y utilizar sus
aportaciones en su propio
aprendizaje.

3.1.1 Identifica la percepcidon
como proceso  constructivo,
subjetivo y limitado.

3.1.2 Identifica que su origen
esta en el conocimiento sobre la
realidad.

3.2.1 Conoce vy analiza la
estructura, tipos y
funcionamiento de la memoria.

3.2.2 Investiga las
contribuciones de teorias
actuales para entender su origen
y los factores que influyen

3.2.3 Utiliza las aportaciones de
las teorias para su propio
aprendizaje.

CPSAA4, CPSAA3.2, STEM2, STEM3, CD1, CE2




3.3. Reconocer, analizar vy
describir los factores que
influyen en el aprendizaje,
comparando las contribuciones
de las diversas teorias sobre el
mismo, a fin de identificar su
funcionamiento vy utilizar sus
aportaciones en su propio
proceso formativo.

3.4. Explicar y apreciar la
relevancia que tienen las
influencias individuales y
sociales en fendmenos como la
percepcion, el aprendizaje o la
inteligencia, evaluando
criticamente tanto sus aspectos
positivos como negativos.

3.3.1 Reconoce, analiza vy
describe los factores del
aprendizaje.

3.3.2 Compara las
contribuciones de las teorias
sobre el aprendizaje para
identificar su funcionamiento.

3.3.3 Usa las aportaciones del
aprendizaje en su proceso
formativo.

3.4.1 Explica y aprecia las
influencias individuales y
sociales en la percepcidn,
aprendizaje o inteligencia,
viendo aspectos positivos y
negativos.

Saberes basicos

Procesos cognitivos basicos:

Percepcidn, diferencia con sensacidn, teorias y alteraciones.

Atencion, tipos y factores, TDAH.

Memoria, tipos, alteraciones, factores.

Procesos cognitivos superiores:

- Aprendizaje: concepto, teorias, factores que influyen.
- Inteligencia (concepto, teorias, influencia, evaluacion), pensamiento, razonamiento y creatividad.




Examinar y comprender

Competencia especifica 4.
adecuadamente el funcionamiento psicolégico propio y el
ajeno, investigando los elementos cognitivos, emocionales y
conductuales que conforman la estructura de la
personalidad humana, para mejorar la evaluacién de las
diversas conductas, emociones y actitudes y ser capaces de
asumir las consecuencias de los actos.

4.1. Analizar e identificar los
diversos aspectos que
conforman la estructura de la
personalidad humana, tanto los
cognitivos como los
conductuales y emocionales.

4.2, Comprender el
funcionamiento psicolégico
tanto propio como ajeno, para
valorar  adecuadamente la
diversidad de conductas,
emociones y actitudes humanas,
y ser capaces de asumir las
consecuencias de los actos.

4.1.1 Analiza e identifica los
aspectos de la estructura de la

personalidad.

4.2.1 Comprende el
funcionamiento psicolégico para

valorar la  diversidad de
conductas, emociones %
actitudes.

4.2.2 Es capaz de asumir las
consecuencias de sus actos.

CCL5, CD1, CE2, CPSAA2, CC1

- La personalidad:
o Definicién
e Principales teorias.
e Suevaluacion.

®  Trastornos de personalidad y otros trastornos mentales.




Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil de salida

Competencia especifica 5. Identificar y comprender Ila
dimension social del ser humano y entender el proceso de
socializacion como la interiorizacién de las normas y valores
sociales predominantes, reconociendo la influencia que sobre
la personalidad y la conducta del individuo ejercen aspectos
del mismo como la socializacién diferenciada a fin de ser capaz
de examinar criticamente estereotipos, roles, valores y
normas, asi como los diferentes tipos de conflictos sociales y
valorar su importancia.

5.1. Comprender y apreciar la
dimensidn social del ser humano
y entender el proceso de
socializacién como la
interiorizacién de las normas y
valores sociales, apreciando su
influencia en la personalidad y
conducta de las personas.

5.2. Reconocer vy examinar
criticamente estereotipos, roles,
valores y normas, asi como la
socializacién diferenciada en
funcién del sexo identificando la
importancia de los sesgos en el
procesamiento de la
informacién y su impacto en
nuestra percepcion social.

5.1.1 Comprende la dimension
social del ser humano.

5.1.2 Entiende el proceso de
socializacién como
interiorizacion de normas vy
valores sociales, que influyen en
la personalidad y conductas.

5.2.1 Reconoce y examina
estereotipos, roles, valores y
normas y socializacién
diferenciada en funciéon del
sexo.

5.2.2 Identifica la importancia de
sesos en el procesamiento de la
informacién y su impacto en la
percepcion social.

CCL5, CPSAA3.1, CPSAA4, CC1, CC3, CCEC2
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5.3. Comprender al ser humano
y sus sociedades, analizando las
causas y tipos de conflictos que
surgen en ellas, reflexionado de
manera critica a partir del
conocimiento que proporcionan
las ciencias humanas y sociales,
y valorando las soluciones
pacificas a los mismos.

5.4 Apoyar la construccién de
una sociedad mas justa vy
equilibrada, estimando la
necesidad de mantener una
actitud de respeto y valoracién a
las personas que evite todo tipo
de prejuicios.

5.3.1 Comprende al ser humano
y sus sociedades, analiza causas
y tipos de conflictos.

5.3.2 Reflexiona y valora las
soluciones pacificas de los
conflictos.

5.4.1 Apoya la construccion de
una sociedad mas justa.

5.4.2 Mantiene una actitud de
respeto y valoracion de las
personas, evitando los
prejuicios.

Saberes basicos

. La sociedad, evolucién y tipos. El proceso de socializacién. Roles, normas y sistemas sociales.

e  Conflicto y cambio social. Influencias sociales y dinamica de grupos. Poder y autoridad. Analisis de las masas: coaccidn, polarizaciéon y minorias.

e Identidad y socializacion de género. Patriarcado y sexismo. El Feminismo como movimiento social y como analisis filoséfico.
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Competencia Especifica 6. Examinar e identificar la dindmica
del poder, tanto a nivel social como politico, y reconocer los
principales retos a los que se enfrenta la ciudadania del siglo
XXI, distinguiendo y formulando conceptos como poder,
autoridad o globalizacién, y analizando los diversos tipos de
instituciones y organismos sociales (estatales, supra-estatales
o post-estatales), para entender la manera en que funcionan
las sociedades actuales y participar activamente en los
diversos dambitos de la vida publica, como ciudadanos y
ciudadanas responsables.

6.1. Conocer y valorar los procesos
de formacién y aceptacién del
poder, su naturaleza, caracteristicas
y dindmica, con el fin entender el
funcionamiento de las sociedades y
los grupos sociales.

6.2. Analizar los diversos tipos de
instituciones y organismos sociales,
valorando su evolucién tanto social
como histérica, e identificando la
manera en que dichos organismos
se estan transformando en otro
tipo de organizaciones supra o post
estatales.

6.3. Investigar fenédmenos como los
problemas ecolégicos o la
globalizacién econdmica y cultural,
sefialando sus consecuencias sobre
la vida individual y comunitaria de
las generaciones actuales y futuras,
y proponer proyectos con acciones
y actitudes encaminadas a mejorar
la convivencia y el bienestar general
de las personas.

6.1.1 Conoce los procesos de
formacién y aceptacion del poder.

6.1.2 Entiende el funcionamiento
de las sociedades y grupos sociales.

6.2.1 Analiza tipos de instituciones y
organismos sociales, viendo su
evolucién y transformacién en otro
tipo de organizaciones.

6.3.1 Investiga problemas
ecoldgicos o globalizacién, viendo
las consecuencias.

6.3.2 Propone proyectos con
acciones y actitudes para mejorar la
convivencia y bienestar de las
personas.

CCL5, STEMS5, CPSAAS, CC1, CC2, CE2

v" El medio ambiente.
v' Ecologia y futuro sostenible.
La globalizacion

v Organizaciones no estatales

12



3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacidn, se realizard una evaluacién inicial para conocer los conocimientos
previos sobre la materia del alumnado a pesar de ser una nueva que no se da anteriormente.

Instrumentos y procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion

Se usaran instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién
objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacion de los procesos asociados a la evaluacidon se adapten a las
necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Los resultados de la evaluacion se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las calificaciones
inferiores a cinco. Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignara No Presentado (NP).

Instrumentos de evaluacion:
- Exits Tickets
- Actividades practicas en el aula.
- Trabajos individuales practicos
- Trabajos grupales en el aula.
- Realizacién de tests o experimentos psicoldgicos.
- Reflexién sobre peliculas (una por evaluacidn) relacionadas con cada Bloque de saberes basicos.

Los criterios de calificacién son la ponderacién de los criterios de evaluacidn, en este caso todos tendran el mismo valor.
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1.1. Reconocer la especificidad e importancia de la Psicologia como una ciencia que trata de la conducta y los procesos mentales y sociales tanto individuales como grupales, valorando el hecho de que se trata de
un saber que estimula actitudes como la critica, la autonomia, la investigacion y la innovacion a través de tareas como la identificacion de fuentes fiables o la busqueda eficiente y segura de informacién, asi como
su correcta organizacion, andlisis, interpretacion, evaluacién, produccién y comunicacién.

2.1. Demostrar un conocimiento bdsico de la evoluciéon del cerebro humano a través de tareas como la identificacion de fuentes fiables, la busqueda eficiente y segura de informacion, y su correcta organizacion,
analisis, interpretacion, evaluacién, produccién y comunicacién.

2.2. Analizar y apreciar la importancia de la organizacion del sistema nervioso, fundamentalmente del encéfalo humano, distinguiendo las diferentes localizaciones y funciones que determinan la conducta de los
individuos.

2.3. Comprender y distinguir algunas de las bases genéticas que determinan la conducta humana, apreciando la relacion de causa y efecto que puede existir entre ellas, y reconociendo el origen de algunas
enfermedades producidas por alteraciones genéticas.

3.1. Identificar la percepciéon humana como un proceso constructivo eminentemente subjetivo y limitado, en el cual tiene su origen el conocimiento sobre la realidad.

3.2. Conocer y analizar la estructura, tipos y funcionamiento de la memoria humana, investigando las contribuciones de algunas teorias actuales con el fin de entender su origen y los factores que influyen en el
desarrollo de esta capacidad en el ser humano, y utilizar sus aportaciones en su propio aprendizaje. 3.3. Reconocer, analizar y describir los factores que influyen en el aprendizaje, comparando las contribuciones
de las diversas teorias sobre el mismo, a fin de identificar su funcionamiento y utilizar sus aportaciones en su propio proceso formativo.

3.4. Explicar y apreciar la relevancia que tienen las influencias individuales y sociales en fendmenos como la percepcion, el aprendizaje o la inteligencia, evaluando criticamente tanto sus aspectos positivos como
negativos.

4.1. Analizar e identificar los diversos aspectos que conforman la estructura de la personalidad humana, tanto los cognitivos como los conductuales y emocionales.

4.2. Comprender el funcionamiento psicoldgico tanto propio como ajeno, para valorar adecuadamente la diversidad de conductas, emociones y actitudes humanas, y ser capaces de asumir las consecuencias de
los actos.

5.1. Comprender y apreciar la dimensidn social del ser humano y entender el proceso de socializacion como la interiorizacion de las normas y valores sociales, apreciando su influencia en la personalidad y
conducta de las personas.

5.2. Reconocer y examinar criticamente estereotipos, roles, valores y normas, asi como la socializacidn diferenciada en funcién del sexo identificando la importancia de los sesgos en el procesamiento de la
informacidn y su impacto en nuestra percepcidn social.

5.3. Comprender al ser humano y sus sociedades, analizando las causas y tipos de conflictos que surgen en ellas, reflexionado de manera critica a partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y
sociales, y valorando las soluciones pacificas a los mismos.

5.4 Apoyar la construccion de una sociedad mas justa y equilibrada, estimando la necesidad de mantener una actitud de respeto y valoracidn a las personas que evite todo tipo de prejuicios.

6.1. Conocer y valorar los procesos de formacién y aceptacion del poder, su naturaleza, caracteristicas y dinamica, con el fin entender el funcionamiento de las sociedades y los grupos sociales.

6.2. Analizar los diversos tipos de instituciones y organismos sociales, valorando su evolucién tanto social como histérica, e identificando la manera en que dichos organismos se estan transformando en otro tipo
de organizaciones supra o post estatales.

6.3. Investigar fendmenos como los problemas ecolégicos o la globalizaciéon econdmica y cultural, sefialando sus consecuencias sobre la vida individual y comunitaria de las generaciones actuales y futuras, y
proponer proyectos con acciones y actitudes encaminadas a mejorar la convivencia y el bienestar general de las personas.

14



Procedimientos e instrumentos de evaluacién cuando se produzcan faltas de asistencia

Cuando el alumnado tenga faltas de asistencia que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacidn establecidos, se podran

llevar a cabo algunas de las siguientes acciones, dependiendo de las circunstancias de cada caso:

e Enviar las indicaciones oportunas para organizar su aprendizaje, mientras no pueda acudir al colegio.

e Enviar aquellas tareas, actividades..., que pueda hacer a distancia; facilitar procedimientos para su entrega y flexibilizar, en la medida de lo posible,

los tiempos de entrega.

e Flexibilizar los tiempos para aquellas tareas que solo pueda hacer en el colegio, adaptando el momento en el que el alumno pueda estar presente.

e Estar en contacto a través de la plataforma Educamos para posibles dudas, entrega de tareas...

Calificaciones:

1.1. Reconocer la especificidad e
importancia de la Psicologia como una
ciencia que trata de la conducta y los
procesos mentales y sociales tanto
individuales como grupales, valorando el
hecho de que se trata de un saber que
estimula actitudes como la critica, la
autonomia, la investigacion y la
innovacion a través de tareas como la
identificacion de fuentes fiables o la
busqueda eficiente y segura de
informacidn, asi como su correcta
organizacion, analisis, interpretacion,
evaluacion, produccién y comunicacion.

1.1.1 Reconoce la importancia
de la Psicologia como una
ciencia.

1.1.2 Valora el hecho de que se
trata de un saber que estimula
la critica, autonomia,
investigacion e innovacion.

2.1. Demostrar un conocimiento basico de la
evolucion del cerebro humano a través de
tareas como la identificacion de fuentes fiables,
la busqueda eficiente y segura de informacién,
y su correcta organizacidn, analisis,
interpretacion, evaluacion, produccién y
comunicacion.

2.1.1 Demuestra un
conocimiento de la evolucién
del cerebro.
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2.2. Analizar y apreciar la importancia de la
organizacion del sistema nervioso,
fundamentalmente del encéfalo humano,
distinguiendo las diferentes localizaciones y
funciones que determinan la conducta de los
individuos.

2.2.1 Analiza la organizacion del SN,
diferenciando las partes y funciones,
sobre todo del encéfalo.

2.3. Comprender y distinguir algunas de las
bases genéticas que determinan la conducta
humana, apreciando la relacién de causa y
efecto que puede existir entre ellas, y
reconociendo el origen de algunas
enfermedades producidas por alteraciones
genéticas.

2.3.1 Comprende y distingue bases
genéticas de la conducta.

3.1. Identificar la percepcién humana como un
proceso constructivo eminentemente subjetivo
y limitado, en el cual tiene su origen el
conocimiento sobre la realidad.

3.1.1 Identifica la percepcién como
proceso constructivo, subjetivo y
limitado.

3.1.2 Identifica que su origen esta en
el conocimiento sobre la realidad.

3.2. Conocer y analizar la estructura, tipos y
funcionamiento de la memoria humana,
investigando las contribuciones de algunas
teorias actuales con el fin de entender su
origen y los factores que influyen en el
desarrollo de esta capacidad en el ser humano,
y utilizar sus aportaciones en su propio
aprendizaje.

3.2.1 Conoce y analiza la estructura,
tipos y funcionamiento de la
memoria.

3.2.2 Investiga las contribuciones de
teorias actuales para entender su
origen y los factores que influyen

3.2.3 Utiliza las aportaciones de las
teorias para su propio aprendizaje.

3.3. Reconocer, analizar y describir los factores
que influyen en el aprendizaje, comparando las
contribuciones de las diversas teorias sobre el
mismo, a fin de identificar su funcionamiento y
utilizar sus aportaciones en su propio proceso
formativo.

3.3.1 Reconoce, analiza y describe
los factores del aprendizaje.

3.3.2 Compara las contribuciones de
las teorias sobre el aprendizaje para
identificar su funcionamiento.

3.3.3 Usa las aportaciones del
aprendizaje en su proceso
formativo.
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3.4. Explicar y apreciar la relevancia que tienen
las influencias individuales y sociales en
fenémenos como la percepcidn, el aprendizaje
o la inteligencia, evaluando criticamente tanto
sus aspectos positivos como negativos.

3.4.1 Explica y aprecia las influencias
individuales 'y sociales en la
percepcidn, aprendizaje o
inteligencia, viendo aspectos
positivos y negativos.

4.1. Analizar e identificar los diversos aspectos
que conforman la estructura de la personalidad
humana, tanto los cognitivos como los
conductuales y emocionales.

4.1.1 Analiza e identifica los
aspectos de la estructura de la
personalidad.

4.2. Comprender el funcionamiento psicolégico
tanto propio como ajeno, para valorar
adecuadamente la diversidad de conductas,
emociones y actitudes humanas, y ser capaces
de asumir las consecuencias de los actos.

4.2.1 Comprende el funcionamiento
psicoldgico para valorar la
diversidad de conductas, emociones
y actitudes.

4.2.2 Es capaz de asumir las
consecuencias de sus actos.

5.1. Comprender y apreciar la dimension social
del ser humano y entender el proceso de
socializacion como la interiorizacion de las
normas y valores sociales, apreciando su
influencia en la personalidad y conducta de las
personas.

5.1.1 Comprende la dimensidn social
del ser humano.

5.1.2 Entiende el proceso de
socializacion como interiorizacion de
normas y valores sociales, que
influyen en la personalidad vy
conductas.

5.2. Reconocer y examinar criticamente
estereotipos, roles, valores y normas, asi como
la socializacién diferenciada en funcién del sexo
identificando la importancia de los sesgos en el
procesamiento de la informacién y su impacto
en nuestra percepcidn social.

5.2.1 Reconoce y examina
estereotipos, roles, valores y normas
y socializacion diferenciada en
funcién del sexo.

5.2.2 Identifica la importancia de
sesos en el procesamiento de la
informaciéon y su impacto en la
percepcidn social.
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5.3. Comprender al ser humano y sus
sociedades, analizando las causas y tipos de
conflictos que surgen en ellas, reflexionado de
manera critica a partir del conocimiento que
proporcionan las ciencias humanas y sociales, y
valorando las soluciones pacificas a los mismos.

5.3.1 Comprende al ser humano y
sus sociedades, analiza causas y
tipos de conflictos.

5.3.2 Reflexiona y valora las
soluciones pacificas de los
conflictos.

5.4 Apoyar la construccion de una sociedad
mas justa y equilibrada, estimando la necesidad
de mantener una actitud de respeto y
valoracion a las personas que evite todo tipo de
prejuicios.

5.4.1 Apoya la construccion de una
sociedad mas justa.

5.4.2 Mantiene una actitud de
respeto y valoracion de las personas,
evitando los prejuicios.

6.1. Conocer y valorar los procesos de
formacién y aceptacion del poder, su
naturaleza, caracteristicas y dindmica, con el fin
entender el funcionamiento de las sociedades y
los grupos sociales.

6.1.1 Conoce los procesos de
formacion y aceptacion del poder.

6.1.2 Entiende el funcionamiento de
las sociedades y grupos sociales.

6.2. Analizar los diversos tipos de instituciones
y organismos sociales, valorando su evolucién
tanto social como histdrica, e identificando la
manera en que dichos organismos se estan
transformando en otro tipo de organizaciones
supra o post estatales.

6.2.1 Analiza tipos de instituciones y
organismos sociales, viendo su
evolucién y transformacion en otro
tipo de organizaciones.

6.3. Investigar fendmenos como los problemas
ecoldgicos o la globalizacion econdmica y
cultural, sefialando sus consecuencias sobre la
vida individual y comunitaria de las
generaciones actuales y futuras, y proponer
proyectos con acciones y  actitudes
encaminadas a mejorar la convivencia y el
bienestar general de las personas.

6.3.1 Investiga problemas ecoldgicos
o globalizacion, viendo las
consecuencias.

6.3.2 Propone proyectos con
acciones y actitudes para mejorar la
convivencia y bienestar de las
personas.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes

No aplica.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares y organizativas para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes razonables, que podran consistir en adaptar tiempos, espacios,
metodologia... buscando el maximo desarrollo de las competencias.

Se adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren una correcta evaluacidon de este alumnado. Estas adaptaciones en ningun
caso se tendrdn en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas. Se tendrdn en cuenta para las adaptaciones en la prueba EBAU.

Alumnado de necesidades educativas especiales

La Consejeria establecera las condiciones de accesibilidad y disefio universal de aprendizaje y los recursos de apoyo, humanos y materiales, que favorezcan
el acceso al curriculo del alumnado con necesidades educativas especiales. Se adaptaran los instrumentos, y en su caso, los tiempos y apoyos que aseguren
una correcta evaluacién de este alumnado.

Al finalizar cada curso se evaluara el grado de consecucion de los objetivos establecidos de manera individual para cada alumno o alumna. Dicha evaluacion
permitira proporcionar la orientacién adecuada y modificar la atencidn educativa prevista, asi como el régimen de escolarizacidn, que tendera a lograr la
continuidad, la progresion o la permanencia del alumnado en el mas inclusivo.

Sin perjuicio de la aplicacidon de otras medidas, el alumnado con necesidades educativas especiales podran obtener la exencién parcial o total de alguna
materia cuando circunstancias excepcionales y debidamente acreditadas asi lo aconsejen, conforme al procedimiento que se establezca.

Evaluacion del alumnado que presenta NEE derivadas de discapacidad fisica o sensorial:

En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales al inicio del curso correspondiente el tutor o la tutora, con el asesoramiento del
orientador o de la orientadora del centro, informara al alumnado y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales, sobre las adaptaciones curriculares que
se vayan a aplicar en las distintas materias, el contenido de las mismas y las medidas organizativas previstas.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales serdn de acceso al curriculo y tendran como finalidad que dicho
alumnado pueda desarrollar el curriculo ordinario, incorporando los recursos espaciales, materiales, personales o de comunicacién necesarios para ello,
tales como apoyos especializados, espacios adaptados, materiales especificos de ensefianza-aprendizaje, ayudas técnicas y tecnoldgicas, sistemas
aumentativos y alternativos de la comunicacion y otras posibles medidas dirigidas a favorecer el acceso al curriculo. Los centros estableceran las medidas
mas adecuadas para que las condiciones de realizacidon de las evaluaciones se adeculen a las necesidades de este alumnado, adaptando, siempre que sea
necesario, los instrumentos de evaluacidn, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que, en su caso, se hayan establecido.
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Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

Con el fin de dar respuesta a las dificultades especificas de aprendizaje, se estableceran medidas de apoyo educativo, entre ellas, medidas de flexibilizacién
y alternativas metodoldgicas en la ensefianza y evaluacién de la Lengua Extranjera. Estas adaptaciones en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las
calificaciones obtenidas.

La evaluacién del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que requiera una atencidn educativa diferente a la ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad (TDAH), por sus
altas capacidades intelectuales o por condiciones personales o de historia escolar, se realizard atendiendo a los referentes de evaluacion.

Siempre que sea necesario se adaptaran los procedimientos y los instrumentos de evaluacién, los tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta
evaluacion de este alumnado, de acuerdo con sus condiciones personales y las adaptaciones metodoldgicas que, en su caso, se hayan establecido
Organizacion del Bachillerato en tres afios académicos.

1. El alumnado podra realizar el Bachillerato en tres anos académicos, en régimen ordinario, siempre que sus circunstancias personales, permanentes o
transitorias, lo aconsejen. En estos casos podra cursar simultdneamente materias de ambos cursos de Bachillerato.

2. Podran acogerse a esta medida quienes se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que cursen la etapa de manera simultanea a las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza.

b) Que acrediten la consideracidn de deportista de alto nivel o de alto rendimiento.

¢) Que requieran una atencidn educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo.

d) Que aleguen otras circunstancias que justifiquen la aplicacidn de esta medida, de acuerdo con los criterios que establezca la Consejeria.

3. La distribucién de las materias del Bachillerato organizado en tres afios académicos sera la establecida en el anexo IV b), que garantiza la adecuada
planificacidn de la oferta de materias entre las que existe prelacién conforme a lo dispuesto en el anexo V del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril.

4. El alumnado a que se refiere el apartado 2 que desee cursar el bachillerato en tres afios debera realizar una solicitud conforme al procedimiento que se
establezca.

5. Para el alumnado a que se refiere el apartado 2.c) podra adoptarse otra organizacion del bachillerato en tres afios académicos diferente a la establecida
en el anexo IV b) mas adaptada a las circunstancias académicas y personales del alumno o de la alumna. En este caso, se requerird una autorizacién expresa
que se tramitarda mediante el procedimiento que establezca la Consejeria.

6. El alumnado a que se refiere el apartado 2.c) que curse el Bachillerato en tres afios podra permanecer en la etapa un maximo de seis cursos escolares.
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4.3) Planes de actuacién y programas de enriquecimiento curricular y/o ampliacién curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.
Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:

e La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas capacidades intelectuales actividades de profundizacion en
aspectos relacionados con temas curriculares.

e La medida de ampliacién curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que estd cursando el alumno. Se orienta
especialmente a promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos de la etapa y en el Perfil de
salida, asi como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.

e La medida de Flexibilizacidn para AACC: previa solicitud y aprobacidn a la Consejeria. De esta forma, podrd anticiparse un curso el inicio de la
escolarizacién en la etapa o reducirse un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas adecuadas para el
desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

4.4) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso del alumnado no sea el adecuado. Podran consistir en
estrategias como:

e Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe mejorar o reforzar.

e Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)
e Ofrecer explicaciones individualizadas

e Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio, indicaciones...)

4.5) Medidas de flexibilizacidn y alternativas metodoldgicas en lengua extranjera para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje.

No aplica.

4.6) El plan especifico personalizado de cada alumno o alumna que permanezca un afio mas en el mismo curso de acuerdo con las directrices
establecidas en la concrecidn curricular.

Las condiciones curriculares se adaptardn a las necesidades del alumnado y estdn orientadas a la superacion de las dificultades detectadas y a al avance

y profundizacidn en los aprendizajes ya adquiridos. El Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso lo elaboraran los profesores
actuales (de las materias por las cuales no promociond) contando con el asesoramiento del DOE y el profesorado anterior si fuese necesario.
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El plan contemplara alguna de estas medidas:

e Seguimiento diario de su trabajo

e Atencidén individualizada cuando la requiera

e Explicaciones complementarias si fuera necesario
e Tareas de refuerzo o profundizacién

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EL AREA

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Plan de lectura, escritura e investigacion

o Lectura de un libro relacionado con la materia “El hombre en busca de sentido” de Viktor Frank

o Expresidn oral en exposiciones de trabajos o participacién en el aula.

Plan de Coeducacion

Indicar las acciones a realizar:
X Desarrollo de contenido curricular que incluya la visibilizacién de modelos y referentes positivos de
ambos géneros en diferentes campos profesionales y académicos

CInvitacion a profesionales destacados a dar charlas o talleres.
X Proyectos de investigacidn y exposicién sobre figuras influyentes realizados por el alumnado

X Organizacion de debates, concursos, exposiciones o talleres en colaboracidn con el alumnado que
fomenten la igualdad de género y la coeducacion

CIntegracion de la coeducacion en el curriculo mediante proyectos transversales.

[IDisefio de actividades que requieran la colaboracion entre alumnos de diferentes materias o ambitos.
X Creacion de equipos de trabajo heterogéneos que promuevan la diversidad.

X Evaluacién continua de la dindmica de los equipos vy la calidad de los proyectos.

X Feedback del alumnado sobre las actividades colaborativas.
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X Observacidn del desarrollo de habilidades de colaboracién y respeto a la diversidad.
X Inclusién de recursos didacticos sobre igualdad y diversidad

Plan de Digitalizacién

Indicar las acciones a realizar:

[J Indicar como se utiliza el libro digital

[J Uso de las aplicaciones Microsof 365

[ Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

X Utilizacidn de diferentes herramientas digitales para creacién y/o presentacion de contenidos

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

. . . Vinculacion con Unidades
Actividad Fecha estimada

de Programacion

Quiza visita y actividades al centro AC Marzo 4
social (taller de memoria)
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7. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Materiales
didacticos

Materiales
digitales

Libro de texto

Otros

Referencia

Forma de
acceso

Referencia

Forma de
acceso

Referencia

Referencia

Forma de

acceso

MATERIAL DE USO GENERAL

\ Fotocopias y recursos de creacién propia divididos en tres bloques.

Se entregan en clase fotocopiados en el centro.

\ Webs, videos, peliculas...

Proyectados en el aula, a través de educamos...

No

\ Algun test o prueba psicométrica.

MATERIALES DE USO ESPECIFICO
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8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DOCENTE

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION 1, 2y 3 1° EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacién Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la y la temporalizacion propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacién ha sido la

adecuada

Organizacion del aula PROPUESTAS DE MEJORA

4 | La distribucién de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

8 distintos ritmos de aprendizaje




UNIDAD DE PROGRAMACION 4, 5 2° EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

! programacion de aula y la y la temporalizacion propuesta.
) La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacién ha sido la
adecuada
Organizacion del aula si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

4 | La distribucién de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 :
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 | Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los




distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 6,7 Y 8 3° EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

L programacion de aula y la y la temporalizacion propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacién ha sido la
adecuada
Organizacion del aula Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

4 | La distribucién de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. L ARSI L L

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA




Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

1 ° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

aprobados

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA
2 ° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

aprobados
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Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en

cada trimestre

3 ° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

aprobados

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

Si/NO

PROPUESTAS DE MEJORA
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