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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “cQué es el éxito Personal?” (del 1 de
octubre al 18 de noviembre)

e PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “iSdlo la Razén es Razonable?”(del 18 de

noviembre al 12 de diciembre)

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “¢Y la vida Interior?” (del 13 de diciembre al
17 de febrero)

z SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “¢Hay algun suefio para la Humanidad?” (del

20 de febrero al 15 de marzo)

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “El Bien y el Mal?” (del 20 de marzo al 15
de mayo)

z TERCER TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “¢Podemos Vivir Juntos?” (del 16 de mayo al

9 de junio)




2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

1. Comprender y asumir el proyecto vital
personal, reconociendo las propias ideas Yy
creencias, contrastandolas con la antropologia
cristiana y otras cosmovisiones, para insertarse en
la vida adulta y en el mundo profesional.

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que
conforman la identidad personal, contrastandolas con
categorias fundamentales de la antropologia cristiana
(creacion, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud,
etc.) y de otras cosmovisiones.

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un
proyecto vital en clave vocacional y profesional desde
la autonomia, la libertad y la responsabilidad social,
con una actitud sincera de busqueda de la verdad,
teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores
sociales.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAL.1l, CPSAAL.2,
CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CES,
CCEC3.1.

5. Valorar la dimensién espiritual como fuente de
sentido y aprendizajes vitales, a través del analisis
de las experiencias personales, del conocimiento de
las tradiciones espirituales, y del didlogo
interdisciplinar con otras visiones de la vida y del
mundo, para descubrir las oportunidades
personales, sociales y culturales de la experiencia
espiritual como propuesta de plenitud de la vida
personal y comunitaria.

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en
Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia,
como respuesta plena a las cuestiones vitales y de
sentido, en dialogo interdisciplinar con propuestas
filosdficas diversas.

CCL1, CPSAAL, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3.1, CCECA4.1.




Saberes basicos

La visién integral de la persona en su dignidad y en su libertad segun la antropologia cristiana.

Obijetivos vitales, desarrollo de la vocacion personal y proyecto profesional.

Proyectos personales y profesionales, en la vida eclesial y social, desarrollados en clave vocacional.

Valores sociales, pensamiento critico y proyecto personal y profesional.

La concepcion del ser humano en otras cosmovisiones filosoficas y religiosas, en didlogo con la teologia cristiana de las religiones.
Reconocimiento critico en el entorno social y cultural de manifestaciones de la dimension espiritual de la persona.

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en didlogo con otros paradigmas.




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal,
reconociendo las propias ideas y creencias,
contrastandolas con la antropologia cristiana y
otras cosmovisiones, para insertarse en la vida
adulta y en el mundo profesional.

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que
conforman la identidad personal, contrastandolas con
categorias fundamentales de la antropologia cristiana
(creacion, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud,
etc.) y de otras cosmovisiones.

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un
proyecto vital en clave vocacional y profesional desde
la autonomia, la libertad y la responsabilidad social,
con una actitud sincera de bisqueda de la verdad,
teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores
sociales.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAL1, CPSAAL2,
CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAAS5, CE2, CE3,
CCEC3.1.

6. Conocer el método propio de la Teologia y sus
distintas especialidades analizando su lugar entre
los saberes y disciplinas, estableciendo un diélogo
transdisciplinar con las otras ciencias, para
afrontar criticamente los desafios éticos y la
transformacion social.

6.1. Reconocer las caracteristicas propias del saber
teoldgico, en cuanto a su método, fuentes y contenido,
identificando las semejanzas y diferencias con otros
saberes, en especial con la ciencia, y valorando sus
aportaciones éticas

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA3.1, CPSAA4,
CPSAAS5, CC1, CC4, CE3, CCECL.

Saberes basicos

La visién integral de la persona en su dignidad y en su libertad segun la antropologia cristiana.

Relaciones ciencia y fe a lo largo de la historia y en la actualidad.

Método teoldgico y método cientifico: contenidos y enfoques propios de cada disciplina.

Dialogo fe-razon en la historia de la ciencia, la filosofia y la teologia.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “¢Y la vida Interior?”

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

5. Valorar la dimensioén espiritual como fuente de
sentido y aprendizajes vitales, a través del analisis
de las experiencias personales, del conocimiento de
las tradiciones espirituales, y del dialogo
interdisciplinar con otras visiones de la vida y del
mundo, para descubrir las oportunidades
personales, sociales y culturales de la experiencia
espiritual como propuesta de plenitud de la vida
personal y comunitaria.

5.1. Identificar la dimension espiritual de la persona y
la diversidad del hecho religioso, valorandolas como
una realidad presente en las culturas que se expresan
de diferentes formas en las sociedades plurales.

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en
Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia,
como respuesta plena a las cuestiones vitales y de
sentido, en dialogo interdisciplinar con propuestas
filosdficas diversas.

CCL1, CPSAAl1l, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3.1, CCECA4.1.

Saberes basicos

Fenomenologia de la experiencia religiosa: elementos propios y diferencias del cristianismo con otras tradiciones filoséficas y religiosas.

La concepcion del ser humano en otras cosmovisiones filoséficas y religiosas, en dialogo con la teologia cristiana de las religiones.

Reconocimiento critico en el entorno social y cultural de manifestaciones de la dimension espiritual de la persona.

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en dialogo con otros paradigmas.

Experiencia espiritual y religiosa en figuras historicas de distintas tradiciones religiosas y culturales.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “¢Hay algiin suefio para la Humanidad?”

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal,
reconociendo las propias ideas Yy creencias,
contrastandolas con la antropologia cristiana y
otras cosmovisiones, para insertarse en la vida
adultay en el mundo profesional.

11.2. Reconocer los elementos esenciales de un
proyecto vital en clave vocacional y profesional desde
la autonomia, la libertad y la responsabilidad social,
con una actitud sincera de bisqueda de la verdad,
teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores
sociales.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAL.1, CPSAAL.2,

2. Reconocer y desplegar el caracter relacional del
ser humano, como fundamento de los deberes y
libertades, desarrollando actitudes civicas vy
democraticas, contrastando el Evangelio con otros
humanismos e ideologias contemporaneas, para
aprender a vivir con otros y contribuir a la
construccién de una sociedad inclusiva.

2.1. Valorar, en el desarrollo de la identidad personal,
la pertenencia a mdltiples esferas sociales,
promoviendo compromisos de respeto a la diversidad
e inclusién en sociedades democréticas.

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3,
CCEC3.1.
CCL2; CCL5; CP3; STEMS5; CD3; CPSAAZ;

CPSAA3.2; CC1; CC2; CC4;CEL

3. Interpretar los desafios democraticos,
socioecondmicos y ecoldgicos, analizando sus
causas y consecuencias desde la moral social de la
Iglesia, discerniendo las propuestas sociopoliticas
de las religiones y los movimientos sociales, para
asumir la ecologia integral y la responsabilidad

3.1. Describir los retos politicos y econémicos en
entornos locales y globales, analizando sus causas y
proponiendo posibles soluciones a la luz de la
propuesta moral del Reino de Dios y de otras
cosmovisiones.

CCL1, CCL5, STEMS,

CD1, CPSAA2, CPSAA3.2,
CCEC3.1, CCECA4.2.

CC3, CC4, CEl,




personal y social en el cuidado de la vida y del
planeta.

Saberes basicos

Valores sociales, pensamiento critico y proyecto personal y profesional.

Habilidades y destrezas para descubrir, analizar y valorar criticamente las diferentes pertenencias como medio de enriquecimiento personal.

La vida en sociedad, condicion necesaria del desarrollo vital de la persona.

Las relaciones de la Iglesia con la organizacion politica y democrética, en los niveles locales, estatales y globales, en su dimensidn histérica y actual.

Estrategias para el andlisis de los principales problemas sociales, politicos, econdmicos y ecol6gicos del mundo actual, a la luz de la doctrina social de la Iglesia y de
otros humanismos.

Proyectos sociales y de promocién humana de la Iglesia, en la historia y en el presente, y su aportacion a la inclusién social y al bien coman.




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 “¢El Bien y el Mal?”

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal,
reconociendo las propias ideas y creencias,
contrastandolas con la antropologia cristiana y
otras cosmovisiones, para insertarse en la vida
adultay en el mundo profesional.

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que
conforman la identidad personal, contrastandolas con
categorias fundamentales de la antropologia cristiana
(creacidn, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud,
etc.) y de otras cosmovisiones.

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un
proyecto vital en clave vocacional y profesional desde
la autonomia, la libertad y la responsabilidad social,
con una actitud sincera de busqueda de la verdad,
teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores
sociales.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAL.1l, CPSAA1.2,
CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3,
CCEC3.1.

5. Valorar la dimension espiritual como fuente de
sentido y aprendizajes vitales, a través del analisis
de las experiencias personales, del conocimiento de
las tradiciones espirituales, y del dialogo
interdisciplinar con otras visiones de la vida y del
mundo, para descubrir las oportunidades
personales, sociales y culturales de la experiencia
espiritual como propuesta de plenitud de la vida
personal y comunitaria.

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en
Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia,
como respuesta plena a las cuestiones vitales y de
sentido, en didlogo interdisciplinar con propuestas
filosoficas diversas.

CCL1, CPSAAl, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3.1, CCECA4.1.

Saberes basicos

La visién integral de la persona en su dignidad y en su libertad segun la antropologia cristiana.

Objetivos vitales, desarrollo de la vocacion personal y proyecto profesional.




Valores sociales, pensamiento critico y proyecto personal y profesional.

La concepcion del ser humano en otras cosmovisiones filoséficas y religiosas, en dialogo con la teologia cristiana de las religiones.

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en dialogo con otros paradigmas.

32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 “¢Podemos Vivir Juntos?”

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Descriptores del perfil de salida

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal,
reconociendo las propias ideas y creencias,
contrastandolas con la antropologia cristiana y
otras cosmovisiones, para insertarse en la vida
adultay en el mundo profesional.

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un
proyecto vital en clave vocacional y profesional desde
la autonomia, la libertad y la responsabilidad social,
con una actitud sincera de busqueda de la verdad,
teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores
sociales.

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAAl1.1, CPSAAL.2,
CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAAS, CE2, CE3, CCEC3.1.

2. Reconocer y desplegar el caracter relacional del
ser humano, como fundamento de los deberes y
libertades, desarrollando actitudes civicas y
democriéticas, contrastando el Evangelio con otros
humanismos e ideologias contemporaneas, para
aprender a vivir con otros y contribuir a la
construccién de una sociedad inclusiva.

2.1. Valorar, en el desarrollo de la identidad personal,
la pertenencia a mdultiples esferas sociales,
promoviendo compromisos de respeto a la diversidad e
inclusién en sociedades democraticas.

CCL2; CCL5; CP3; STEMS5;
CPSAA3.2; CC1; CC2; CC4;CE1.

CD3; CPSAAZ,
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2.2. Distinguir los principios fundamentales del
mensaje social cristiano, contrastandolos con otros
humanismos e ideologias contemporaneas,
aplicandolos a diferentes situaciones sociales.

3. Interpretar los desafios democréticos,
socioecondmicos y ecologicos, analizando sus causas
y consecuencias desde la moral social de la Iglesia,
discerniendo las propuestas sociopoliticas de las
religiones y los movimientos sociales, para asumir
la ecologia integral y la responsabilidad personal y
social en el cuidado de la vida y del planeta.

3.1. Describir los retos politicos y economicos en
entornos locales y globales, analizando sus causas y
proponiendo posibles soluciones a la luz de la
propuesta moral del Reino de Dios y de otras
cosmovisiones.

CCL1, CCL5, STEMS,

CD1, CPSAA2, CPSAA3.2,
CCEC3.1, CCECA4.2.

CC3, CcC4, CE1,

Saberes basicos

La visién integral de la persona en su dignidad y en su libertad segtn la antropologia cristiana.

Valores sociales, pensamiento critico y proyecto personal y profesional.

Habilidades y destrezas para descubrir, analizar y valorar criticamente las diferentes pertenencias como medio de enriquecimiento personal.

La vida en sociedad, condicion necesaria del desarrollo vital de la persona.

Humanismo cristiano: Jesucristo, salvacion y modelo de humanidad plena.

Principios fundamentales de la doctrina social de la Iglesia (DSI).

El anuncio del Reino de Dios y sus implicaciones personales, sociopoliticas y escatologicas.

Las relaciones de la Iglesia con la organizacion politica y democratica, en los niveles locales, estatales y globales, en su dimensién histérica y actual.

Estrategias para el analisis de los principales problemas sociales, politicos, econdmicos y ecoldgicos del mundo actual, a la luz de la doctrina social de la Iglesia y de otros

humanismos.

Proyectos sociales y de promocion humana de la Iglesia, en la historia y en el presente, y su aportacién a la inclusién social y al bien comdn.

11



3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacion, se realizard una evaluacidn inicial para conocer los conocimientos
previos sobre la materia del alumnado.

Instrumentos y procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion

e Exploracidn inicial.

e Cuaderno del docente.

e Pruebas objetivas: de informacion, de elaboracién, de investigacidén y trabajos individuales o colectivos.
e Fichas de observacién de actitudes del grupo-clase.

e Rubricas de evaluacion.

e Cuaderno del alumno.

e Observacion diaria.

En este sentido, se incluyen distintas tipologias de actividades (abiertas, cerradas, concursos, actividades individuales, grupales, digitales, etc.) e
instrumentos de evaluacion especificos (listas de control, rdbricas, fichas, registros, generadores de pruebas, etc.). En concreto, se dispone de herramientas
para hacer el seguimiento de las actividades que son evidencia clave del aprendizaje de los alumnos:

e Escala de valoracién del reto. Expresidn escrita (autoevaluacién).

e Escala de valoracién del reto. Expresion oral (coevaluacion).

e Rubrica mis competencias (autoevaluacién).

e Autoevaluacion interactiva.

e Rubrica de evaluacién del trabajo cooperativo (autoevaluacion y coevaluacién).

e Prueba de evaluacion (heteroevaluacion).

e Prueba de evaluacién adaptada (heteroevaluacién).

En convocatoria ordinaria se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacidn:

o valoraciéon de diferentes actividades en el aula. Se incluyen las respuestas a cuestiones orales o de actividades, planteamiento
de asuntos de interés, participacion en tareas...

o : actividades abiertas o cerradas que requieren una respuesta escrita (papel o digital), exdmenes, cuestionarios, fichas...
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o se incluyen los trabajos que van haciendo a lo largo del curso, tanto individuales como grupales (cuaderno,
proyectos, talleres, experiencias de servicio...)

COMP!ETENCIAS 1 2 3 4 5 6
ESPECIFICAS

CRITERIOS’DE 1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
EVALUACION

PONDERACION 1 1 1 1 1 1
Observacién diaria 1 1 1 1 1 1
Pruebas escritas 1 1
Ejercicios 1 1
Cuaderno 1 1
Proyecto 1 1 1

Aprendizaje y servicio 1

En todos los instrumentos escritos se puntuardn las pruebas sobre 9 puntos. El punto restante se destina a ortografia, caligrafia, sintaxis y normas de
presentacién. Cada uno de los siguientes aspectos se valora con 0,1p negativos, hasta un maximo global de 1 punto: falta de ortografia, palabra ilegible,
parrafo con carencias sintdcticas, margenes adecuados, tachones, orden estructural de las respuestas.

En el caso de que se supere el punto, el profesor determinara si es preciso que se repita la prueba.
Copiar en un examen supondra la calificacién directa del examen con nota de cero.

Por norma general, la no-presentacion a las pruebas parciales supone que la evaluacién se efectuara con el resto de las notas, sin posibilidad de examinarse
en otra fecha, mientras que la no-presentacion a las pruebas finales supone que esa evaluacion se considera como suspensa con nota de uno.

No se repetirdn exdmenes, a no ser en aquellos casos en que, por actividades organizadas por el centro, y previo aviso al profesor, los alumnos no hayan
podido asistir. Fuera de esta circunstancia sera el seminario correspondiente el que determine, de forma excepcional, si puede realizarse la prueba.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso de aprendizaje sera evaluado en funcidn de los siguientes instrumentos:

e Todos los alumnos parten en cada evaluacién de una nota de 5 puntos. Cada positivo suma 0,5p y cada negativo resta 0,5p. Se acumularan en
funcion de:

13



e Valoracién positiva en el aula, con intervenciones reflexivas adecuadas a las cuestiones planteadas y actitudes acordes con la materia:
escucha activa, respeto, esfuerzo...

e Realizacidn correcta y continuada de los diferentes tipos de actividades planteadas.

e Desarrollo de actitudes de curiosidad e indagacion.

e Las calificaciones variaran en funcién del tipo de prueba.

e La consecucion de las competencias especificas se valorara en funcién de las diferentes pruebas realizadas en cada evaluacidn, vinculandolas
directamente con los instrumentos de evaluacién planteados.

e Las calificaciones variaran en funcién del tipo de tarea.

e Se utilizaran rubricas o listas de cotejo para establecer las pautas de cada una de las tareas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada uno de los instrumentos de evaluacién se calificard con nota de 0 a 10 puntos, siendo el peso porcentual el descrito a continuacién:

Ponderacion
OBSERVACION DIARIA 30%
TAREAS 50%
PRUEBAS OBJETIVAS ESCRITAS 20%

En el caso que no se haga en una evaluacién una Prueba objetiva Escrita, se sumara el porcentaje a Tareas, por lo que Tareas pasaria a un 70%.
Al término de cada curso se valorara el progreso global del alumno en la materia, en el marco del proceso de evaluacidn continuada llevado a cabo.

La calificacidn final se obtendra de la nota media resultante de los diferentes instrumentos de evaluacidn.

La nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria se obtendra del grado de consecucidn de los indicadores de logro de cada una de las competencias,
por medio de la nota media de los diferentes instrumentos de calificacion.

14



En convocatoria extraordinaria, la prueba extraordinaria versara sobre contenidos minimos no superados que figuren en esta programacidn docente. Se
realizard un examen de la materia y la entrega de los trabajos asignados por el profesor. Se combinardn aspectos conceptuales con el desarrollo de un
supuesto practico que requiera

En la evaluacién extraordinaria se tendran en cuenta los aprendizajes ya superados en la evaluacién final ordinaria y el resultado de la prueba
extraordinaria. Para superar el curso sera necesario obtener un 5 de nota media. El alumno podra optar a la nota maxima.

La presentacion de los trabajos sefialados ha de efectuarse dentro de las fechas fijadas a tal efecto. En caso de no cumplirse, podran entregarse al dia
siguiente de clase, disminuyendo su valor hasta el 50% de la nota. En cualquier otro caso no se recogeran.

La aplicacién del proceso de evaluacidn continua requiere la asistencia regular al Centro y la participacidn y entrega de las actividades programadas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion cuando se produzcan faltas de asistencia

La aplicacién del proceso de evaluacidn continua requiere la asistencia regular al centro y la participacion y entrega de las actividades programadas.

Para aquellos alumnos que superen el 20% de faltas justificados o injustificadas a clase se establece que realicen las pruebas que correspondan dentro del
proceso de evaluacidn ordinaria y extraordinaria. Estos alumnos seguirdan un programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y
deberan superar la evaluacidn correspondiente a dicho programa. Se elaboraran una serie de actividades que estaran basadas en los contenidos y en el tipo
de ejercicios realizados a lo largo del curso. Una vez realizadas dichas actividades y en el plazo indicado, seran remitidas al profesor para que las revise,
subsane los posibles errores y aclare las dudas que hayan podido surgir.
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Tabla de calificacidn (modelo)

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Grado de adquisicion
competencias especificas

INSUFICIENTE

Iniciado

SUFICIENTE

Iniciado/en
proceso

BIEN

En proceso

NOTABLE

Adquirido

SOBRESALIENTE

Ampliamente
adquirido

CALIFICACION

COMPETENCIAS

PRIMER TRIMESTRE

1.1 Reconocer los rasgos
esenciales de la antropologia
cristiana, relacionandolos con los
derechos fundamentales y la
defensa de la dignidad humana,
verificandolos en situaciones
globales.

Reconocer los elementos
clave de la dignidad personal,
partiendo de los derechos
fundamentales

Asumir la dignidad personal a
partir de su propia identidad

Respetar la dignidad de los
otros

2.1 Asumir valores y actitudes de
cuidado personal, de los otros, de la
naturaleza y de los espacios
comunes, favoreciendo actitudes de
respeto, gratuidad, reconciliacion,
inclusién social y sostenibilidad.

Identificar los elementos
clave de la Doctrina Social de
la Iglesia respecto a la
fraternidad universal y la
sostenibilidad del planeta

Desarrollar actitudes de
justicia y mejora de la
convivencia social

3.1 Cooperar activamente en
proyectos de cuidado y
responsabilidad hacia el bien comtn,
inspirados en la perspectiva cristiana,
participando en acciones de mejora
del entorno y en el planteamiento de
las opciones profesionales.

Participar activamente en
acciones de mejora el
entorno

Mostrar actitudes personales
de transformacién social
mediante la busqueda del
bien comin

Relacionar las opciones
profesionales de futuro con
la busqueda del bien comin

4.1 Situar e interpretar las
expresiones culturales y sus
lenguajes en sus contextos
histdricos, apreciando su
contribucidn a la identidad personal
y social y a los Derechos Humanos,
facilitando la convivencia y el didlogo
intercultural.

Valorar el patrimonio cultural
cristiano como elemento de
identidad personal

Sefialar los rasgos cristianos
de la cultura que han
facilitado la construccion de
la convivencia y el didlogo
intercultural

5.1 Valorar la experiencia espiritual
y religiosa como dimensién humana
y social propia de todos los pueblos y
culturas, conociendo la especificidad
de la espiritualidad judeocristiana y
de otras religiones.

Experimentar y valorar la
dimension espiritual y
religiosa

Conocer la especificidad de la
espiritualidad judeocristiana

Reconocer la presencia de la
espiritualidad religiosa en la
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cultura actual

6.1 Identificar a Jesucristo como
nucleo esencial del cristianismo, y la
Biblia como libro del Pueblo de Dios,
valorando sus aportaciones a la vida
de las personas y las sociedades.

Comprender los contenidos
esenciales de la cristologia

Identificar los elementos
interpretativos basicos de la
Biblia

Reconocer las aportaciones
biblicas en la cultura actual
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4. MEDIDAS DE REFUERZO Y DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO Y ADAPTACIONES CURRICULARES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes
Bachillerato:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguiran el siguiente programa de
refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionara al alumnado una serie de actividades que debera
entregar en los plazos establecidos al profesor responsable, para hacer una revision de los mismos e ir
orientando el aprendizaje.

Ademas, realizard una prueba oral o escrita, para la que habra dos convocatorias (una a lo largo del curso y
otra que coincidira con la fecha de evaluacion final de curso).

Se notificarda mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de
examenes.

Para la calificacidn final, las tareas realizadas a lo largo del curso se valoraran con un 20% de la nota,
mientras que la prueba oral o escrita supondrd un 80% de la nota.

Para la superacién de la materia habra que obtener una media de al menos un suficiente.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes razonables, que
podran consistir en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el maximo desarrollo de
las competencias.

Para alumnado NEE se podran realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendran
los referentes que seran de aplicacién en la evaluacién del alumnado.

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado con integracion tardia en el sistema educativo
espanol.

Se realizara una evaluacion inicial de la materia con el fin de valorar la competencia del alumno y
su nivel lingtistico. Con estos datos se valorara la aplicacién de un programa de refuerzo que
facilite su integracion escolar y la recuperacién del desfase, si existiese (aula de acogida si la
hubiera, solicitar aula de inmersidn linglistica).

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas
cursos, se podra solicitar a la Consejeria, ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad, de acuerdo con el procedimiento que establecido por la Administracion.
Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperaciéon de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

4.4) Planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:
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La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas
capacidades intelectuales actividades de profundizacién en aspectos relacionados con
temas curriculares.

Ademas, el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atencién
de los alumnos con altas capacidades intelectuales.

La medida de ampliacidn curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos
superiores al que estd cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos
de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado
de sus potencialidades y de su personalidad.

La medida de Flexibilizaciéon para AACC: previa solicitud y aprobacion a la Consejeria. De
esta forma, podra anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o reducirse
un curso la duracidn de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso
del alumnado no sea el adecuado. Podran consistir en estrategias como:

Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe
mejorar o reforzar.

Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)

Ofrecer explicaciones individualizadas

Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio,
indicaciones...)

Para alumnado NEE también consistird en apoyo en grupos reducidos o de forma
individual, normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales
gue requieren de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica
y/o audicién y lenguaje.

4.6) El plan especifico personalizado de cada alumnado que permanezca un afio mas en el
mismo curso

Las condiciones curriculares se adaptaran a las necesidades del alumnado y estan orientadas a la
superacién de las dificultades detectadas y a al avance y profundizacién en los aprendizajes ya
adquiridos. El Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso lo elaboraran los
profesores actuales (de las materias por las cuales no promociond) contando con el
asesoramiento del Dpto. de Orientacidn y el profesorado anterior si fuese necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:

Seguimiento diario de su trabajo
Atencidn individualizada cuando la requiera
Explicaciones complementarias si fuera necesario

Tareas de refuerzo o profundizacion
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5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan de lectura, escritura e investigacion

- Un apartado privilegiado para favorecer el habito lector lo encontramos en la Biblia.
Fomentaremos la lectura comprensiva de pasajes biblicos relacionados con la materia,
especialmente relativos a los evangelios. Se incidira en la identificacién de los diferentes géneros
literarios y su significado.

- A través de la Oracion (de la mafana, tiempos liturgicos, fiestas...) también encontramos un
espacio propio para desarrollar la expresion oral, siendo el propio alumnado quien lea o se

exprese en voz alta.

- De manera mas general contribuimos al dominio de la comunicacidn linglistica a través de las
siguientes actividades:

o Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos de
distinto tipo y soporte

o Elaborar producciones escritas
o Exposicion de temas ante el grupo

o Debates y discusiones respetando y aceptando las opiniones de los demas, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales

o Dramatizaciones

o Produccién de esquemas y/o dibujos y su explicacién

Plan de Digitalizacion

Actuaciones previstas:

- Acceso al libro digital, al entorno virtual de aprendizaje, mensajeria y a las herramientas Office
365 (Outlook, One Note, Formes, ...)

- Trabajo de actividades digitales en la elaboracidn y presentacion de proyectos, utilizando
diferentes plataformas y programas de creacidn de contenidos digitales (Genially, Canva, Office...)

- Consulta virtual de la Biblia de la Conferencia Episcopal espaiiola

- Utilizar internet como una gran biblioteca donde consultar en busca de informacion y materiales
de Religidon que puedan servir para el goce estético personal.




6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculacion con Unidades de
Programacion

Actividad Tipo Fecha estimada

No hay actividades
programadas

7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL

Apuntes y fotocopias
Materiales
diddcticos Se difunden a través de plataforma Educamos (de manera gratuita)
Plataformas de creacion de contenidos (Genially, Canva), fichas
interactivas (Wordwall), plataformas de cuestionarios (Kahoot, Forms),
Materiales creacién de documentos (Word, Powerpoint)
digitales
Internet, OneNote, Office365
\ Libro de texto 12 ESO Religién Catdlica Proyecto EDEN SM- Revuela (digital)
‘ Biblia digital
Otros
Acceso libre en la web de la Conferencia Episcopal

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacion
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8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA
PROGRAMACION DOCENTE

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 . o Sl
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.

5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado. S|

3 La organizacion de la unidad de programacién ha sido la gl

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y S|

adecuados.
C.ontrl.bumon (.ie la metodolc.)gla y las medidas de atentltlon ala si/No PROPUESTAS DE MEJORA
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.
6 Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y 3|
tareas variadas.
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Sl

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta. S

La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.

3 | La organizacion de la unidad de programacion ha sido la| Sl
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adecuada

Organizacion del aula PROPUESTAS DE MEJORA

4 | Ladistribucién de la clase favorece la metodologia elegida. S|

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y

adecuados. S

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/No PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 tareas variadas. S
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl

Atencidn a la diversidad ‘ si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los S|

distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

1 Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la gl
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
2 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado. Sl
3 La organizacion de la unidad de programacién ha sido la 5|
adecuada
Organizacion del aula ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
4 | Ladistribucién de la clase favorece la metodologia elegida. Sl
Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA
5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y S|
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. SUGLI RRRRE SIS DE N E

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y gl
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl
Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA
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Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los S|
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 . o Sl
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.

5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado. S|

3 La organizacion de la unidad de programacion ha sido la gl

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y

adecuados. Sl

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. CLY ARUANSTIB L

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

. Sl
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl
cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Sl

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta. Sl
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La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.

La organizaciéon de la unidad de programaciéon ha sido la

adecuada S

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA
5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y 9|
adecuados.
C.ontrlf)ucwn c.ie la metodolc?gla y las medidas de atentl:lon ala PROPUESTAS DE MEJORA
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.
6 Se utilizan metodologias activas, actividades significativas vy S|
tareas variadas.
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Sl

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 i o Sl
programacion de aula y la y la temporalizacion propuesta.

2 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado. Sl

3 La organizacion de la unidad de programacién ha sido la 5|

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y

adecuados. Sl

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/NoO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

6 | Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y | Sl
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tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje




