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1. TEMPORALIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 

 

UNIDADES DE PROGRAMACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 “¿Qué es el éxito Personal?” (del 1 de 
octubre al 18 de noviembre) 

PRIMER TRIMESTRE 
UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2  “¿Sólo la Razón es Razonable?”(del 18 de 
noviembre al 12 de diciembre) 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 “¿Y la vida Interior?” (del 13 de diciembre al 
17 de febrero) 

SEGUNDO TRIMESTRE 
UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 “¿Hay algún sueño para la Humanidad?” (del 
20 de febrero al 15 de marzo) 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 5 “¿El Bien y el Mal?” (del 20 de marzo al 15 
de mayo) 

TERCER TRIMESTRE 
UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 “¿Podemos Vivir Juntos?” (del 16 de mayo al 
9 de junio) 
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2. ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DEL CURRÍCULO EN UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 

 

 

1º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 “¿Qué es el éxito personal?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

1. Comprender y asumir el proyecto vital 

personal, reconociendo las propias ideas y 

creencias, contrastándolas con la antropología 

cristiana y otras cosmovisiones, para insertarse en 

la vida adulta y en el mundo profesional. 

 

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que 

conforman la identidad personal, contrastándolas con 

categorías fundamentales de la antropología cristiana 

(creación, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud, 

etc.) y de otras cosmovisiones. 

 

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3, 

CCEC3.1. 

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un 

proyecto vital en clave vocacional y profesional desde 

la autonomía, la libertad y la responsabilidad social, 

con una actitud sincera de búsqueda de la verdad, 

teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores 

sociales.  

 

 

5. Valorar la dimensión espiritual como fuente de 

sentido y aprendizajes vitales, a través del análisis 

de las experiencias personales, del conocimiento de 

las tradiciones espirituales, y del diálogo 

interdisciplinar con otras visiones de la vida y del 

mundo, para descubrir las oportunidades 

personales, sociales y culturales de la experiencia 

espiritual como propuesta de plenitud de la vida 

personal y comunitaria. 

 

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en 

Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia, 

como respuesta plena a las cuestiones vitales y de 

sentido, en diálogo interdisciplinar con propuestas 

filosóficas diversas. 

 

CCL1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2, 

CCEC1, CCEC3.1, CCEC4.1. 
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Saberes básicos 

La visión integral de la persona en su dignidad y en su libertad según la antropología cristiana.  

Objetivos vitales, desarrollo de la vocación personal y proyecto profesional. 

Proyectos personales y profesionales, en la vida eclesial y social, desarrollados en clave vocacional. 

Valores sociales, pensamiento crítico y proyecto personal y profesional.  

La concepción del ser humano en otras cosmovisiones filosóficas y religiosas, en diálogo con la teología cristiana de las religiones. 

Reconocimiento crítico en el entorno social y cultural de manifestaciones de la dimensión espiritual de la persona. 

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en diálogo con otros paradigmas. 
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1º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2 “¿Sólo la Fe es Razonable?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal, 

reconociendo las propias ideas y creencias, 

contrastándolas con la antropología cristiana y 

otras cosmovisiones, para insertarse en la vida 

adulta y en el mundo profesional. 

 

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que 

conforman la identidad personal, contrastándolas con 

categorías fundamentales de la antropología cristiana 

(creación, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud, 

etc.) y de otras cosmovisiones. 

 

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3, 

CCEC3.1. 

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un 

proyecto vital en clave vocacional y profesional desde 

la autonomía, la libertad y la responsabilidad social, 

con una actitud sincera de búsqueda de la verdad, 

teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores 

sociales.  

6. Conocer el método propio de la Teología y sus 

distintas especialidades analizando su lugar entre 

los saberes y disciplinas, estableciendo un diálogo 

transdisciplinar con las otras ciencias, para 

afrontar críticamente los desafíos éticos y la 

transformación social.  

6.1. Reconocer las características propias del saber 

teológico, en cuanto a su método, fuentes y contenido, 

identificando las semejanzas y diferencias con otros 

saberes, en especial con la ciencia, y valorando sus 

aportaciones éticas 

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA3.1, CPSAA4, 

CPSAA5, CC1, CC4, CE3, CCEC1. 

Saberes básicos 

 

La visión integral de la persona en su dignidad y en su libertad según la antropología cristiana.  

Relaciones ciencia y fe a lo largo de la historia y en la actualidad.  

Método teológico y método científico: contenidos y enfoques propios de cada disciplina. 

Diálogo fe-razón en la historia de la ciencia, la filosofía y la teología. 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 “¿Y la vida Interior?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

5. Valorar la dimensión espiritual como fuente de 

sentido y aprendizajes vitales, a través del análisis 

de las experiencias personales, del conocimiento de 

las tradiciones espirituales, y del diálogo 

interdisciplinar con otras visiones de la vida y del 

mundo, para descubrir las oportunidades 

personales, sociales y culturales de la experiencia 

espiritual como propuesta de plenitud de la vida 

personal y comunitaria. 

 

5.1. Identificar la dimensión espiritual de la persona y 

la diversidad del hecho religioso, valorándolas como 

una realidad presente en las culturas que se expresan 

de diferentes formas en las sociedades plurales.  

 

CCL1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2, 

CCEC1, CCEC3.1, CCEC4.1. 

 

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en 

Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia, 

como respuesta plena a las cuestiones vitales y de 

sentido, en diálogo interdisciplinar con propuestas 

filosóficas diversas. 

 

Saberes básicos 

Fenomenología de la experiencia religiosa: elementos propios y diferencias del cristianismo con otras tradiciones filosóficas y religiosas. 

La concepción del ser humano en otras cosmovisiones filosóficas y religiosas, en diálogo con la teología cristiana de las religiones. 

Reconocimiento crítico en el entorno social y cultural de manifestaciones de la dimensión espiritual de la persona. 

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en diálogo con otros paradigmas. 

Experiencia espiritual y religiosa en figuras históricas de distintas tradiciones religiosas y culturales. 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 “¿Hay algún sueño para la Humanidad?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal, 

reconociendo las propias ideas y creencias, 

contrastándolas con la antropología cristiana y 

otras cosmovisiones, para insertarse en la vida 

adulta y en el mundo profesional. 

 

11.2. Reconocer los elementos esenciales de un 

proyecto vital en clave vocacional y profesional desde 

la autonomía, la libertad y la responsabilidad social, 

con una actitud sincera de búsqueda de la verdad, 

teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores 

sociales.  

 

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3, 

CCEC3.1. 

2. Reconocer y desplegar el carácter relacional del 

ser humano, como fundamento de los deberes y 

libertades, desarrollando actitudes cívicas y 

democráticas, contrastando el Evangelio con otros 

humanismos e ideologías contemporáneas, para 

aprender a vivir con otros y contribuir a la 

construcción de una sociedad inclusiva.  

 

2.1. Valorar, en el desarrollo de la identidad personal, 

la pertenencia a múltiples esferas sociales, 

promoviendo compromisos de respeto a la diversidad 

e inclusión en sociedades democráticas. 

 

CCL2; CCL5; CP3; STEM5; CD3; CPSAA2; 

CPSAA3.2; CC1; CC2; CC4;CE1. 

 

3. Interpretar los desafíos democráticos, 

socioeconómicos y ecológicos, analizando sus 

causas y consecuencias desde la moral social de la 

Iglesia, discerniendo las propuestas sociopolíticas 

de las religiones y los movimientos sociales, para 

asumir la ecología integral y la responsabilidad 

3.1. Describir los retos políticos y económicos en 

entornos locales y globales, analizando sus causas y 

proponiendo posibles soluciones a la luz de la 

propuesta moral del Reino de Dios y de otras 

cosmovisiones. 

CCL1,  CCL5, STEM3, 

CD1, CPSAA2, CPSAA3.2, CC3, CC4, CE1, 

CCEC3.1, CCEC4.2. 
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personal y social en el cuidado de la vida y del 

planeta. 

 

Saberes básicos 

Valores sociales, pensamiento crítico y proyecto personal y profesional.  

Habilidades y destrezas para descubrir, analizar y valorar críticamente las diferentes pertenencias como medio de enriquecimiento personal. 

La vida en sociedad, condición necesaria del desarrollo vital de la persona.   

Las relaciones de la Iglesia con la organización política y democrática, en los niveles locales, estatales y globales, en su dimensión histórica y actual. 

Estrategias para el análisis de los principales problemas sociales, políticos, económicos y ecológicos del mundo actual, a la luz de la doctrina social de la Iglesia y de 

otros humanismos.  

Proyectos sociales y de promoción humana de la Iglesia, en la historia y en el presente, y su aportación a la inclusión social y al bien común. 
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3º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 5 “¿El Bien y el Mal?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal, 

reconociendo las propias ideas y creencias, 

contrastándolas con la antropología cristiana y 

otras cosmovisiones, para insertarse en la vida 

adulta y en el mundo profesional. 

 

1.1. Identificar e interpretar las ideas y creencias que 

conforman la identidad personal, contrastándolas con 

categorías fundamentales de la antropología cristiana 

(creación, imagen de Dios, libertad, pecado, finitud, 

etc.) y de otras cosmovisiones. 

 

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3, 

CCEC3.1. 

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un 

proyecto vital en clave vocacional y profesional desde 

la autonomía, la libertad y la responsabilidad social, 

con una actitud sincera de búsqueda de la verdad, 

teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores 

sociales.  

5. Valorar la dimensión espiritual como fuente de 

sentido y aprendizajes vitales, a través del análisis 

de las experiencias personales, del conocimiento de 

las tradiciones espirituales, y del diálogo 

interdisciplinar con otras visiones de la vida y del 

mundo, para descubrir las oportunidades 

personales, sociales y culturales de la experiencia 

espiritual como propuesta de plenitud de la vida 

personal y comunitaria. 

 

5.2. Valorar la experiencia cristiana manifestada en 

Jesucristo y en tantos testigos a lo largo de la historia, 

como respuesta plena a las cuestiones vitales y de 

sentido, en diálogo interdisciplinar con propuestas 

filosóficas diversas. 

 

CCL1, CPSAA1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CE2, 

CCEC1, CCEC3.1, CCEC4.1. 

 

Saberes básicos 

La visión integral de la persona en su dignidad y en su libertad según la antropología cristiana.  

Objetivos vitales, desarrollo de la vocación personal y proyecto profesional. 
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Valores sociales, pensamiento crítico y proyecto personal y profesional.  

La concepción del ser humano en otras cosmovisiones filosóficas y religiosas, en diálogo con la teología cristiana de las religiones. 

Aportaciones de la experiencia religiosa cristiana para una vida con sentido en diálogo con otros paradigmas. 

 

 

 

 

3º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 “¿Podemos Vivir Juntos?” 

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS CRITERIOS DE EVALUACIÓN Descriptores del perfil de salida 

1. Comprender y asumir el proyecto vital personal, 

reconociendo las propias ideas y creencias, 

contrastándolas con la antropología cristiana y 

otras cosmovisiones, para insertarse en la vida 

adulta y en el mundo profesional. 

 

1.2. Reconocer los elementos esenciales de un 

proyecto vital en clave vocacional y profesional desde 

la autonomía, la libertad y la responsabilidad social, 

con una actitud sincera de búsqueda de la verdad, 

teniendo en cuenta la propuesta cristiana y los valores 

sociales.  

 

CCL1, CCL3, CD1, CD4, CPSAA1.1, CPSAA1.2, 

CPSAA3.1, CPSAA4, CPSAA5, CE2, CE3, CCEC3.1. 

2. Reconocer y desplegar el carácter relacional del 

ser humano, como fundamento de los deberes y 

libertades, desarrollando actitudes cívicas y 

democráticas, contrastando el Evangelio con otros 

humanismos e ideologías contemporáneas, para 

aprender a vivir con otros y contribuir a la 

construcción de una sociedad inclusiva.  

2.1. Valorar, en el desarrollo de la identidad personal, 

la pertenencia a múltiples esferas sociales, 

promoviendo compromisos de respeto a la diversidad e 

inclusión en sociedades democráticas. 

 

CCL2; CCL5; CP3; STEM5; CD3; CPSAA2; 

CPSAA3.2; CC1; CC2; CC4;CE1. 
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2.2. Distinguir los principios fundamentales del 

mensaje social cristiano, contrastándolos con otros 

humanismos e ideologías contemporáneas, 

aplicándolos a diferentes situaciones sociales.  

 

3. Interpretar los desafíos democráticos, 

socioeconómicos y ecológicos, analizando sus causas 

y consecuencias desde la moral social de la Iglesia, 

discerniendo las propuestas sociopolíticas de las 

religiones y los movimientos sociales, para asumir 

la ecología integral y la responsabilidad personal y 

social en el cuidado de la vida y del planeta. 

 

3.1. Describir los retos políticos y económicos en 

entornos locales y globales, analizando sus causas y 

proponiendo posibles soluciones a la luz de la 

propuesta moral del Reino de Dios y de otras 

cosmovisiones. 

CCL1,  CCL5, STEM3, 

CD1, CPSAA2, CPSAA3.2, CC3, CC4, CE1, 

CCEC3.1, CCEC4.2. 

Saberes básicos 

La visión integral de la persona en su dignidad y en su libertad según la antropología cristiana.  

Valores sociales, pensamiento crítico y proyecto personal y profesional.  

Habilidades y destrezas para descubrir, analizar y valorar críticamente las diferentes pertenencias como medio de enriquecimiento personal. 

La vida en sociedad, condición necesaria del desarrollo vital de la persona.  

Humanismo cristiano: Jesucristo, salvación y modelo de humanidad plena.  

Principios fundamentales de la doctrina social de la Iglesia (DSI).  

El anuncio del Reino de Dios y sus implicaciones personales, sociopolíticas y escatológicas. 

Las relaciones de la Iglesia con la organización política y democrática, en los niveles locales, estatales y globales, en su dimensión histórica y actual. 

Estrategias para el análisis de los principales problemas sociales, políticos, económicos y ecológicos del mundo actual, a la luz de la doctrina social de la Iglesia y de otros 

humanismos.  

Proyectos sociales y de promoción humana de la Iglesia, en la historia y en el presente, y su aportación a la inclusión social y al bien común. 
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3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL 

ALUMNADO  

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programación, se realizará una evaluación inicial para conocer los conocimientos 
previos sobre la materia del alumnado.  

 

Instrumentos y procedimientos de evaluación y criterios de calificación 
 

 Exploración inicial.  
 Cuaderno del docente.  
 Pruebas objetivas: de información, de elaboración, de investigación y trabajos individuales o colectivos.  
 Fichas de observación de actitudes del grupo-clase.  
 Rúbricas de evaluación.  
 Cuaderno del alumno.  
 Observación diaria.  
 

En este sentido, se incluyen distintas tipologías de actividades (abiertas, cerradas, concursos, actividades individuales, grupales, digitales, etc.) e 
instrumentos de evaluación específicos (listas de control, rúbricas, fichas, registros, generadores de pruebas, etc.). En concreto, se dispone de herramientas 
para hacer el seguimiento de las actividades que son evidencia clave del aprendizaje de los alumnos:   

 Escala de valoración del reto. Expresión escrita (autoevaluación).  
 Escala de valoración del reto. Expresión oral (coevaluación).  
 Rúbrica mis competencias (autoevaluación).  
 Autoevaluación interactiva.  
 Rúbrica de evaluación del trabajo cooperativo (autoevaluación y coevaluación).  
 Prueba de evaluación (heteroevaluación).  
 Prueba de evaluación adaptada (heteroevaluación).  

 

 

En convocatoria ordinaria se utilizarán los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluación:  

 Observación diaria: valoración de diferentes actividades en el aula. Se incluyen las respuestas a cuestiones orales o de actividades, planteamiento 
de asuntos de interés, participación en tareas… 

 Pruebas objetivas escritas: actividades abiertas o cerradas que requieren una respuesta escrita (papel o digital), exámenes, cuestionarios, fichas… 
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 Tareas (individuales/grupales): se incluyen los trabajos que van haciendo a lo largo del curso, tanto individuales como grupales (cuaderno, 
proyectos, talleres, experiencias de servicio…) 

 

COMPETENCIAS 
ESPECÍFICAS 

1 2 3 4 5 6 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1 

PONDERACIÓN 1 1 1 1 1 1 

Observación diaria 1 1 1 1 1 1 

Pruebas escritas 1     1 

Ejercicios 1     1 

Cuaderno 1     1 

Proyecto   1  1 1  

Aprendizaje y servicio   1    

 

 

En todos los instrumentos escritos se puntuarán las pruebas sobre 9 puntos. El punto restante se destina a ortografía, caligrafía, sintaxis y normas de 
presentación. Cada uno de los siguientes aspectos se valora con 0,1p negativos, hasta un máximo global de 1 punto: falta de ortografía, palabra ilegible, 
párrafo con carencias sintácticas, márgenes adecuados, tachones, orden estructural de las respuestas.  

En el caso de que se supere el punto, el profesor determinará si es preciso que se repita la prueba.  

Copiar en un examen supondrá la calificación directa del examen con nota de cero.  

Por norma general, la no-presentación a las pruebas parciales supone que la evaluación se efectuará con el resto de las notas, sin posibilidad de examinarse 
en otra fecha, mientras que la no-presentación a las pruebas finales supone que esa evaluación se considera como suspensa con nota de uno.   

No se repetirán exámenes, a no ser en aquellos casos en que, por actividades organizadas por el centro, y previo aviso al profesor, los alumnos no hayan 
podido asistir. Fuera de esta circunstancia será el seminario correspondiente el que determine, de forma excepcional, si puede realizarse la prueba.  

  

 

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN  

El proceso de aprendizaje será evaluado en función de los siguientes instrumentos:  

Observación diaria 

 Todos los alumnos parten en cada evaluación de una nota de 5 puntos. Cada positivo suma 0,5p y cada negativo resta 0,5p. Se acumularán en 
función de: 
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 Valoración positiva en el aula, con intervenciones reflexivas adecuadas a las cuestiones planteadas y actitudes acordes con la materia: 
escucha activa, respeto, esfuerzo… 

 Realización correcta y continuada de los diferentes tipos de actividades planteadas. 

 Desarrollo de actitudes de curiosidad e indagación.  

 

Pruebas objetivas escritas  

 Las calificaciones variarán en función del tipo de prueba.  

 La consecución de las competencias específicas se valorará en función de las diferentes pruebas realizadas en cada evaluación, vinculándolas 
directamente con los instrumentos de evaluación planteados.  

 

 Tareas 

 Las calificaciones variarán en función del tipo de tarea.  

 Se utilizarán rúbricas o listas de cotejo para establecer las pautas de cada una de las tareas.  

 

CRITERIOS DE CALIFICACIÓN  

Cada uno de los instrumentos de evaluación se calificará con nota de 0 a 10 puntos, siendo el peso porcentual el descrito a continuación:  

 

  Ponderación  

OBSERVACIÓN DIARIA  30%  

TAREAS  50%  

PRUEBAS OBJETIVAS ESCRITAS   20%  

    

En el caso que no se haga en una evaluación una Prueba objetiva Escrita, se sumará el porcentaje a Tareas, por lo que Tareas pasaría a un 70%. 

Al término de cada curso se valorará el progreso global del alumno en la materia, en el marco del proceso de evaluación continuada llevado a cabo.  

La calificación final se obtendrá de la nota media resultante de los diferentes instrumentos de evaluación.  

La nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria se obtendrá del grado de consecución de los indicadores de logro de cada una de las competencias, 
por medio de la nota media de los diferentes instrumentos de calificación.  
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En convocatoria extraordinaria, la prueba extraordinaria versará sobre contenidos mínimos no superados que figuren en esta programación docente. Se 
realizará un examen de la materia y la entrega de los trabajos asignados por el profesor.  Se combinarán aspectos conceptuales con el desarrollo de un 
supuesto práctico que requiera  

En la evaluación extraordinaria se tendrán en cuenta los aprendizajes ya superados en la evaluación final ordinaria y el resultado de la prueba 
extraordinaria. Para superar el curso será necesario obtener un 5 de nota media. El alumno podrá optar a la nota máxima.  

La presentación de los trabajos señalados ha de efectuarse dentro de las fechas fijadas a tal efecto. En caso de no cumplirse, podrán entregarse al día 
siguiente de clase, disminuyendo su valor hasta el 50% de la nota. En cualquier otro caso no se recogerán.  

La aplicación del proceso de evaluación continua requiere la asistencia regular al Centro y la participación y entrega de las actividades programadas.   

 

Procedimientos e instrumentos de evaluación cuando se produzcan faltas de asistencia 

La aplicación del proceso de evaluación continua requiere la asistencia regular al centro y la participación y entrega de las actividades programadas.    
 
Para aquellos alumnos que superen el 20% de faltas justificados o injustificadas a clase se establece que realicen las pruebas que correspondan dentro del 
proceso de evaluación ordinaria y extraordinaria. Estos alumnos seguirán un programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y 
deberán superar la evaluación correspondiente a dicho programa. Se elaborarán una serie de actividades que estarán basadas en los contenidos y en el tipo 
de ejercicios realizados a lo largo del curso. Una vez realizadas dichas actividades y en el plazo indicado, serán remitidas al profesor para que las revise, 
subsane los posibles errores y aclare las dudas que hayan podido surgir. 
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Tabla de calificación (modelo)  

 

Criterios de evaluación 

Indicadores de logro 
-------------------------- 

Grado de adquisición 
competencias específicas 

INSUFICIENTE 
 

Iniciado 

SUFICIENTE 
 

Iniciado/en 
proceso 

BIEN 
 

En proceso 

NOTABLE 
 

Adquirido 

SOBRESALIENTE 
 

Ampliamente 
adquirido 

 
CALIFICACIÓN 

---------------------------- 
COMPETENCIAS 

PRIMER TRIMESTRE 

1.1 Reconocer los rasgos 

esenciales de la antropología 

cristiana, relacionándolos con los 

derechos fundamentales y la 

defensa de la dignidad humana, 

verificándolos en situaciones 

globales. 

 Reconocer los elementos 

clave de la dignidad personal, 

partiendo de los derechos 

fundamentales 

 Asumir la dignidad personal a 

partir de su propia identidad 

 Respetar la dignidad de los 

otros 

       

2.1 Asumir valores y actitudes de 
cuidado personal, de los otros, de la 
naturaleza y de los espacios 
comunes, favoreciendo actitudes de 
respeto, gratuidad, reconciliación, 
inclusión social y sostenibilidad. 

 Identificar los elementos 

clave de la Doctrina Social de 

la Iglesia respecto a la 

fraternidad universal y la 

sostenibilidad del planeta 

 Desarrollar actitudes de 

justicia y mejora de la 

convivencia social 

       

3.1 Cooperar activamente en 
proyectos de cuidado y 
responsabilidad hacia el bien común, 
inspirados en la perspectiva cristiana, 
participando en acciones de mejora 
del entorno y en el planteamiento de 
las opciones profesionales. 

 Participar activamente en 

acciones de mejora el 

entorno 

 Mostrar actitudes personales 

de transformación social 

mediante la búsqueda del 

bien común 

 Relacionar las opciones 

profesionales de futuro con 

la búsqueda del bien común 

       

4.1 Situar e interpretar las 
expresiones culturales y sus 
lenguajes en sus contextos 
históricos, apreciando su 
contribución a la identidad personal 
y social y a los Derechos Humanos, 
facilitando la convivencia y el diálogo 
intercultural. 

 Valorar el patrimonio cultural 

cristiano como elemento de 

identidad personal 

 Señalar los rasgos cristianos 

de la cultura que han 

facilitado la construcción de 

la convivencia y el diálogo 

intercultural  

       

5.1 Valorar la experiencia espiritual 
y religiosa como dimensión humana 
y social propia de todos los pueblos y 
culturas, conociendo la especificidad 
de la espiritualidad judeocristiana y 
de otras religiones. 

 Experimentar y valorar la 

dimensión espiritual y 

religiosa  

 Conocer la especificidad de la 

espiritualidad judeocristiana 

 Reconocer la presencia de la 

espiritualidad religiosa en la 
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cultura actual 

6.1 Identificar a Jesucristo como 
núcleo esencial del cristianismo, y la 
Biblia como libro del Pueblo de Dios, 
valorando sus aportaciones a la vida 
de las personas y las sociedades. 

 Comprender los contenidos 

esenciales de la cristología 

 Identificar los elementos 

interpretativos básicos de la 

Biblia  

 Reconocer las aportaciones 

bíblicas en la cultura actual  
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4. MEDIDAS DE REFUERZO Y DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL 

ALUMNADO Y ADAPTACIONES CURRICULARES 

 
4.1) Actividades para la recuperación y para la evaluación de las materias pendientes 

Bachillerato:  

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirán el siguiente programa de 

refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente: 

En los primeros meses del curso, se le proporcionará al alumnado una serie de actividades que deberá 

entregar en los plazos establecidos al profesor responsable, para hacer una revisión de los mismos e ir 

orientando el aprendizaje.  

Además, realizará una prueba oral o escrita, para la que habrá dos convocatorias (una a lo largo del curso y 

otra que coincidirá con la fecha de evaluación final de curso). 

Se notificará mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de 

exámenes. 

Para la calificación final, las tareas realizadas a lo largo del curso se valorarán con un 20% de la nota, 

mientras que la prueba oral o escrita supondrá un 80% de la nota. 

Para la superación de la materia habrá que obtener una media de al menos un suficiente. 

 

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que 
presenta necesidades educativas especiales.  

Cuando el alumnado lo requiera, se realizarán como primera medida unos ajustes razonables, que 
podrán consistir en adaptar tiempos, espacios, metodología… buscando el máximo desarrollo de 
las competencias. 

Para alumnado NEE se podrán realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendrán 
los referentes que serán de aplicación en la evaluación del alumnado. 

 

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado con integración tardía en el sistema educativo 
español.  

Se realizará una evaluación inicial de la materia con el fin de valorar la competencia del alumno y 
su nivel lingüístico. Con estos datos se valorará la aplicación de un programa de refuerzo que 
facilite su integración escolar y la recuperación del desfase, si existiese (aula de acogida si la 
hubiera, solicitar aula de inmersión lingüística). 

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o más 
cursos, se podrá solicitar a la Consejería, ser escolarizados en un curso inferior al que les 
correspondería por edad, de acuerdo con el procedimiento que establecido por la Administración. 
Para este alumnado se adoptarán las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integración 
escolar y la recuperación de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus 
estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporarán al grupo correspondiente a su edad. 

 

4.4) Planes de actuación y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas 
capacidades intelectuales  

Para el alumnado de AACC se podrán utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias: 
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 La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas 
capacidades intelectuales actividades de profundización en aspectos relacionados con 
temas curriculares. 

Además, el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atención 
de los alumnos con altas capacidades intelectuales. 

 La medida de ampliación curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos 
superiores al que está cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un 
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos 
de la etapa y en el Perfil de salida, así como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado 
de sus potencialidades y de su personalidad.  

 La medida de Flexibilización para AACC: previa solicitud y aprobación a la Consejería. De 
esta forma, podrá anticiparse un curso el inicio de la escolarización en la etapa o reducirse 
un curso la duración de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas más 
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socialización. 

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado  

Estas medidas se adoptarán en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso 
del alumnado no sea el adecuado. Podrán consistir en estrategias como: 

- Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe 
mejorar o reforzar. 

- Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las 
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios…) 

- Ofrecer explicaciones individualizadas 

- Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guías de estudio, 
indicaciones…) 

- Para alumnado NEE también consistirá en apoyo en grupos reducidos o de forma 
individual, normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales 
que requieren de la intervención de profesorado especialista de pedagogía terapéutica 
y/o audición y lenguaje. 

 

4.6) El plan específico personalizado de cada alumnado que permanezca un año más en el 
mismo curso 

Las condiciones curriculares se adaptarán a las necesidades del alumnado y están orientadas a la 
superación de las dificultades detectadas y a al avance y profundización en los aprendizajes ya 
adquiridos. El Plan específico para el alumnado que no promociona de curso lo elaborarán los 
profesores actuales (de las materias por las cuales no promocionó) contando con el 
asesoramiento del Dpto. de Orientación y el profesorado anterior si fuese necesario.  

El plan contemplará alguna de estas medidas: 

- Seguimiento diario de su trabajo 

- Atención individualizada cuando la requiera 

- Explicaciones complementarias si fuera necesario 

- Tareas de refuerzo o profundización 
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5. CONCRECIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS  

CONTRIBUCIÓN DEL ÁREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO 

Plan de lectura, escritura e investigación 

- Un apartado privilegiado para favorecer el hábito lector lo encontramos en la Biblia. 

Fomentaremos la lectura comprensiva de pasajes bíblicos relacionados con la materia, 

especialmente relativos a los evangelios. Se incidirá en la identificación de los diferentes géneros 

literarios y su significado. 

- A través de la Oración (de la mañana, tiempos litúrgicos, fiestas...) también encontramos un 

espacio propio para desarrollar la expresión oral, siendo el propio alumnado quien lea o se 

exprese en voz alta.  

- De manera más general contribuimos al dominio de la comunicación lingüística a través de las 

siguientes actividades: 

o Realización de tareas de investigación en las que sea imprescindible leer documentos de 

distinto tipo y soporte 

o Elaborar producciones escritas 

o Exposición de temas ante el grupo 

o Debates y discusiones respetando y aceptando las opiniones de los demás, como 

respuesta a preguntas concretas o a cuestiones más generales 

o Dramatizaciones  

o Producción de esquemas y/o dibujos y su explicación 

Plan de Digitalización 

Actuaciones previstas: 

- Acceso al libro digital, al entorno virtual de aprendizaje, mensajería y a las herramientas Office 

365 (Outlook, One Note, Forms, …) 

- Trabajo de actividades digitales en la elaboración y presentación de proyectos, utilizando 

diferentes plataformas y programas de creación de contenidos digitales (Genially, Canva, Office...) 

- Consulta virtual de la Biblia de la Conferencia Episcopal española 

- Utilizar internet como una gran biblioteca donde consultar en busca de información y materiales 

de Religión que puedan servir para el goce estético personal.  
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6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE) 

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE) 

 

Actividad Tipo Fecha estimada 
Vinculación con Unidades de 

Programación 

 No hay actividades 
programadas  

      

        

 

 

7. RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES CURRICULARES 

 

MATERIAL DE USO GENERAL 

Materiales 
didácticos 

Referencia Apuntes y fotocopias  

Forma de 
acceso 

Se difunden a través de plataforma Educamos (de manera gratuita) 

Materiales 
digitales 

Referencia 
Plataformas de creación de contenidos (Genially, Canva), fichas 
interactivas (Wordwall), plataformas de cuestionarios (Kahoot, Forms), 
creación de documentos (Word, Powerpoint)  

Forma de 
acceso 

Internet, OneNote, Office365 

Libro de texto Referencia  1º ESO Religión Católica  Proyecto EDÉN SM- Revuela (digital) 

Otros 

Referencia  Biblia digital  

Forma de 
acceso 

 Acceso libre en la web de la Conferencia Episcopal  

 

MATERIALES DE USO ESPECÍFICO 

Se detallarán en cada Unidad de Programación  
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8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA 

PROGRAMACIÓN DOCENTE  

Indicadores de logro de la programación (autoevaluación) 
 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 
La organización de la unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 La organización de la unidad de programación ha sido la SI  
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adecuada 

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 
La organización de la unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 
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8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 
La organización de la unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 5 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  
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2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 
La organización de la unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
SI  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 6 EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
SI  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
SI  

3 
La organización de la unidad de programación ha sido la 

adecuada 
SI  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
SI  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
SI  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y SI  
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tareas variadas. 

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados  SI  

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
SI  

Otros   

 …   

 …   

 


