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2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de
salida

1. Valorar, con actitud critica, la importancia de
la iniciativa emprendedora como fuente de
desarrollo econdmico y social, identificando las
cualidades de las personas emprendedoras,
para analizar las diferentes dimensiones del
emprendimiento (social, cultural y empresarial)
y su aportacion al bienestar social.

1.1. Sintetizar las principales cualidades que se
reconocen a las personas emprendedoras incluyendo a
las intraemprendedoras y a las emprendedoras
sociales.

1.2. Reconocer los diferentes tipos de emprendimiento
y asociar esta actividad a la creacidon de soluciones
innovadoras que generan un valor social y econémico
dentro de una sociedad.

CCL2, CPSAA3, CPSAA5,

CC1, CC3, CE1

Saberes basicos

A.1. Emprendimiento. Tipos de emprendimiento.

Caracteristicas de la persona emprendedora.




Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

1. Valorar, con actitud critica, la importancia de
la iniciativa emprendedora como fuente de
desarrollo econdmico y social, identificando las
cualidades de las personas emprendedoras,
para analizar las diferentes dimensiones del
emprendimiento (social, cultural y empresarial)

y su aportacion al bienestar social.

1.1. Sintetizar las principales cualidades que se reconocen a
las personas emprendedoras incluyendo a las
intraemprendedoras y a las emprendedoras sociales.

1.2. Reconocer los diferentes tipos de emprendimiento y
asociar esta actividad a la creacidn de soluciones innovadoras
que generan un valor social y econémico dentro de una

sociedad.

CCL2, CPSAA3, CPSAA5,

CC1, CC3, CE1




. o . . . . . , CCL3, CD1, CD3, CPSAAS3,
2. Investigar el entorno econdmico y social mas | 2.1. Detectar oportunidades y necesidades sociales aun

inmediato, utilizando diferentes herramientasy | no cubiertas, analizarlas y elegir aquella que, por sus CC3, CC4, CE1
analizando con espiritu critico las disfunciones caracteristicas, constituya una verdadera oportunidad
existentes, para generar propuestas o ideas que | de emprender una intervencion real, explicar la decision
sean capaces de cubrir las necesidades o las adoptada y las implicaciones sociales de su accion.

oportunidades detectadas.
2.2. Utilizar responsablemente las fuentes de

informacién disponibles contrastando su grado de
fiabilidad y elaborar herramientas de investigacidn para
la obtencion de datos que ayuden al conocimiento de

las necesidades del entorno.

2.3. Conectar los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
las necesidades de su entorno y con la idea de proyecto

elegida.

Saberes basicos

A.3 - El entorno. Entorno social, cultural, medioambiental.
A.4 - Herramientas para conocer nuestro entorno: estadisticas, encuestas, observacion. La busqueda de informacion fiable y contrastada.
A.6 - La accidn de administraciones, Organizaciones no Gubernamentales, asociaciones y entidades sin animo de lucro. Los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.




Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

2 Investigar el entorno econdmico y social mas
inmediato, utilizando diferentes herramientas y
analizando con espiritu critico las disfunciones
existentes, para generar propuestas o ideas que
sean capaces de cubrir las necesidades o las

oportunidades detectadas.

2.1. Detectar oportunidades y necesidades sociales alin
no cubiertas, analizarlas y elegir aquella que, por sus
caracteristicas, constituya una verdadera oportunidad
de emprender una intervencion real, explicar la decision

adoptada y las implicaciones sociales de su accion.

2.2. Utilizar responsablemente las fuentes de
informacién disponibles contrastando su grado de
fiabilidad y elaborar herramientas de investigacidn para
la obtencion de datos que ayuden al conocimiento de

las necesidades del entorno.

2.3. Conectar los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
las necesidades de su entorno y con la idea de proyecto

elegida.

CCL2, CPSAA3, CPSAAS,

CC1, CC3, CE1




3. Disefiar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando
los diversos recursos y elementos necesarios,

para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la necesidad o del problema

detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacion al analisis de su

viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacidn con

el entorno, asi como su funcion social.

CCL1, STEMS, CD3,

CPSAAS5, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

Saberes basicos

A.5 - Necesidades. Herramientas para detectar necesidades, andlisis DAFO.

A6 - La cobertura de las necesidades.




Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Disefiar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando
los diversos recursos y elementos necesarios,

para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucién de la necesidad o del problema
detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacién al analisis de su
viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacién con

el entorno, asi como su funcion social.

CCL1, STEMS3, CD3,
CPSAAS5, CC4, CE1, CE3,

CCEC3




6. Aplicar sistemas de evaluacién de procesos
en el proyecto elaborado por el equipo de
trabajo, considerando la experiencia como una
oportunidad para aprender, para valorar el
grado de cumplimiento del proyecto y proponer

medidas correctoras.

6.1. Analizar de manera critica el proceso llevado a cabo
en la realizacion del proyecto, estableciendo
comparaciones entre lo pretendido y los resultados
obtenidos. 6.2. Valorar la contribucion que ha supuesto
la elaboracidn y ejecucién del proyecto en el aprendizaje
individual y colectivo. 6.3. Observar el impacto del
proyecto en el colectivo destinatario del mismo y su
posible contribucién al logro de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

CCL1, STEM2, STEM4, CPSAA3, CPSAAS,
CC4, CE2, CE3

Saberes basicos

B.1 - Propuesta de valor. Objetivos, definicidon de objetivos SMART. Cronograma

10



22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5. RECURSOS NECESARIOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Disefiar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando
los diversos recursos y elementos necesarios,

para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la necesidad o del problema

detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacion al andlisis de su

viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacion con

el entorno, asi como su funcion social.

CCL1, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

Saberes basicos

B.2 - Recursos clave: fisicos, intelectuales, humanos y financieros.

11




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6. EL EQUIPO DE TRABAJO

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Disefar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando
los diversos recursos y elementos necesarios,

para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la necesidad o del problema

detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacion al andlisis de su

viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacion con

el entorno

CCL1, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

Saberes basicos

A.2 - El equipo de trabajo.

12
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22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7. NOS ORGANIZAMOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Disefiar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu
emprendedor y trabajo cooperativo, utilizando
los diversos recursos y elementos necesarios,

para gestionar su desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la necesidad o del problema

detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacion al andlisis de su

viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacion con

el entorno

CCL1, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

Saberes basicos

B.3 - Organizacion, funciones, division de tareas.

B.4 - Busqueda de colaboradores y alianzas.

14



22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8. COMUNICACION Y MARQUETING

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

3. Disefiar y elaborar un proyecto de
emprendimiento, de naturaleza social o
econdmica, con creatividad, espiritu emprendedor
y trabajo cooperativo, utilizando los diversos
recursos y elementos necesarios, para gestionar su

desarrollo y su viabilidad.

3.1. Definir su idea y resaltar la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la necesidad o del problema

detectado.

3.2. Determinar los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la puesta en marcha del
proyecto y realizar una aproximacion al analisis de su

viabilidad legal, econémica y social.

3.3. Elaborar, mediante el trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas internas y su relacidn con

el entorno

CCL1, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

15



4. Valorar y seleccionar estrategias de
comunicacion oral, escrita y audiovisual,
destacando las relaciones entre todas las partes
del proyecto, para mostrar cémo a través del
esfuerzo personal y colaborativo se pueden

alcanzar las metas propuestas.

Valorar y seleccionar estrategias de comunicacién oral,
escrita y audiovisual, destacando las relaciones entre
todas las partes del proyecto, para mostrar cémo a
través del esfuerzo personal y colaborativo se pueden

alcanzar las metas propuestas.

CCL1, STEM3, CD3,
CPSAAS, CC4, CE1, CE3,

CCEC3

Saberes basicos

B.5 - Técnicas de exposicidn de proyectos. Herramientas informaticas y audiovisuales

16




CCL1, STEMS3, CD3,
CPSAA1, CPSAA3, CC4,

CE2, CCEC3

5. Desarrollar de forma responsable y modo 5.1. Utilizar estrategias de ejecucién de proyectos que
cooperativo el proyecto de emprendimiento, faciliten los objetivos establecidos.

ejecutando las acciones acordadas, para fomentar

i ) . 5.2. Apreciar la importancia del trabajo individual y
la empatia y el compromiso con la comunidad.

colectivo para el logro de los objetivos planteados.

C.1 - La definicion de procesos o procedimientos de produccion de bienes y prestacion de servicios.

17



4, Valorar y seleccionar estrategias de | 4.1. Valorar y utilizar distintas estrategias de comunicacién CCL1, CCL5, CD3,
comunicacion oral, escrita y audiovisual, | oral, asi como diferentes técnicas de expresidn escrita que
. ) CPSAAS3, CE3, CCEC4
destacando las relaciones entre todas las partes del | puedan servir de apoyo. 4.2. Exponer el proyecto creado
proyecto, para mostrar cdmo a través del esfuerzo | utilizando para su presentacién las herramientas adecuadas
personal y colaborativo se pueden alcanzar las | que permitan despertar en otras personas o grupos el interés
metas propuestas. hacia su trabajo.
5 Desarrollar de forma responsable y modo | 5.1. Utilizar estrategias de ejecucién de proyectos que CCL1, STEMS3, CD3,
cooperativo el proyecto de emprendimiento, | faciliten los objetivos establecidos.
. . CPSAA1, CPSAA3, CC4,
ejecutando las acciones acordadas, para fomentar
, . . 5.2. Apreciar la importancia del trabajo individual y colectivo
la empatia y el compromiso con la comunidad. CE2. CCEC3

C.1 - Puesta en marcha y ejecucion.

para el logro de los objetivos planteados.

18




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 11. LOS RESULTADOS

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

5. Desarrollar de forma responsable y modo
cooperativo el proyecto de emprendimiento,
ejecutando las acciones acordadas, para fomentar
la empatia y el compromiso con la comunidad.

5.1. Utilizar estrategias de ejecucidén de proyectos que
faciliten los objetivos establecidos. 5.2. Apreciar la
importancia del trabajo individual y colectivo para el logro de
los objetivos planteados.

CCL1, STEMS3, CD3,

CPSAA1, CPSAA3, CC4,

CE2, CCEC3

6. Aplicar sistemas de evaluacidn de procesos en el
proyecto elaborado por el equipo de trabajo,
considerando la experiencia como una oportunidad
para aprender, para valorar el grado de
cumplimiento del proyecto y proponer medidas

correctoras.

6.1. Analizar de manera critica el proceso llevado a cabo en la
realizacién del proyecto, estableciendo comparaciones entre
lo pretendido y los resultados obtenidos. 6.2. Valorar la
contribucidon que ha supuesto la elaboracién y ejecucion del
proyecto en el aprendizaje individual y colectivo. 6.3. Observar
el impacto del proyecto en el colectivo destinatario de este y
su posible contribucién al logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

CCL1, STEM2, STEMA4,

CPSAA3, CPSAAS, CC4,

CE2, CE3

Saberes basicos

C.2 - La medicion de resultados. Disefio de encuestas de satisfaccion y de herramientas de evaluacion por parte del colectivo destinatario.

C.3 - El analisis de los resultados y medicion de desviaciones.

C.4 - Deteccidn de errores en el desarrollo del proyecto y propuestas de mejora.
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5 5.1 CCL1, STEMS3, CD3,
5.2 CPSAA1, CPSAA3, CC4,
CE2, CCEC3
6 6.1 CCL1, STEM2, STEM4,
6.2 CPSAA3, CPSAAS, CC4,
6.3 CE2, CE3

C.5 - Valoracion del equipo. Autoevaluacién y coevaluacién.

20




NO se realizara una evaluacion inicial por tratarse de una materia en la que, en principio, no parten con conocimientos previos, por lo que los dato obtenidos

podrian desviar la programacién de la materia. para conocer los conocimientos previos sobre la materia del alumnado.
La evaluacion se realizara considerando los siguientes instrumentos:

- Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en equipo, la puesta en comun de la informacidn recabada, sus

explicaciones y participacion en clase.
- Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

- Las pruebas de evaluacidn: en las que se valorardn los conocimientos, grado de comprensién, capacidad de aplicacién de los conocimientos a nuevas

situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos. Estas pruebas pueden ser de diferentes tipos:
- Evaluaciodn inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de conocimientos parten los alumnos.
- Actividades donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase.
- Presentacién de trabajos individuales y de trabajo cooperativo.

- Autoevaluacién-Aprender a aprender: que sera una reflexion critica que cada alumno debe hacer sobre su propio aprendizaje y el profesor sobre su

método de ensefianza. En este sentido, iniciamos y cerramos la unidad con 3 preguntas que interpelan al alumnado.
- Coevaluacidn: o valoracion respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de los compafieros.

Los criterios que usaremos para la calificacidn se corresponden con los criterios de evaluacidn que establece la LOMLOE. Estos criterios se desglosan en una
serie de indicadores de logro desarrollados a continuacion. En cada una de las evaluaciones sera evaluadas diferentes practicas y actividades tanto individuales

como de trabajo cooperativo, enfocadas a que los alumnos sean capaces de elaborar correctamente un plan de negocio.

La no presentacion de algun trabajo o actividad supone no aprobar la evaluacién hasta que se produzca la recuperacién efectiva del mismo.

21



Para obtener la nota FINAL:
Serd necesario superar con nota de cinco puntos o superior cada evaluacién para obtener calificacidn final positiva y superar la materia.

En dicho caso, en el que se obtiene calificacién final positiva, la nota final sera la media aritmética de las tres evaluaciones teniendo en cuenta las calificaciones
de las recuperaciones.

Los resultados de la evaluacidn se expresardn en los términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (Bl)», «Notable
(NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas.

En el mensaje de estas instrucciones, se adjunta un documento de consejeria “orientaciones para la elaboracién de las concreciones curriculares y
programaciones docentes de educacidn secundaria obligatoria y bachillerato”, tiene ejemplos de instrumentos de evaluacidn(pagina 20), de evidencias de
aprendizaje (pagina 19) y una propuesta de tabla para calificar (pagina 23), que pueden servir de ayuda

22



Procedimientos e instrumentos de evaluacion cuando se produzcan faltas de asistencia

Serdn los descritos con anterioridad con la excepcidn de la realizacidn de tareas en cooperativo que en estos casos seran adaptadas para que el alumno las

pueda realizar individualmente.

1.1. Sintetizar las principales
cualidades que se reconocen
a las personas
emprendedoras incluyendo a
las intraemprendedoras y a
las emprendedoras sociales.

Identificar y
comprender las
cualidades

fundamentales que
caracterizan a las
personas
emprendedoras,
como la creatividad,
la innovacion, la

iniciativa, la
perseverancia, la
resiliencia y la
capacidad para

asumir riesgos.

Distingue entre
diferentes tipos de
emprendimiento,
incluyendo el
emprendimiento

23



tradicional, el
intraemprendimiento
(emprendimiento
dentro de una
organizacion) y el
emprendimiento
social, y comprende
las caracteristicas
especificas 'y los
objetivos de cada
uno.

Reconoce la
importancia del
emprendimiento
social y su capacidad
para generar un
impacto positivo en la
sociedad, abordando
problematicas
sociales y
medioambientales de
manera innovadora y
sostenible.

Reflexiona
criticamente sobre el
papel del

emprendimiento en
la economia y Ia
sociedad, analizando

sus beneficios,
desafios y
limitaciones, y

24



valorando su

contribucion al
desarrollo
econdmico, la

innovacion y el
bienestar social.

1.2. Reconocer los diferentes
tipos de emprendimiento y
asociar esta actividad a la
creacion de soluciones
innovadoras que generan un
valor social y econémico
dentro de una sociedad

Identifica los
diferentes tipos de
emprendimiento,

como el
emprendimiento
tradicional, el
emprendimiento
social y el

intraemprendimiento
, comprendiendo sus
caracteristicas
distintivas 'y  sus
objetivos.

Distingue los diferentes

tipos de
emprendimiento,

como el
emprendimiento

tradicional, el
emprendimiento social
y el

intraemprendimiento,
comprendiendo sus
caracteristicas
distintivas y sus
objetivos.

25



Analiza casos reales
de emprendimientos
exitosos en
diferentes sectores y
contextos,
identificando su tipo
de emprendimiento y
comprendiendo
cdmo generan valor
social y econémico
dentro de la
sociedad.

Valora el impacto
que tienen los
emprendimientos en
la sociedad,
reconociendo su
capacidad para
resolver problemas,
satisfacer
necesidades y
generar
oportunidades de
empleo y desarrollo
econdmico.

Genera ideas y
soluciones
innovadoras para
abordar desafios
sociales, econdmicos
o medioambientales,
utilizando el

26



emprendimiento
como una
herramienta para
implementar esas
soluciones de
manera efectiva y
sostenible.

Disefa proyectos
emprendedores que
integran conceptos
de innovaciény
generacién de valor
social y econémico,
identificando
oportunidades de
negocio que
contribuyan al
desarrollo de la
sociedad.

2.1. Detectar oportunidades y
necesidades sociales ain no
cubiertas, analizarlas y elegir
aquella que, por sus
caracteristicas, constituya
una verdadera oportunidad
de emprender una
intervencion real, explicar la
decision adoptada y las

identificar y analizar las
necesidades y
oportunidades sociales
existentes en su
entorno, utilizando
métodos de
investigacion y analisis
para comprender las
causas y los impactos
de dichas necesidades.
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implicaciones sociales de su
accion.

Elaborar un plan

detallado para
implementar la
intervencion,

definiendo los

objetivos, estrategias,
actividades y recursos
necesarios para llevar
a cabo el proyecto de
manera efectiva.

2.2, Utilizar
responsablemente las fuentes
de informaciéon disponibles
contrastando su grado de
fiabilidad y elaborar
herramientas de
investigacion para la
obtencion de datos que
ayuden al conocimiento de las
necesidades del entorno.

Evalua criticamente la
fiabilidad y
credibilidad de las
fuentes de
informacion
disponibles,
considerando
factores como la
reputacion del autor,
la relevancia del
contenido, la fecha
de publicaciony la
objetividad del punto
de vista.

2.3. Conectar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible con las
necesidades de su entorno y
con la idea de proyecto
elegida.

Formula objetivos
claros y especificos
para su proyecto,
estableciendo cdémo
estos objetivos se
relacionan con los
ODS identificados y
como contribuirdn a
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abordar las
necesidades
identificadas en su
entorno.

3.1. Definir su idea y resaltar
la propuesta de valor que
aporta a la resolucion de la
necesidad o del problema
detectado.

Identifica y articula
claramente la
propuesta de valor de
su proyecto,
destacando cémo su
idea se diferencia de
otras soluciones
existentes 'y qué
beneficios especificos
aporta a los usuarios
o beneficiarios.

3.2. Determinar los recursos
humanos, materiales y
financieros necesarios para la
puesta en marcha del
proyecto y realizar una
aproximacion al analisis de su
viabilidad legal, econémica y
social.

Realizar un analisis
exhaustivo de los
costos asociados con
la puesta en marcha
del proyecto,
incluyendo gastos
iniciales, costos
operativos y posibles
fuentes de
financiamiento, y
presenta una
estimacion realista
del presupuesto
necesario.

3.3. Elaborar, mediante el
trabajo en grupo y utilizando
diversas aplicaciones

Desarrollar un
proyecto completo y
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informaticas, el proyecto,
destacando las caracteristicas
internas y su relacién con el
entorno, asi como su funcion
social.

detallado, que
incluye una
descripcion clara de
los objetivos, alcance,
actividades,
cronograma, recursos
necesarios y
presupuesto,
utilizando las
aplicaciones
informaticas para
organizar y presentar
la informacion de
manera estructurada.

4.1. Valorar y utilizar distintas
estrategias de comunicacion
oral, asi como diferentes
técnicas de expresion escrita
que puedan servir de apoyo.

Utilizar una variedad
de estrategias de
comunicacion oral,
como presentaciones
formales, debates,
mesas redondas,
dramatizaciones o
discusiones dirigidas,
seleccionando la mas
adecuada para el
contexto y objetivo
de la comunicacion.

4.2. Exponer el proyecto
creado utilizando para su
presentacion las

Presentar el proyecto
de manera clara y

A estructurada,
herra.mlentas adecuadas que utilizando un
permitan despertar en otras . .

lenguaje accesible y
organizando la
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personas o grupos el interés
hacia su trabajo.

informacion de
manera  coherente
para  facilitar  su
comprension por
parte del publico.

5.2. Apreciar la importancia
del trabajo individual vy
colectivo para el logro de los
objetivos planteados.

Asumir

responsabilidades
especificas dentro del
equipo, cumpliendo
con sus  tareas
asignadas de manera
puntual y eficiente, y
demostrando
compromiso y
dedicacion hacia el
proyecto.

6.1. Analizar de manera critica
el proceso llevado a cabo en la
realizacion del proyecto,
estableciendo comparaciones
entre lo pretendido y los
resultados obtenidos.

Analizar de manera
critica si los objetivos
del proyecto se han
cumplido en  su
totalidad,

parcialmente o no se

han alcanzado,
identificando las
causas de los posibles
desvios y
proponiendo

soluciones para

mejorar en futuros
proyectos.
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6.2. Valorar la contribucién
que ha supuesto la
elaboracion y ejecucion del
proyecto en el aprendizaje
individual y colectivo.

Valorar la experiencia
de trabajar en equipo
durante el proyecto,

reconociendo la
importancia de la
colaboracion, la
comunicaciéon
efectiva y la
distribucion

equitativa de tareas
para alcanzar los
objetivos comunes.

6.3. Observar el impacto del
proyecto en el colectivo
destinatario de este y su
posible contribucién al logro
de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Promover cambios
positivos en las
actitudes y

comportamientos del
colectivo destinatario
hacia temas
relevantes para los
ODS, como la
igualdad de género,
la sostenibilidad
ambiental, la
inclusion social, entre
otros, lo que se refleja
en una mayor

conciencia y
compromiso por
parte de la
comunidad.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes ESO:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirdn el siguiente

programa de refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionara al alumnado una serie de actividades
que deberd entregar en los plazos establecidos al profesor responsable, para hacer una

revisién de los mismos e ir orientando el aprendizaje.

Ademas, realizara una prueba oral o escrita, para la que habra dos convocatorias (una a lo

largo del curso y otra que coincidira con las fecha de evaluacidn final de curso).

Se notificara mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el

calendario de exdmenes.

Para la calificacién final, las tareas realizadas a lo largo del curso se valoraran con un 20%

de la nota, mientras que la prueba oral o escrita supondrd un 80% de la nota.

Para la superacion de la materia habra que obtener una media de al menos un suficiente.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta

necesidades educativas especiales.

Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes
razonables, que podran consistir en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el

maximo desarrollo de las competencias.

Para alumnado NEE se podran realizar las adaptaciones curriculares significativas, que

contendran los referentes que se aplicaran en la evaluacion del alumnado.

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado con integracion tardia en el sistema educativo

espanol.

- Se realizara una evaluacién inicial de la materia con el fin de valorar la competencia
del alumno y su nivel linglistico. Con estos datos se valorard la aplicacién de un
programa de refuerzo que facilite su integracion escolar y la recuperacién del desfase,

si existiese (aula de acogida si la hubiera, solicitar aula de inmersidn linglistica).
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Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de
dos o mas cursos, se podra solicitar a la Consejeria, ser escolarizados en un curso
inferior al que les corresponderia por edad, de acuerdo con el procedimiento que
establecido por la Administracién. Para este alumnado se adoptardn las medidas de
refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacién de su desfase
y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho

desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

4.4) Planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas

capacidades intelectuales

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser

necesarias:

La medida de enriquecimiento curricular consiste en ofrecer al alumnado de altas
capacidades intelectuales actividades de profundizacion en aspectos relacionados con

temas curriculares.

Ademas el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la

atencion de los alumnos con altas capacidades intelectuales.

La medida de ampliacidn curricular consiste en introducir contenidos propios de
cursos superiores al que estd cursando el alumno. Se orienta especialmente a
promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos
en los objetivos de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir un desarrollo

pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.

La medida de Flexibilizacidon para AACC: previa solicitud y aprobacién a la Consejeria.
De esta forma, podra anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o
reducirse un curso la duracién de esta, cuando se prevea que estas son las medidas

mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacion.

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que

el progreso del alumnado no sea el adecuado. Podran consistir en estrategias como:

Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe

mejorar o reforzar.
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Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las

dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)
Ofrecer explicaciones individualizadas

Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio,

indicaciones...)

Para alumnado NEE también consistira en apoyo en grupos reducidos o de forma individual,
normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren
de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o audicion y

lenguaje.

4.7) El plan especifico personalizado de cada alumnado que permanezca un aino mas en el mismo

curso

Las condiciones curriculares se adaptaran a las necesidades del alumnado y estan
orientadas a la superacion de las dificultades detectadas y a al avance y profundizacion en
los aprendizajes ya adquiridos. El Plan especifico para el alumnado que no promociona de
curso lo elaboraran los profesores actuales (de las materias por las cuales no promociond)
contando con el asesoramiento del Dpto. de Orientacion y el profesorado anterior si fuese

necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:
Seguimiento diario de su trabajo

Atencidn individualizada cuando la requiera
Explicaciones complementarias si fuera necesario

Tareas de refuerzo o profundizacion
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5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Actuaciones previstas:
- El uso de la lectura comprensiva y expresiva como herramienta de aprendizaje en

cualquier tipo de texto.

- Aplicaremos la lectura comprensiva mediante el comentario de diversos articulos
extraidos de la prensa econémica y emprendedora relativos a la inflacion, el desempleo,

la crisis financiera y la intervencidn de los bancos centrales,...

- Anadlisis del lenguaje econémico y emprendedor en los informativos.

Actuaciones previstas:

- Anadlisis del lenguaje econémico en los informativos.

- Presentacion de trabajos utilizando procesador de texto, hoja de calculo o

presentaciones a través de Genially, Power Point o similares

- Busqueda de informacion econdmica de actualidad en Internet.




6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculacion con Unidades

Actividad Fecha estimada .,
de Programacion

Visita a una empresa del 32 evaluacion Todas
entorno social

Participar encuentro Desafio AE 32 evaluacion Todas

7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL

Fotocopias, recursos de creacion propia, etc.
Materiales
didacticos Se entregan, se difunden a través de plataforma (de manera
gratuita)
Blogs, web, ...
Materiales
digitales .
Teams, OneNote, Aulas virtuales, Educastur

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacion
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8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

La tabla adjunta es la misma para todas las unidades de programacion.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de

B Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en
1 | cuenta la programaciéon de aula y la y la| Sl
temporalizacidn propuesta.

La secuenciacion o el orden propuesto es
2 | adecuado. S|

La organizacidn de las unidad de programacion ha

3 SI

sido la adecuada
Organizacidn del aula ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
4 | Ladistribucion de la clase favorece la metodologia

elegida. S

cuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 Se utilizan materiales o recursos didacticos

|
variados y adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de
atencion a la diversidad aplicadas a la mejora de los | Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades
significativas y tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados Sl

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar
respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje

Otros
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Resultados de evaluacién del curso en la materia por | Si / NO

grupo en cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

...... 2 trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos,
variados y adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo:

grupo A:
12 trimestre: 28 aprobados y 2 suspensos
22 trimestre: 29 aprobados y 1 suspenso

32 trimestre: 27 aprobados y 3 suspensos

grupo BC:
12 trimestre: 30 aprobados y 3 suspensos
22 trimestre: 30 aprobados y 3 suspensos

32 trimestre: 31 aprobados y 2 suspensos

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:

Propuestas de mejora:

FDO: GREGORIO CANTELI

23 DE OCTUBRE DE 2025
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