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1. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 "Descubriendo nuestra dignidad (Imago

Dei) PRIMER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 "Caminando con Lucas: Amor y Misericordia"

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “Hermana Navidad”

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 "Mujeres de Fe: Proyecto Magdala" SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 "Viviendo las Virtudes: La Regla de Oro"

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 "Reflexionando sobre la Pasién de Cristo"

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 "La Iglesia en Accién: Funciones y
Comunidad" TERCER TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 "Vocaciones de Servicio: Diaconado y
Sacerdocio"




2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 "Descubriendo nuestra dignidad (Imago Dei)"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores del perfil de
salida

Competencia especifica 1. Reconocer los
rasgos esenciales de la antropologia
cristiana, relacionandolos con los derechos
fundamentales y la defensa de la dignidad
humana, verificandolos en situaciones
globales.

1.1 Describir los elementos fundamentales de la dignidad humana desde la

antropologia cristiana.
Reconocer los elementos clave de la dignidad personal, partiendo de los derechos fundamentales.
Asumir la dignidad personal a partir de su propia identidad.
Respetar la dignidad de los otros.

CCL1, CCL2, CPSAAL, CC1,
CC3, CD1, CD4, STEM4

Competencia especifica 2. Asumir valores y
actitudes de cuidado personal, de los otros,
de la naturaleza y de los espacios comunes,
desarrollando actitudes de respeto,
gratitud, reconciliacién, inclusion social y
sostenibilidad.

2.1 Valorar y asumir actitudes de respeto y cuidado por los demds, la naturalezay

los recursos, en defensa de la dignidad humana y el bien comun.

Identificar los elementos clave de la Doctrina Social de la Iglesia respecto a la fraternidad universal y
la sostenibilidad del planeta.

Desarrollar actitudes de justicia y mejora de la dignidad y el bien comun.

CCL5, STEMS5, CPSAA3,
CC1, CC2,CC4

Competencia especifica 3. Cooperar
activamente en proyectos de cuidado y
responsabilidad hacia el bien comun,
inspirandose en la antropologia cristiana,
participando en acciones de mejora del
entorno y en el planteamiento de sus
opciones profesionales.

3.1 Relacionar el valor de la dignidad humana con ejemplos contemporaneos que
reflejen su defensa o vulneracidn, proponiendo respuestas desde la tradicidn
cristiana.

Participar activamente en acciones de mejora del entorno.

Mostrar actitudes personales de transformacion social mediante la busqueda del bien comun.
Relacionar las profesiones de futuro con la busqueda del bien comun.

CCL3, CD2, CPSAAS, CC1

Saberes basicos

Rasgos esenciales de la antropologia cristiana en relacién con la dignidad humana.

Situaciones vitales y preguntas existenciales en relacidn con la construccién del proyecto personal.

La responsabilidad personal y social en el cuidado de la creaciéon y la dignidad humana.

El Evangelio como respuesta a la busqueda de sentido, especialmente en situaciones de conflicto y vulnerabilidad humana.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 "Caminando con Lucas: Amor y Misericordia"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil de
salida

Competencia especifica 4. Interpretar y
admirar el patrimonio cultural en sus
diversas expresiones, reconociendo su valor
como parte de la identidad y sentido de
pertenencia cristiana y como herencia a la
humanidad.

4.1 Participar criticamente en la promocidn de la diversidad cultural, expresando y
aportando creativamente las experiencias propias, respetando las diferencias
entre personas y comunidades.

Valorar criticamente la riqueza de la diversidad cultural y religiosa en el entorno inmediato.
Expresar creativamente las propias ideas y creencias en contextos interculturales.

Respetar las manifestaciones culturales y religiosas como parte de la identidad y tradicion de las
comunidades.

Participar activamente en proyectos que promuevan la diversidad cultural y el didlogo interreligioso.

CCL4, CP3, CD2, CD3, CC3,
CCEC1, CCEC2, CCEC4

Competencia especifica 5. Fomentar
posibles respuestas a las preguntas de
sentido, contemplando y valorando las
experiencias religiosas y no religiosas,
integrando las propias y respetando las de
los demds con una actitud critica 'y
respetuosa.

5.1 Formular posibles respuestas a las preguntas de sentido, conociendo y
valorando las aportaciones de las tradiciones religiosas, en especial la propuesta
de sentido de la vida de Jesucristo, elaborando sus propias respuestas partiendo
de un analisis critico y la adaptacién a su situacidn personal.

Valorar las propuestas de sentido de la vida segun la ensefianza de Jesucristo.
Elaborar respuestas personales a las preguntas fundamentales de la vida a partir de la fe cristiana.
Comparar las propuestas religiosas cristianas con otras visiones del sentido de la vida.

Aplicar las ensefianzas de Jesucristo para afrontar desafios personales y sociales.

CCL1, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAAS5, CC3, CE2, CCEC1,
CCEC3

Saberes basicos

El Evangelio como respuesta a la busqueda de sentido.

La transformacidn social como vocacién personal y proyecto profesional.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “Hermana Navidad”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil
de
salida

Competencia especifica 3. Cooperar
activamente en proyectos que
desarrollen el sentido de solidaridad y
caridad en el marco de la celebracion
navidena.

3.1 Cooperar activamente en proyectos de cuidado y responsabilidad hacia el bien
comun, inspirados en la perspectiva cristiana, participando en acciones de mejora
del entorno y en el planteamiento de las opciones profesionales.

Participar activamente en acciones de mejora del entorno.

Mostrar actitudes personales de transformacidn social mediante la busqueda del bien comun.
Relacionar las profesiones de futuro con la busqueda del bien comun.

CCL1, CCL5, STEM3, CD1,
CPSAA3, CC3, CC4, CE1,
CCEC3

Competencia especifica 4. Interpretar
y admirar el patrimonio cultural en sus
diferentes expresiones, reconociendo su
valor como elemento de pertenencia y
herencia cultural.

4.1: Participar criticamente en la promocién de la diversidad cultural, expresando y
aportando creativamente las experiencias propias, respetando las diferencias

entre personas y comunidades.

- Valorar criticamente la riqueza de la diversidad cultural y religiosa en el entorno inmediato.

- Expresar creativamente las propias ideas y creencias en contextos interculturales.

- Respetar las manifestaciones culturales y religiosas como parte de la identidad y tradicion de las
comunidades.

- Participar activamente en proyectos que promuevan la diversidad cultural y el didlogo interreligioso.

CCL4, CP3, CD2, CD3,
CC3, CCEC1, CCEC2,
CCEC4

Saberes basicos

Rasgos esenciales de la antropologia cristiana en didlogo con la dignidad humana.

La transformacion social como vocacion personal y proyecto profesional.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 "Mujeres de Fe: Proyecto Magdala"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil
de salida

Competencia especifica 2. Valorar la
condicidn relacional del ser humano,
desarrollando actitudes de respeto,
reconciliacién, inclusidon social y
sostenibilidad.

2.1 Asumir actitudes de respeto y cuidado personal, de los otros, de la naturaleza y
de los espacios comunes, desarrollando actitudes de respeto, gratitud,
reconciliacidn, inclusion social y sostenibilidad.

- Identificar los elementos clave de la Doctrina Social de la Iglesia respecto a la fraternidad universal y
la sostenibilidad del planeta.
- Desarrollar actitudes de justicia y mejora del bien comun.

CCL2, CCL5, CP3,
STEMS, CD3, CPSAA3,
CC1, CC2,CC4, CE1

Competencia especifica 3. Asumir los
desafios de la humanidad desde una
perspectiva inclusiva, implicaAndose
personal y profesionalmente en la
transformacion social y el logro del bien
comun.

3.1 Cooperar activamente en proyectos de cuidado y responsabilidad hacia el bien
comun, inspirados en la perspectiva cristiana, participando en acciones de mejora
del entorno y en el planteamiento de las opciones profesionales.

- Participar activamente en acciones de mejora del entorno.
- Mostrar actitudes personales de transformacion social mediante la busqueda del bien comun.
- Relacionar las profesiones de futuro con la busqueda del bien comun.

CCL1, CCL5, STEM3,
CD1, CPSAA3, CC3, CC4,
CE1, CCEC3

Saberes basicos

La transformacidn social como vocacidn personal y proyecto profesional.

Proyectos eclesiales que trabajan la amistad social, la solidaridad intergeneracional y la sostenibilidad del planeta




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5 "Viviendo las Virtudes: La Regla de Oro"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil
de salida

Competencia especifica 3: Asumir los
desafios de la humanidad desde una
perspectiva inclusiva, implicdAndose
personal y profesionalmente en la
transformacion social y el logro del bien
comun.

3.1: Cooperar activamente en proyectos de cuidado y responsabilidad hacia el
bien comun, inspirados en la perspectiva cristiana, participando en acciones de
mejora del entorno y en el planteamiento de las opciones profesionales.

Participar activamente en acciones de mejora del entorno.
Mostrar actitudes personales de transformacidn social mediante la busqueda del bien comun.
Relacionar las profesiones de futuro con la busqueda del bien comun.

CCL1, CCL5, STEM3,
CD1, CPSAA3, CC3, CC4,
CE1, CCEC3

Competencia especifica 5: Reconocer y
apreciar la propia interioridad y
experiencia espiritual, valorando las
tradiciones religiosas para discernir
respuestas sobre el sentido de la vida.

5.1: Formular posibles respuestas a las preguntas de sentido, conociendo y
valorando las aportaciones de las tradiciones religiosas, en especial la propuesta
de sentido de la vida de Jesucristo, elaborando sus propias respuestas partiendo
de un analisis critico y la adaptacidn a su situacidn personal.

- Valorar las propuestas de sentido de la vida segun la ensefianza de Jesucristo.

- Elaborar respuestas personales a las preguntas fundamentales de la vida a partir de la fe cristiana.

- Comparar las propuestas religiosas cristianas con otras visiones del sentido de la vida.
- Aplicar las ensefianzas de Jesucristo para afrontar desafios personales y sociales.

CCL1, CPSAAL, CPSAA3,
CPSAAS, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3

Saberes basicos

Rasgos esenciales de la antropologia cristiana en didlogo con la dignidad humana.

La transformacidn social como vocacidn personal y proyecto profesional.




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 "Reflexionando sobre la Pasién de Cristo"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil
de salida

Competencia especifica 2. Valorar la
condicion relacional del ser humano,
desarrollando actitudes de respeto,
reconciliacion, inclusion social y
sostenibilidad.

2.1 Asumir actitudes de respeto y cuidado personal, de los otros, de la naturaleza y
de los espacios comunes, desarrollando actitudes de respeto, gratitud,
reconciliacién, inclusion social y sostenibilidad.

- Identificar los elementos clave de la Doctrina Social de la Iglesia respecto a la fraternidad universal y
la sostenibilidad del planeta.

- Desarrollar actitudes de justicia y mejora del bien comun.

CCL2, CCL5, CP3,
STEMS5, CD3, CPSAA3,
CC1, CC2, CC4, CE1

Competencia especifica 5: Reconocer y
apreciar la propia interioridad y
experiencia espiritual, valorando las
tradiciones religiosas para discernir
respuestas sobre el sentido de la vida.

5.1: Formular posibles respuestas a las preguntas de sentido, conociendo y
valorando las aportaciones de las tradiciones religiosas, en especial la propuesta de
sentido de la vida de Jesucristo, elaborando sus propias respuestas partiendo de un
analisis critico y la adaptacién a su situacion personal.

- Valorar las propuestas de sentido de la vida segun la ensefianza de Jesucristo.

- Elaborar respuestas personales a las preguntas fundamentales de la vida a partir de la fe cristiana.
- Comparar las propuestas religiosas cristianas con otras visiones del sentido de la vida.

- Aplicar las ensefianzas de Jesucristo para afrontar desafios personales y sociales.

CCL1, CPSAA1, CPSAA3,
CPSAA5, CC3, CE2,
CCEC1, CCEC3

Saberes basicos

El Evangelio como respuesta a la busqueda de sentido.

La transformacidn social como vocacion personal y proyecto profesional.




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 "La Iglesia en Accién: Funciones y Comunidad"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del perfil
de salida

Competencia especifica 4: Interpretar y
admirar el patrimonio cultural,
reconociendo que son portadoras de
identidades y sentido, apreciando cémo
el cristianismo se ha encarnado en
manifestaciones culturales.

4.1: Participar criticamente en la promocién de la diversidad cultural, expresando y
aportando creativamente las experiencias propias, respetando las diferencias

entre personas y comunidades.

- Valorar criticamente la riqueza de la diversidad cultural y religiosa en el entorno inmediato.

- Expresar creativamente las propias ideas y creencias en contextos interculturales.

- Respetar las manifestaciones culturales y religiosas como parte de la identidad y tradicion de las
comunidades.

- Participar activamente en proyectos que promuevan la diversidad cultural y el didlogo interreligioso.

CCL4, CP3, CD2, CD3,
CC3, CCEC1, CCEC2,
CCEC4

Competencia especifica 6: Identificar y
comprender los contenidos esenciales de
la Teologia cristiana, valorando su
contribucidn a la busqueda de la verdad
y su didlogo con otras tradiciones.

6.1: Reconocer la Iglesia, comunidad de los discipulos de Jesucristo, y su
compromiso en la amistad social como nucleos esenciales del cristianismo,
valorando criticamente su contribucidn cultural e histdrica.

- Reconocer la Iglesia como una comunidad activa en la amistad social y el bien comun.

- Valorar la contribucion de la Iglesia en la historia y la cultura, tanto a nivel local como global.

- Identificar figuras eclesiales comprometidas con la justicia social y la promocidn del bien comun.

- Relacionar el compromiso de la Iglesia con acciones concretas de solidaridad y cuidado de los mas
vulnerables.

CCL2, CCL3, STEM4,
CD1, CPSAA4, CPSAA5,
CC1, CC4, CE3, CCEC1

Saberes basicos

Respeto ante la belleza de las diversas manifestaciones culturales y religiosas como elemento de pertenencia y tradicion cultural.

La Iglesia como comunidad de los discipulos de Jesucristo.
Figuras histéricas y eclesiales comprometidas con el bien comun.

La esperanza cristiana y la santidad.




Competencia especifica 6: Identificar y
comprender los contenidos esenciales de la
Teologia cristiana, valorando su contribucion a la
busqueda de la verdad y su didlogo con otras
tradiciones.

6.1: Reconocer la Iglesia, comunidad de los discipulos de
Jesucristo, y su compromiso en la amistad social como
nucleos esenciales del cristianismo, valorando criticamente
su contribucion cultural e histdrica.

- Reconocer la Iglesia como una comunidad activa en la amistad social y el
bien comun.

- Valorar la contribucién de la Iglesia en la historia y la cultura, tanto a nivel
local como global.

- Identificar figuras eclesiales comprometidas con la justicia social y la
promocion del bien comun.

- Relacionar el compromiso de la Iglesia con acciones concretas de
solidaridad y cuidado de los mas vulnerables.

La Iglesia como comunidad de discipulos de Jesucristo.

CCL2, CCL3, STEM4, CD1, CPSAA4,
CPSAAS5, CC1, CC4, CE3, CCEC1

Figuras histoéricas y eclesiales comprometidas con el bien comun.




3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacion, se realizard una evaluacién inicialpara conocer los conocimientos
previos sobre la materia del alumnado.

Instrumentos y procedimientos de evaluacidn y criterios de calificaciéon

Segun se establece en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el articulo 40 del Decreto 59/2022, de 30 de agosto, se emplearan
instrumentos de evaluacién variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién objetiva del todo
el alumnado, garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacidon de los procesos asociados a la evaluacién se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Exploracidn inicial.

e Cuaderno del docente.

e Pruebas objetivas: de informacion, de elaboracién, de investigacién y trabajos individuales o colectivos.

e Fichas de observacion de actitudes del grupo-clase.

e Rubricas de evaluacién.

e Cuaderno del alumno.

e Observacion diaria.

En este sentido, se incluyen distintas tipologias de actividades (abiertas, cerradas, concursos, actividades individuales, grupales, digitales, etc.) e
instrumentos de evaluacidn especificos (listas de control, ribricas, fichas, registros, generadores de pruebas, etc.). En concreto, se dispone de herramientas
para hacer el seguimiento de las actividades que son evidencia clave del aprendizaje de los alumnos:

e Escala de valoracién del reto. Expresidn escrita (autoevaluacién).

e Escala de valoracién del reto. Expresion oral (coevaluacion).

e Rubrica mis competencias (autoevaluacién).

e Autoevaluacién interactiva.

e Rubrica de evaluacion del trabajo cooperativo (autoevaluacion y coevaluacién).

e Prueba de evaluacion (heteroevaluacidn).

e Prueba de evaluacion adaptada (heteroevaluacion).

11



En convocatoria ordinaria se utilizaran los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacion:

o valoracion de diferentes actividades en el aula. Se incluyen las respuestas a cuestiones orales o de actividades, planteamiento de
asuntos de interés, participacion en tareas...

o : actividades abiertas o cerradas que requieren una respuesta escrita (papel o digital), exdmenes, cuestionarios, fichas...

o se incluyen los trabajos que van haciendo a lo largo del curso, tanto individuales como grupales (cuaderno,

proyectos, talleres, experiencias de servicio...)

COMP!ETENCIAS 1 2 3 4 5 6
ESPECIFICAS

CRITERIOS,DE 1.1 2.1 3.1 4.1 5.1 6.1
EVALUACION

PONDERACION 1 1 1 1 1

Observacion diaria X X X X X X
Pruebas escritas X X

Ejercicios X

Cuaderno X X X

Proyecto X X X
Aprendizaje y servicio X X

Copiar en un examen supondra la calificacion directa del examen con nota de cero.

Por norma general, la no-presentacion a las pruebas parciales supone que la evaluacién se efectuara con el resto de las notas, sin posibilidad de examinarse
en otra fecha, mientras que la no-presentacion a las pruebas finales supone que esa evaluacion se considera como suspensa con nota de uno.

No se repetirdn exdmenes, a no ser en aquellos casos en que, por actividades organizadas por el centro, y previo aviso al profesor, los alumnos no hayan
podido asistir. Fuera de esta circunstancia sera el seminario correspondiente el que determine, de forma excepcional, si puede realizarse la prueba.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso de aprendizaje sera evaluado en funcidn de los siguientes instrumentos:

e Todos los alumnos parten en cada evaluacién de una nota de 5 puntos. Cada positivo suma 0,5p y cada negativo resta 0,5p. Se acumularan en
funcion de:

12



e Valoracidn positiva en el aula, con intervenciones reflexivas adecuadas a las cuestiones planteadas y actitudes acordes con la materia:
escucha activa, respeto, esfuerzo...

e Realizacidn correcta y continuada de los diferentes tipos de actividades planteadas.

e Desarrollo de actitudes de curiosidad e indagacion.

e Las calificaciones variaran en funcién del tipo de prueba.

e La consecucion de las competencias especificas se valorara en funcidén de las diferentes pruebas realizadas en cada evaluacidn, vinculandolas
directamente con los instrumentos de evaluacién planteados.

e Las calificaciones variaran en funcién del tipo de tarea.

e Se utilizaran rubricas o listas de cotejo para establecer las pautas de cada una de las tareas.

Al término de cada curso se valorara el progreso global del alumno en la materia, en el marco del proceso de evaluacidn continuada llevado a cabo.

La nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria se obtendra del grado de consecucidn de los indicadores de logro de cada una de las competencias,
por medio de la nota media de los diferentes instrumentos de calificacion.

En convocatoria extraordinaria, la prueba extraordinaria versara sobre contenidos minimos no superados que figuren en esta programacién docente. Se
realizard un examen de la materia y la entrega de los trabajos asignados por el profesor. Se combinardn aspectos conceptuales con el desarrollo de un
supuesto practico que requiera

En la evaluacidn extraordinaria se tendran en cuenta los aprendizajes ya superados en la evaluacion final ordinaria y el resultado de la prueba
extraordinaria. Para superar el curso sera necesario obtener un 5 de nota media. El alumno podra optar a la nota maxima.

La presentacion de los trabajos sefalados ha de efectuarse dentro de las fechas fijadas a tal efecto. En caso de no cumplirse, podran entregarse al dia
siguiente de clase, disminuyendo su valor hasta el 50% de la nota. En cualquier otro caso no se recogeran.

La aplicacién del proceso de evaluacidn continua requiere la asistencia regular al Centro y la participacion y entrega de las actividades programadas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion cuando se produzcan faltas de asistencia

La aplicacién del proceso de evaluacidn continua requiere la asistencia regular al centro y la participacion y entrega de las actividades programadas.
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Para aquellos alumnos que superen el 20% de faltas justificados o injustificadas a clase se establece que realicen las pruebas que correspondan dentro del
proceso de evaluacidn ordinaria y extraordinaria. Estos alumnos seguirdn un programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y
deberan superar la evaluacion correspondiente a dicho programa. Se elaborardn una serie de actividades que estardn basadas en los contenidos y en el tipo
de ejercicios realizados a lo largo del curso. Una vez realizadas dichas actividades y en el plazo indicado, seran remitidas al profesor para que las revise,
subsane los posibles errores y aclare las dudas que hayan podido surgir.

Tabla de calificacidon (modelo)

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Grado de adquisicion
competencias especificas

INSUFICIENTE

Iniciado

SUFICIENTE

Iniciado/en
proceso

BIEN

En proceso

NOTABLE

Adquirido

SOBRESALIENTE

Ampliamente
adquirido

CALIFICACION

COMPETENCIAS

PRIMER TRIMESTRE

1.1 Reconocer los rasgos
esenciales de la antropologia
cristiana, relacionandolos con los
derechos fundamentales y la
defensa de la dignidad humana,
verificandolos en situaciones
globales.

Reconocer los elementos
clave de la dignidad personal,
partiendo de los derechos
fundamentales

Asumir la dignidad personal a
partir de su propia identidad

Respetar la dignidad de los
otros

2.1 Asumir valores y actitudes de
cuidado personal, de los otros, de la
naturaleza y de los espacios
comunes, favoreciendo actitudes de
respeto, gratuidad, reconciliacion,
inclusion social y sostenibilidad.

Identificar los elementos
clave de la Doctrina Social de
la Iglesia respecto a la
fraternidad universal y la
sostenibilidad del planeta

Desarrollar actitudes de
justicia y mejora de la
convivencia social

3.1 Cooperar activamente en
proyectos de cuidado y
responsabilidad hacia el bien comun,
inspirados en la perspectiva cristiana,
participando en acciones de mejora
del entorno y en el planteamiento de
las opciones profesionales.

Participar activamente en
acciones de mejora el
entorno

Mostrar actitudes personales
de transformacidn social
mediante la busqueda del
bien comln

Relacionar las opciones
profesionales de futuro con
la busqueda del bien comun

4.1: Participar criticamente en la
promocion de la diversidad
cultural, expresando y aportando
creativamente las experiencias
propias, respetando las diferencias
entre personas y comunidades.

Valorar criticamente la
riqueza de la diversidad
cultural y religiosa en el
entorno inmediato.

Expresar creativamente las
propias ideas y creencias en
contextos interculturales.

Respetar las manifestaciones
culturales y religiosas como
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parte de la identidad y
tradicion de las
comunidades.

Participar activamente en
proyectos que promuevan la
diversidad cultural y el
dialogo interreligioso.

5.1: Formular posibles respuestas
a las preguntas de sentido,
conociendo y valorando las
aportaciones de las tradiciones
religiosas, en especial la propuesta
de sentido de la vida de Jesucristo,
elaborando sus propias respuestas
partiendo de un anlisis critico y la
adaptacion a su situacion
personal.

Valorar las propuestas de
sentido de la vida segun la
ensefianza de Jesucristo.

Elaborar respuestas
personales a las preguntas
fundamentales de lavida a
partir de la fe cristiana.

Comparar las propuestas
religiosas cristianas con otras
visiones del sentido de la
vida.

Aplicar las ensefianzas de
Jesucristo para afrontar
desafios personales y
sociales.

6.1: Reconocer la Iglesia,
comunidad de los discipulos de
Jesucristo, y su compromiso en la
amistad social como nucleos
esenciales del cristianismo,
valorando criticamente su
contribucién cultural e historica.

Reconocer la Iglesia como
una comunidad activa en la
amistad social y el bien
comun.

Valorar la contribucién de la
Iglesia en la historiay la
cultura, tanto a nivel local
como global.

Identificar figuras eclesiales
comprometidas con la
justicia social y la promocién
del bien comun.

Relacionar el compromiso de
la Iglesia con acciones
concretas de solidaridad y
cuidado de los mas
vulnerables.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacion de las materias pendientes
ESO:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguiran el siguiente programa de
refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionard al alumnado una serie de actividades que debera
entregar en los plazos establecidos al profesor responsable, para hacer una revisién de los mismos e ir
orientando el aprendizaje.

Ademas, realizard una prueba oral o escrita, para la que habra dos convocatorias (una a lo largo del curso y
otra que coincidira con la fecha de evaluacion final de curso).

Se notificard mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de
examenes.

Para la superacién de la materia habra que obtener una media de al menos un suficiente.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes razonables, que
podrdn consistir en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el maximo desarrollo de
las competencias.

Para alumnado NEE se podran realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendran
los referentes que serdn de aplicacion en la evaluacion del alumnado.

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado con integracion tardia en el sistema
educativo espaiiol.

Se realizara una evaluacidn inicial de la materia con el fin de valorar la competencia del alumno y
su nivel lingtistico. Con estos datos se valorara la aplicacién de un programa de refuerzo que
facilite su integracion escolar y la recuperacion del desfase, si existiese(aula de acogida si la
hubiera, solicitar aula de inmersidn linglistica).

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas
cursos, se podra solicitar a la Consejeria, ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad, de acuerdo con el procedimiento que establecido por la Administracion.
Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperaciéon de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

4.4) Planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado
con altas capacidades intelectuales

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:

16



La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas
capacidades intelectuales actividades de profundizaciéon en aspectos relacionados con
temas curriculares.

Ademads, el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atencién
de los alumnos con altas capacidades intelectuales.

La medida de ampliacidn curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos
superiores al que estd cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos
de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado
de sus potencialidades y de su personalidad.

La medida de Flexibilizacién para AACC: previa solicitud y aprobacién a la Consejeria. De
esta forma, podra anticiparse un curso el inicio de la escolarizacidn en la etapa o reducirse
un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso
del alumnado no sea el adecuado. Podran consistir en estrategias como:

Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe
mejorar o reforzar.

Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)

Ofrecer explicaciones individualizadas

Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio,
indicaciones...)

Para alumnado NEE también consistird en apoyo en grupos reducidos o de forma
individual, normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales
gue requieren de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica
y/o audicién y lenguaje.

4.6) El plan especifico personalizado de cada alumnado que permanezca un afio mas en
el mismo curso

Las condiciones curriculares se adaptaran a las necesidades del alumnado y estan orientadas a la
superacién de las dificultades detectadas y a al avance y profundizacién en los aprendizajes ya
adquiridos.El Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso lo elaborardn los
profesores actuales (de las materias por las cuales no promociond) contando con el
asesoramiento del Dpto. de Orientacidn y el profesorado anterior si fuese necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:

Seguimiento diario de su trabajo
Atencidn individualizada cuando la requiera
Explicaciones complementarias si fuera necesario

Tareas de refuerzo o profundizacion
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5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan de lectura, escritura e investigacion

- Un apartado privilegiado para favorecer el habito lector lo encontramos en la Biblia.
Fomentaremos la lectura comprensiva de pasajes biblicos relacionados con la materia,
especialmente relativos a los evangelios. Se incidira en la identificacidon de los diferentes géneros
literarios y su significado.

- A través de la Oracion (de la mafiana, tiempos liturgicos, fiestas...) también encontramos un
espacio propio para desarrollar la expresion oral, siendo el propio alumnado quien lea o se
exprese en voz alta.

- De manera mas general contribuimos al dominio de la comunicacion lingliistica a través de las
siguientes actividades:

o Realizacion de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos de
distinto tipo y soporte

o Elaborar producciones escritas
o Exposicidn de temas ante el grupo

o Debates y discusiones respetando y aceptando las opiniones de los demas, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales

o Dramatizaciones

o Produccién de esquemas y/o dibujos y su explicacién

Plan de Digitalizacion

Actuaciones previstas:

- Acceso al libro digital, al entorno virtual de aprendizaje, mensajeria y a las herramientas Office
365 (Outlook, One Note, Formes, ...)

- Trabajo de actividades digitales en la elaboracién y presentacidn de proyectos, utilizando
diferentes plataformas y programas de creacién de contenidos digitales (Genially, Canva, Office,
Edpuzzle...)

- Consulta virtual de la Biblia de la Conferencia Episcopal espafiola

- Utilizar internet como una gran biblioteca donde consultar en busca de informacién y materiales
de Religidn que puedan servir para el goce estético personal.




6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculacién con Unidades de
Programacion

Actividad Tipo Fecha estimada

No hay actividades
programadas

7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL

Apuntes y fotocopias

Materiales

didacticos Se difunden a través de plataforma Educamos (de manera gratuita)
Plataformas de creacion de contenidos (Genially, Canva), fichas
interactivas (Wordwall, Topworksheets), cuestionarios de videos

. (Edpuzzle), plataformas de cuestionarios (Kahoot, Forms), creacién de

Materiales q Word. P ;

digitales ocumentos (Word, Powerpoint)
Internet, OneNote, Office365

Libro de texto Apuntes del profesor
Biblia digital

Otros
Acceso libre en la web de la Conferencia Episcopal

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacién
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8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA

PROGRAMACION DOCENTE

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION1 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO

PROPUESTAS DE MEJORA

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 - o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

Se utilizan materiales o recursos didacticos variados vy

adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

Si/NO

6 Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION1 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO ‘ ‘
Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion \ si/NO \ PROPUESTAS DE MEJORA
1 Se realiza _I’a unidad de programacién .tenit.a’ndo en cuenta la
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
2 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
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La organizacién de la unidad de programacién ha sido la
adecuada

Organizacion del aula PROPUESTAS DE MEJORA

4 | La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/No PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 » R
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
2 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/NoO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
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Atencidn a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION3 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \ \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 - o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
2 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION4 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘ ‘

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA
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Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 - o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacion de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. Slflile HE DR S RENE DR

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION5 EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \ \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion \ si/NO \ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 » o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.
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Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la
diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACIONG EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \ \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 iy R
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje




RESULTADOS

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

1° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

2° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

3° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:

25



Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:
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