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2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION

12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: "La naturaleza humana y la personalidad”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Indicadores de logro

Descriptores
del perfil de
salida

Competencia especifica 1:
Comprender y expresar un
concepto ajustado de si
mismo reconociendo las
multiples dimensiones de
su naturaleza y
personalidad, asi como la
dimensidn civica y moral, a
partir de la investigacion y
el didlogo en torno a

diversas concepciones
sobre la naturaleza
humana.

CE 1.1: Construir y expresar un concepto ajustado de su propia persona reconociendo las mdultiples
dimensiones de su naturaleza y personalidad, asi como la dimensidn civica y moral de la misma, a partir de
la investigacion y el didlogo en torno a diversas concepciones sobre la naturaleza humana.

CE 1.2: Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos con comprensiéon y empatia
hacia las demds personas, demostrando autoestima y compartiendo un concepto adecuado de las
relaciones con otras personas, incluyendo el ambito afectivo-sexual.
CE 1.3: Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de la deliberacidn racional, el uso
de conceptos éticos, y el didlogo respetuoso con los demas en torno a distintos valores y modos de vida, asi
como a problemas relacionados con el ejercicio de los derechos individuales, el uso responsable y seguro de
las redes, las conductas adictivas y el acoso escolar.

. Realiza un retrato ajustado de varias dimensiones de su naturaleza y personalidad

. Es capaz de expresar el retrato ajustado de las dimensiones de su naturaleza y personalidad

. Realiza investigaciones sobre diversas concepciones de la naturaleza humana

. Es capaz de dialogar de forma respetuosa sobre la diversidad de concepciones de la naturaleza humana
. Es capaz de identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos

. Muestra comprensidén y empatia hacia las demds personas

. Es capaz de considerar pros y contras de distintos valores y modos de vida

. Utiliza adecuadamente conceptos éticos en sus argumentaciones

. Es capaz de dialogar de forma respetuosa sobre distintos valores y modos de vida

CCL2, CPSAA1,
CC1, Cc2,CcC3

Saberes basicos

- La investigacidn ética y la resolucion de problemas complejos. El pensamiento critico y filosofico.

- La naturaleza humana vy la identidad personal. Libertad y moralidad.

- La educacion de las emociones y los sentimientos. La autoestima personal. La igualdad y el respeto mutuo en las relaciones con otras personas.

- La educacidn afectivo-sexual.

- Deseos y razones. La voluntad y el juicio moral. Autonomia y responsabilidad.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2: "Gestion de emociones y relaciones afectivas”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del

perfil de salida

Competencia especifica 3: Entender la naturaleza interconectada e
inter y ecodependiente de las actividades humanas, mediante la
identificacion y analisis de problemas ecosociales de relevancia, para
promover habitos y actitudes éticamente comprometidos con el
logro de formas de vida sostenibles.

CE 3.1: Describir las relaciones histéricas de interconexion, interdependencia
y ecodependencia entre nuestras vidas y el entorno a través del analisis de
las causas y consecuencias de los mas graves problemas ecosociales que nos
afectan.

CE 3.2: Valorar distintos planteamientos cientificos, politicos y éticos con los
que afrontar la emergencia climatica y la crisis medioambiental a través de la
exposicion 'y el debate argumental en torno a los mismos.
CE 3.3: Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el logro de
un desarrollo sostenible, contribuyendo por si mismo y en su entorno a la
preservacion de los recursos, la movilidad segura, saludable y sostenible, el
comercio justo, el consumo responsable, el cuidado del patrimonio natural,
el respeto por la diversidad etnocultural, y el cuidado y proteccién de los
animales.

. Describe las causas y consecuencias de los principales problemas ecosociales actuales
Analiza las relaciones de interdependencia entre nuestras vidas y el entorno

STEMS, CPSAA2,
CC1, CC2, CC3, Cc4,
CE1l

Competencia especifica 4: Mostrar una adecuada estima de si
mismo y del entorno, reconociendo y valorando las emociones y los
sentimientos propios y ajenos, para el logro de una actitud empdtica
y cuidadosa con respecto a los demas y a la naturaleza.

CE 4.1: Desarrollar una actitud de gestion equilibrada de las emociones, de
estima y cuidado de su propia persona y de las demads, identificando,
analizando y expresando de manera asertiva las propias emociones y
reconociendo y valorando las ajenas en distintos contextos y en torno a
actividades creativas y de reflexién individual o dialogada sobre cuestiones
éticas y civicas.

. Es capaz de identificar y valorar las emociones propias y ajenas
Es capaz de expresar las propias emociones

CCL1, CPSAAL1,
CPSAA2,  CPSAA3,
CC1, CC3, CCEC3

Saberes basicos

- Interdependencia, interconexién y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno. Lo local y lo global. Consideracidn critica de las diversas cosmovisiones

sobre la relacién humana con la naturaleza.

- La educacién de las emociones y los sentimientos. La autoestima personal. La igualdad y el respeto mutuo en las relaciones con otras personas.

- La educacién afectivo-sexual.

- Diversos planteamientos éticos, cientificos y politicos en torno a los problemas ecosociales. La ética ambiental. La ética de los cuidados y el ecofeminismo. Los Objetivos

de Desarrollo Sostenible. El crecimiento. La economia circular.

- Estilos de vida sostenible: la prevencién de los residuos y la gestion sostenible de los recursos. La movilidad segura, saludable y sostenible. El consumo responsable.
Alimentacién y soberania alimentaria. Comunidades resilientes y en transicion.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: "Deliberacién ética y autonomia moral”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores
del perfil de
salida

Competencia especifica 1:
Comprender y expresar un
concepto ajustado de si mismo
reconociendo  las  multiples
dimensiones de su naturaleza y
personalidad, asi como de Ia
dimensién civica y moral, a partir
de la investigacién y el didlogo en
torno a diversas concepciones
sobre la naturaleza humana.

CE 1.1: Construir y expresar un concepto ajustado de su propia persona reconociendo las multiples
dimensiones de su naturaleza y personalidad, asi como la dimensién civica y moral de la misma, a
partir de la investigacidn y el didlogo en torno a diversas concepciones sobre la naturaleza.
CE 1.2: Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos con comprensién y
empatia hacia las demds personas, demostrando autoestima y compartiendo un concepto adecuado
de las relaciones con otras personas, incluyendo el d4mbito afectivo-sexual.
CE 1.3: Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de la deliberacién racional, el
uso de conceptos éticos, y el didlogo respetuoso con los demas en torno a distintos valores y modos
de vida, asi como a problemas relacionados con el ejercicio de los derechos individuales, el uso
responsable y seguro de las redes, las conductas adictivas y el acoso escolar.

CCL2, CPSAAL,
CC1, CC2, CC3

. Realiza un retrato ajustado de varias dimensiones de su naturaleza y personalidad

. Es capaz de expresar el retrato ajustado de las dimensiones de su naturaleza y personalidad

3 Realiza investigaciones sobre diversas concepciones de la naturaleza humana

. Es capaz de dialogar de forma respetuosa sobre la diversidad de concepciones de la naturaleza humana
. Es capaz de identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos

3 Muestra comprensién y empatia hacia las demds personas

3 Es capaz de considerar pros y contras de distintos valores y modos de vida

. Utiliza adecuadamente conceptos éticos en sus argumentaciones

. Es capaz de dialogar de forma respetuosa sobre distintos valores y modos de vida

Saberes basicos

- La naturaleza humana y la identidad personal. Libertad y moralidad.

- La educacién afectivo-sexual.

- La ética como guia de nuestras acciones. La reflexion en torno a lo valioso y los valores: universalismo y pluralismo moral. Qué son las normas, las virtudes
y los sentimientos morales. Eticas de la felicidad, éticas del deber y éticas de la virtud.

- El conflicto entre legitimidad y legalidad. La objecién de conciencia. Los derechos individuales y el debate en torno a la libertad de expresion.

- El problema de la desinformacion. La proteccién de datos y el derecho a la intimidad. El ciberacoso y las situaciones de violencia en las redes. Las

conductas adictivas.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4: "Convivencia democrdtica y el bien comin"

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores

Indicadores de logro del perfil de
salida

Competencia especifica 2: Actuar e | CE 2.1: Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y | CCL5, CD3,

interactuar de acuerdo con normas y | comprometida con el bien comun, a partir de la investigacion sobre la naturaleza social y | CC1, CC2, CC3,

valores civicos y éticos, a partir del | politica del ser humano y el uso y comprension critica de los conceptos de ley, poder, | CC4, CCEC1

reconocimiento fundado de su | soberania, justicia, Estado, democracia, memoria democrdtica, dignidad y derechos

importancia para regular la vida | humanos.

comunitaria y su aplicacion efectiva vy
justificada en distintos contextos, para
promover una convivencia pacifica,
respetuosa, democratica y comprometida
con el bien comun.

CE 2.2: Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democratica a través del conocimiento
del movimiento asociativo y la participacién respetuosa, dialogante y constructiva en
actividades de grupo que impliquen tomar decisiones colectivas, planificar acciones
coordinadas y resolver problemas aplicando procedimientos y principios civicos, éticos y
democraticos explicitos.

. Es capaz de comprender y analizar criticamente los conceptos de ley, poder, soberania, justicia, Estado, democracia,
memoria democratica, dignidad y derechos humanos.
. Muestra actitudes pacificas y respetuosas

. Asume correctamente roles de participacion ciudadana y democratica
. Es capaz de dialogar desde la participacion respetuosa
. Propone soluciones colectivas y coordinadas, basadas en principios éticos y democraticos

Saberes basicos

- Las virtudes del didlogo y las normas de argumentacion. La resolucién pacifica de conflictos. La empatia con el resto de las personas.

- La politica: ley, poder, soberania y justicia. Formas de estado y tipos de gobierno. El Estado de derecho y los valores constitucionales. La democracia:
principios, procedimientos e instituciones. La memoria democratica. La guerra, el terrorismo y otras formas de violencia politica.

- Asociacionismo y voluntariado. La ciudadania y la participacién democratica. Los cédigos deontoldgicos. Las éticas aplicadas.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 5: "Participacion y ciudadania activa"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 2: Actuar e
interactuar de acuerdo con normas
y valores civicos y éticos, a partir del
reconocimiento fundado de su
importancia para regular la vida
comunitaria y su aplicacién efectiva
y justificada en distintos contextos,
para promover una convivencia
pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

CE 2.1: Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y comprometida
con el bien comun, a partir de la investigacidn sobre la naturaleza social y politica del ser humano
y el uso y comprension critica de los conceptos de ley, poder, soberania, justicia, Estado,
democracia, memoria democratica, dignidad y derechos humanos.
CE 2.2: Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democratica a través del conocimiento del
movimiento asociativo y la participacidn respetuosa, dialogante y constructiva en actividades de
grupo que impliqguen tomar decisiones colectivas, planificar acciones coordinadas y resolver
problemas aplicando procedimientos y principios civicos, éticos y democraticos explicitos.

. Es capaz de comprender y analizar criticamente los conceptos de ley, poder, soberania, justicia, Estado, democracia,
memoria democratica, dignidad y derechos humanos.

. Muestra actitudes pacificas y respetuosas

. Asume correctamente roles de participacion ciudadana y democrética

. Es capaz de dialogar desde la participacion respetuosa

° Propone soluciones colectivas y coordinadas, basadas en principios éticos y democraticos

CCLS5, CD3, CC1,
CC2, CC3, CC4,
CCEC1

Saberes basicos

- Las virtudes del didlogo y las normas de argumentacidn. La resolucién pacifica de conflictos. La empatia con el resto de las personas.

- Asociacionismo y voluntariado. La ciudadania y la participacion democratica. Los codigos deontoldgicos. Las éticas aplicadas.

- La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevencidon de la explotacién y la violencia contra

corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados.

nifias y mujeres. La




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 6: "Igualdad de género y derechos LGTBIQ+"

Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores

Competencia especifica 2: Actuar e
interactuar de acuerdo con normas y
valores civicos y éticos, a partir del
reconocimiento fundado de su
importancia para regular la vida
comunitaria y su aplicacién efectiva y
justificada en distintos contextos, para
promover una convivencia pacifica,
respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

CE 2.3: Contribuir a generar un compromiso activo con el bien comun a través del analisis y la
toma razonada y dialogante de posicidn en torno a cuestiones éticas de actualidad como la
lucha contra la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la salud, la educacién y la
justicia, asi como sobre los fines y limites éticos de la investigacién cientifica.
CE 2.4: Tomar conciencia de la lucha por una efectiva igualdad de género, y del problema de la
violencia y explotacidn sobre las mujeres, a través del andlisis de las diversas olas y corrientes
del feminismo y de las medidas de prevenciéon de la desigualdad, la violencia y la
discriminacién por razén de género y orientacién sexual, mostrando igualmente conocimiento
de los derechos LGTBIQ+ y reconociendo la necesidad de respetarlos.

° Es capaz de analizar cuestiones éticas de actualidad, desde el punto de vista de diferentes teorias éticas
Es capaz de dialogar sobre cuestiones éticas de actualidad

. Es capaz de analizar diversas olas y corrientes del feminismo
. Es capaz de analizar las medidas de prevencion de la desigualdad, violencia y discriminacién por razén de género
. Muestra conocer los derechos LGTBIQ+

° Defiende posturas de defensa de respeto hacia la comunidad LGTBIQ+

del perfil de
salida

CC3, cca,
CCEC1, CC5,
CCL5

Saberes basicos

- La igualdad de género y las diversas olas y corrientes del feminismo. La prevencidon de la explotacién y la violencia contra nifias y mujeres. La
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados.

- El interculturalismo. La inclusion social y el respeto por la diversidad y las identidades étnicoculturales y de género. Los derechos LGTBIQ+.

- Derechos humanos y diversidad cultural. Los derechos humanos y su aplicacién a la dignidad y respeto de todas las personas.




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 7: "Derechos humanos y diversidad cultural”

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores
Indicadores de logro del perfil de
salida
Competencia especifica 2: Actuar e interactuar de acuerdo con | CE 2.5: Contribuir activamente al bienestar social adoptando una | CCEC1, CCLS5,

normas y valores civicos y éticos, a partir del reconocimiento
fundado de su importancia para regular la vida comunitaria y su
aplicacion efectiva y justificada en distintos contextos, para
promover una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

posicién propia, explicita, informada y éticamente fundamentada
sobre el valor y pertinencia de los derechos humanos, el respeto por
la diversidad étnico-cultural, la consideracidn de los bienes publicos
globales y la percepcidn del valor social de los impuestos.
CE 2.6: Contribuir a la consecucion de un mundo mas justo y pacifico
a través del andlisis y reconocimiento de la historia democratica de
nuestro pais y de las funciones del Estado de derecho y sus
instituciones, los organismos internacionales, las asociaciones civiles
y los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado, en su empefio por
lograr la paz y la seguridad integral, atender a las victimas de la
violencia y cooperar entre las personas y los pueblos.

CD3, CC3, CC4

e Tiene una posicién informada sobre el valor de los derechos humanos el respeto por
la diversidad étnico-cultural, la consideracidn de los bienes publicos globales, la
percepcion del valor social de los impuestos.

e Tiene una posicién éticamente fundamentada sobre el valor de los derechos
humanos el respeto por la diversidad étnico-cultural, la consideracién de los bienes
publicos globales, la percepcidn del valor social de los impuestos.

e Identifica los acontecimientos clave de la historia democratica de nuestro pais

e Reconoce el valor del Estado de derecho y sus instituciones, los organismos
internacionales, las asociaciones civiles y los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado

Saberes basicos

- Derechos humanos y diversidad cultural. Los derechos humanos y su aplicacién a la dignidad y respeto de todas las personas.

- Las virtudes del didlogo y las normas de argumentacion. La resolucién pacifica de conflictos. La empatia con el resto de las personas.

- El derecho internacional y la ciudadania global. Las fuerzas armadas y la defensa al servicio de la paz. El papel de las ONG y ONGD.

10




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 8: "Convivencia y derechos en democracia”

Competencias especificas Criterios de evaluacion Descriptores
Indicadores de logro del perfil de
salida
Competencia especifica 2: Actuar e | CE 2.1: Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y | CCL5, Ccs3,
interactuar de acuerdo con normas y | comprometida con el bien comun, a partir de la investigacién sobre la naturaleza social y | CC4, CCEC1

valores civicos y éticos, a partir del
reconocimiento  fundado de su
importancia para regular la vida
comunitaria y su aplicacion efectiva y
justificada en distintos contextos, para
promover una convivencia pacifica,
respetuosa, democratica y
comprometida con el bien comun.

politica del ser humano y el uso y comprension critica de los conceptos de ley, poder, soberania,
justicia, Estado, democracia, memoria democratica, dignidad y derechos humanos.
CE 2.5: Contribuir activamente al bienestar social adoptando una posicidon propia, explicita,
informada y éticamente fundamentada sobre el valor y pertinencia de los derechos humanos, el
respeto por la diversidad étnico-cultural, la consideracion de los bienes publicos globales y la
percepcion del valor social de los impuestos.

. Es capaz de comprender y analizar criticamente los conceptos de ley, poder, soberania, justicia, Estado, democracia, memoria
democratica, dignidad y derechos humanos.
. Muestra actitudes pacificas y respetuosas

. Tiene una posicidn informada sobre el valor de los derechos humanos el respeto por la diversidad étnico-cultural, la
consideracion de los bienes publicos globales, la percepcidon del valor social de los impuestos.

L] Tiene una posicidn éticamente fundamentada sobre el valor de los derechos humanos el respeto por la diversidad étnico-
cultural, la consideracidon de los bienes publicos globales, la percepcidn del valor social de los impuestos.

Saberes basicos

- La politica: ley, poder, soberania y justicia. Formas de estado y tipos de gobierno. El Estado de derecho y los valores constitucionales.

- Los bienes publicos globales. El comercio justo. El valor social de los impuestos.

- Derechos humanos y diversidad cultural. Los derechos humanos y su aplicacién a la dignidad y respeto de todas las personas.

- La importancia de la memoria democratica. Los derechos de la infancia.

11




Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 3: Entender la
naturaleza interconectada e inter y eco-
dependiente de las actividades humanas,
mediante la identificacion y analisis de
problemas ecosociales de relevancia, para
promover habitos y actitudes éticamente
comprometidos con el logro de formas de
vida sostenibles.

CE 3.1: Describir las relaciones historicas de interconexion, interdependencia y
ecodependencia entre nuestras vidas y el entorno a través del analisis de las causas y
consecuencias de los mas graves problemas ecosociales que nos afectan.
CE 3.2: Valorar distintos planteamientos cientificos, politicos y éticos con los que afrontar
la emergencia climatica y la crisis medioambiental a través de la exposicién y el debate
argumental en torno a los mismos.

. Describe las causas y consecuencias de los principales problemas ecosociales actuales
. Analiza las relaciones de interdependencia entre nuestras vidas y el entorno

. Valora diferentes puntos de vista sobre los problemas medioambientales y el cambio climatico
. Presenta de forma argumentada diversas opiniones sobre medio ambiente y clima

STEM5, CPSAA2,
CC1, Cc2, cCcs3,
CC4, CE1

Saberes basicos

- Interdependencia, interconexion y ecodependencia entre nuestras formas de vida y el entorno. Lo local y lo global.

- Los limites del planeta y el agotamiento de los recursos. La emergencia climatica.

- La ética de los cuidados y el ecofeminismo. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible. La economia circular.

- La educacion ambiental y la importancia del compromiso ecolégico en el dia a dia.
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del
perfil de salida

Competencia especifica 3: Entender la naturaleza
interconectada e inter y eco-dependiente de las actividades
humanas, mediante la identificacién y andlisis de problemas
ecosociales de relevancia, para promover habitos y actitudes
éticamente comprometidos con el logro de formas de vida
sostenibles.

CE 3.2: Valorar distintos planteamientos cientificos, politicos y éticos
con los que afrontar la emergencia climatica y la crisis medioambiental
a través de la exposicion y el debate argumental en torno a los mismos.
CE 3.3: Promover estilos de vida éticamente comprometidos con el
logro de un desarrollo sostenible, contribuyendo por si mismo y en su
entorno a la preservacion de los recursos, la movilidad segura,
saludable y sostenible, el consumo responsable, el cuidado del
patrimonio natural, el respeto por la diversidad étnico-cultural y el
cuidado y proteccién de los animales.

STEM5, CPSAA2,
CC1, CC2, CC3,
CC4, CE1

e Valora diferentes puntos de vista sobre los problemas medioambientales y el cambio
climatico
e Presenta de forma argumentada diversas opiniones sobre medio ambiente y clima

e Describe estilos de vida que contribuyen a la gestion sostenible de los recursos
e Ejemplifica actuaciones que sirven para desarrollar una gestién sostenible de los recursos

Saberes basicos

- Los limites del planeta y el agotamiento de los recursos. La emergencia climatica.

- Diversos planteamientos éticos, cientificos y politicos en torno a los problemas ecosociales. La ética ambiental.

- La economia circular y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

- Compromiso activo con la proteccién de los animales y el medio ambiente. La perspectiva biocéntrica.
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Competencias especificas

Criterios de evaluacion
Indicadores de logro

Descriptores del

perfil de salida

Competencia especifica 4: Mostrar una adecuada estima
de si mismo y del entorno, reconociendo y valorando las
emociones y los sentimientos propios y ajenos, para el
logro de una actitud empatica y cuidadosa con respecto a
los demas y a la naturaleza.

CE 4.1: Desarrollar una actitud de gestidn equilibrada de las emociones, de
estima y cuidado de su propia persona y de las demas, identificando,
analizando y expresando de manera asertiva las propias emociones y
reconociendo y valorando las ajenas en distintos contextos y en torno a
actividades creativas y de reflexién individual o dialogada sobre cuestiones
éticas y civicas.

CCL1, CPSAA1,
CPSAA2, CPSAA3,

CC1, CC3, CCEC3

. Es capaz de identificar y valorar las emociones propias y ajenas
° Es capaz de expresar las propias emociones

Saberes basicos

- Estilos de vida sostenible: la prevencion de los residuos y la gestidn sostenible de los recursos.

- El consumo responsable. Alimentacidn y soberania alimentaria.

- Gestidn equilibrada de las emociones y desarrollo personal.

- Comunidades resilientes y en transicion.
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3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO

A principios de curso, con la finalidad de saber el punto de partida de la programacién, se realizard una evaluacién
inicialpara conocer los conocimientos previos sobre la materia del alumnado.

Instrumentos y procedimientos de evaluacidn y criterios de calificacion

Segun se establece en el articulo 15 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, y el articulo 40 del Decreto
59/2022, de 30 de agosto, se emplearan instrumentos de evaluacidn variados, diversos, accesibles y adaptados a
las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidén objetiva del todo el alumnado, garantizdndose,
asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

e Exploracién inicial.

e Cuaderno del docente.

e Pruebas objetivas: de informacidn, de elaboracién, de investigacién y trabajos individuales o colectivos.

e Fichas de observacién de actitudes del grupo-clase.

e Rubricas de evaluacion.

e Cuaderno del alumno.

e Observacion diaria.

En este sentido, se incluyen distintas tipologias de actividades (abiertas, cerradas, concursos, actividades
individuales, grupales, digitales, etc.) e instrumentos de evaluacion especificos (listas de control, ribricas, fichas,
registros, generadores de pruebas, etc.). En concreto, se dispone de herramientas para hacer el seguimiento de las
actividades que son evidencia clave del aprendizaje de los alumnos:

e Escala de valoracién del reto. Expresidn escrita (autoevaluacién).

e Escala de valoracién del reto. Expresion oral (coevaluacion).

e Rubrica mis competencias (autoevaluacidn).

e Autoevaluacién interactiva.

e Rubrica de evaluacién del trabajo cooperativo (autoevaluacion y coevaluacion).

e Prueba de evaluacion (heteroevaluacion).

e Prueba de evaluacién adaptada (heteroevaluacién).
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En convocatoria ordinaria se utilizardn los siguientes instrumentos y procedimientos de evaluacidn:

o valoracién de diferentes actividades en el aula. Se incluyen las respuestas a cuestiones
orales o de actividades, planteamiento de asuntos de interés, participacion en tareas...

o : actividades abiertas o cerradas que requieren una respuesta escrita (papel o
digital), exdmenes, cuestionarios, fichas...

o se incluyen los trabajos que van haciendo a lo largo del curso, tanto
individuales como grupales (cuaderno, proyectos, talleres, experiencias de servicio...)

COMPETENCIAS 1 2 3 4
ESPECIFICAS

CRITERIOS DE 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 23 2.4 25 2.6 3.1 3.2 3.3 4.1
EVALUACION

PONDERACION 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Observacion diaria X X X X X X X X X X X X X
Pruebas escritas X X X X X

Ejercicios X X X X X

Cuaderno X X X X X X X

Proyecto X X X X X X X
Aprendizaje y X

servicio

Copiar en un examen supondra la calificacién directa del examen con nota de cero.

Por norma general, la no-presentacion a las pruebas parciales supone que la evaluacién se efectuard con el resto de
las notas, sin posibilidad de examinarse en otra fecha, mientras que la no-presentacion a las pruebas finales supone
gue esa evaluacién se considera como suspensa con nota de uno.

No se repetirdn exdmenes, a no ser en aquellos casos en que, por actividades organizadas por el centro, y previo
aviso al profesor, los alumnos no hayan podido asistir. Fuera de esta circunstancia serd el seminario
correspondiente el que determine, de forma excepcional, si puede realizarse la prueba.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El proceso de aprendizaje sera evaluado en funcién de los siguientes instrumentos:

e Todos los alumnos parten en cada evaluacién de una nota de 5 puntos. Cada positivo suma 0,5p y cada
negativo resta 0,5p. Se acumularan en funcién de:

e Valoracién positiva en el aula, con intervenciones reflexivas adecuadas a las cuestiones planteadas
y actitudes acordes con la materia: escucha activa, respeto, esfuerzo...

e Realizacidn correcta y continuada de los diferentes tipos de actividades planteadas.

e Desarrollo de actitudes de curiosidad e indagacioén.

e Las calificaciones variaran en funcion del tipo de prueba.

e La consecucion de las competencias especificas se valorara en funcion de las diferentes pruebas realizadas
en cada evaluacion, vinculandolas directamente con los instrumentos de evaluacidn planteados.
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e Las calificaciones variaran en funcién del tipo de tarea.

e Se utilizaran rubricas o listas de cotejo para establecer las pautas de cada una de las tareas.

Al término de cada curso se valorara el progreso global del alumno en la materia, en el marco del proceso de
evaluacion continuada llevado a cabo.

La nota final de la asignatura en convocatoria ordinaria se obtendra del grado de consecucidn de los indicadores
de logro de cada una de las competencias, por medio de la nota media de los diferentes instrumentos de
calificacion.

En convocatoria extraordinaria, la prueba extraordinaria versard sobre contenidos minimos no superados que
figuren en esta programacion docente. Se realizard un examen de la materia y la entrega de los trabajos asignados
por el profesor. Se combinaran aspectos conceptuales con el desarrollo de un supuesto practico que requiera

En la evaluacidn extraordinaria se tendran en cuenta los aprendizajes ya superados en la evaluacion final ordinaria
y el resultado de la prueba extraordinaria. Para superar el curso sera necesario obtener un 5 de nota media. El
alumno podrd optar a la nota maxima.

La presentacion de los trabajos sefialados ha de efectuarse dentro de las fechas fijadas a tal efecto. En caso de no
cumplirse, podran entregarse al dia siguiente de clase, disminuyendo su valor hasta el 50% de la nota. En cualquier
otro caso no se recogeran.

La aplicacién del proceso de evaluacidn continua requiere la asistencia regular al Centro y la participacion y entrega
de las actividades programadas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién cuando se produzcan faltas de asistencia

La aplicacién del proceso de evaluacidén continua requiere la asistencia regular al centro y la participacién y entrega
de las actividades programadas.

Para aquellos alumnos que superen el 20% de faltas justificados o injustificadas a clase se establece que realicen las
pruebas que correspondan dentro del proceso de evaluacidn ordinaria y extraordinaria. Estos alumnos seguiran un
programa de refuerzo destinado a recuperar los aprendizajes no adquiridos y deberan superar la evaluaciéon
correspondiente a dicho programa. Se elaborardn una serie de actividades que estaran basadas en los contenidos y
en el tipo de ejercicios realizados a lo largo del curso. Una vez realizadas dichas actividades y en el plazo indicado,
seran remitidas al profesor para que las revise, subsane los posibles errores y aclare las dudas que hayan podido
surgir.
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Tabla de calificacidn (modelo)

1.1 Construir y expresar un concepto
ajustado de su propia personareconociendo las
multiples dimensiones de su naturaleza y
personalidad, asi como de la dimension civica y
moral de la misma,a partir de la investigacion y el
didlogo en torno a diversas concepciones sobre la
naturaleza humana.

Realiza un retrato ajustado de varias
dimensiones de su naturalezay
personalidad

Es capaz de expresar el retrato ajustado de
las dimensiones de su naturaleza y
personalidad

Realiza investigaciones sobre diversas
concepciones de la naturaleza humana

Es capaz de dialogar de forma respetuosa
sobre la diversidad de concepciones de la
naturaleza humana

1.2. Identificar, gestionar y comunicar ideas,
emociones, afectos y deseoscon comprension y
empatia hacia las demds personas, demostrando
autoestima y compartiendo un concepto adecuado
de lo que deben ser las relaciones con otras
personas, incluyendo el ambito afectivo-sexual.

Es capaz de identificar, gestionar y
comunicar ideas, emociones, afectos y
deseos

Muestra comprensidn y empatia hacia las
demas personas

1.3. Desarrollar y demostrar autonomia morala
través de la practica de la deliberacion racional, el
uso de conceptos éticos, y el didlogo respetuoso con
los y las demas en torno a distintos valores y modos
de vida, asi como a problemas relacionados con el
ejercicio de los derechos individuales, el uso
responsable y seguro de las redes, las conductas
adictivas y el acoso escolar.

Es capaz de considerar pros y contras de
distintos valores y modos de vida

Utiliza adecuadamente conceptos éticos en
sus argumentaciones

Es capaz de dialogar de forma respetuosa
sobre distintos valores y modos de vida

2.1. Promover y demostrar una convivencia
pacifica, respetuosa, democratica y comprometida
con el bien comun, a partir de la investigacion sobre
la naturaleza social y politica del ser humano y el uso
y comprension critica de los conceptos de ley,

poder, soberania, justicia, Estado, democracia,
memoria democratica, dignidad y derechos
humanos.

Es capaz de comprender y analizar
criticamente los conceptos de ley, poder,
soberania, justicia, Estado, democracia,
memoria democratica, dignidad y derechos
humanos.

Muestra actitudes pacificas y respetuosas

2.2. Fomentar el ejercicio de la ciudadania activay
democratica a través del conocimiento del
movimiento asociativo y la participacion respetuosa,
dialogante y constructiva en actividades de grupo
que impliquen tomar decisiones colectivas,
planificar acciones coordinadas y resolver problemas

Asume correctamente roles de participacion
ciudadana y democratica

Es capaz de dialogar desde la participacion
respetuosa

Propone soluciones colectivas y
coordinadas, basadas en principios éticos y
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aplicando procedimientos y principios civicos, éticos
y democraticos explicitos.

democraticos

2.3 Contribuir a generar un compromiso activo con
el bien comuna través del andlisis y la toma
razonada y dialogante de posicién en torno a
cuestiones éticas de actualidad como la lucha contra
la desigualdad y la pobreza, el derecho al trabajo, la
salud, la educacidn y la justicia, asi como sobre los
fines y limites éticos de la investigacion cientifica.

Es capaz de analizar cuestiones éticas de
actualidad, desde el punto de vista de
diferentes teorias éticas

Es capaz de dialogar sobre cuestiones éticas
de actualidad

2.4 Tomar consciencia de la lucha por una efectiva
igualdad de género, y del problema de la violencia
y explotacién sobre las mujeres, a través del analisis
de las diversas olas y corrientes del feminismo y de
las medidas de prevencidon de la desigualdad, la
violencia y la discriminacidn por razén de género y
orientacion sexual, mostrando igualmente
conocimiento de los derechos LGTBIQ+ y
reconociendo la necesidad de respetarlos.

Es capaz de analizar diversas olas y
corrientes del feminismo

Es capaz de analizar las medidas de
prevencién de la desigualdad, violencia y
discriminacion por razon de género

Muestra conocer los derechos LGTBIQ+

Defiende posturas de defensa de respeto
hacia la comunidad LGTBIQ+

2.5 Contribuir activamente al bienestar
socialadoptando una posicidn propia, explicita,
informada y éticamente fundamentada, sobre el
valor y pertinencia de los derechos humanos, el
respeto por la diversidad étnico-cultural, la
consideracion de los bienes publicos globales, la
percepcion del valor social de los impuestos.

Tiene una posicién informada sobre el valor
de los derechos humanos el respeto por la
diversidad étnico-cultural, la consideracion
de los bienes publicos globales, la

percepcion del valor social de los impuestos.

Tiene una posicidn éticamente
fundamentada sobre el valor de los
derechos humanos el respeto por la
diversidad étnico-cultural, la consideracion
de los bienes publicos globales, la

percepcion del valor social de los impuestos.

2.6 Contribuir a la consecucién de un mundo mas
justo y pacificoa través del analisis y reconocimiento
de la historia democrética de nuestro pais y de las
funciones del Estado de derecho y sus instituciones,
los organismos internacionales, las asociaciones
civiles y los cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado, en su empefio por lograr la pazy la
seguridad integral, atender a las victimas de la
violencia y promover la solidaridad y cooperacion
entre las personas y los pueblos.

Identifica los acontecimientos clave de la
historia democratica de nuestro pais

Reconoce el valor del Estado de derecho y
sus instituciones, los organismos
internacionales, las asociaciones civiles y los
cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado

3.1 Describir las relaciones histdricas de
interconexion, interdependencia y ecodependencia
entre nuestras vidas y el entornoa través del
analisis de las causas y consecuencias de los mas
graves problemas ecosociales que nos afectan.

Describe las causas y consecuencias de los
principales problemas ecosociales actuales

Analiza las relaciones de interdependencia
entre nuestras vidas y el entorno

3.2 Valorar distintos planteamientoscientificos,
politicos y éticos con los que afrontar la emergencia
climatica y la crisis medioambiental a través de la
exposicion y el debate argumental en torno a los
mismos.

Valora diferentes puntos de vista sobre los
problemas medioambientales y el cambio
climatico

Presenta de forma argumentada diversas
opiniones sobre medio ambiente y clima

3.3 Promover estilos de vida éticamente

Describe estilos de vida que contribuyen a la
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comprometidos con el logro de un desarrollo
sostenible,contribuyendo a la gestion sostenible de
los recursos, los residuos y la movilidad, el comercio
justo, el consumo responsable, el cuidado del
patrimonio natural, el respeto por la diversidad
etnocultural, y el cuidado y proteccién de los
animales.

gestidn sostenible de los recursos

Ejemplifica actuaciones que sirven para
desarrollar una gestion sostenible de los
recursos

4.1 Desarrollar una actitud de gestion equilibrada
de las emociones, de estima y cuidado de su propia
persona y de las demads, identificando, analizando y
expresando de manera asertiva las propias
emociones y reconociendo y valorando las ajenas en
distintos contextos y en torno a actividades
creativas y de reflexion individual o dialogada sobre
cuestiones éticas y civicas.

Es capaz de identificar y valorar las
emociones propias y ajenas

Es capaz de expresar las propias emociones
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacidn de las materias pendientes ESO:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguiran el siguiente programa de refuerzo destinado a
recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionard al alumnado una serie de actividades que debera entregar en los plazos
establecidos al profesor responsable, para hacer una revision de los mismos e ir orientando el aprendizaje.

Ademas, realizara una prueba oral o escrita, para la que habra dos convocatorias (una a lo largo del curso y otra que coincidird
con la fecha de evaluacién final de curso).

Se notificara mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de exdmenes.

Para la superacién de la materia habra que obtener una media de al menos un suficiente.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta
necesidades educativas especiales.

Cuando el alumnado lo requiera, se realizardn como primera medida unos ajustes razonables, que podran consistir
en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el maximo desarrollo de las competencias.

Para alumnado NEE se podran realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendran los referentes
que seran de aplicacién en la evaluacién del alumnado.

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado con integracidn tardia en el sistema educativo espafiol.

Se realizard una evaluacién inicial de la materia con el fin de valorar la competencia del alumno y su nivel
linglistico. Con estos datos se valorara la aplicacion de un programa de refuerzo que facilite su integracién escolar
y la recuperacion del desfase, si existiese(aula de acogidasi lahubiera, solicitaraula de inmersién linglistica).

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas cursos, se podra
solicitar a la Consejeria, ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponderia por edad, de acuerdo con el
procedimiento que establecido por la Administracion. Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo
necesarias que faciliten su integracion escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su
edad.

4.4) Planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:

e La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas capacidades
intelectuales actividades de profundizacidn en aspectos relacionados con temas curriculares.

Ademas, el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atencién de los alumnos
con altas capacidades intelectuales.

e La medida de ampliacion curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que
estd cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un desarrollo equilibrado de los distintos
tipos de capacidades establecidos en los objetivos de la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir
un desarrollo pleno y equilibrado de sus potencialidades y de su personalidad.
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e La medida de Flexibilizacién para AACC: previa solicitud y aprobacion a la Consejeria. De esta forma, podra
anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o reducirse un curso la duracién de la misma,
cuando se prevea que estas son las medidas mas adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacién.

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso del alumnado no
sea el adecuado. Podran consistir en estrategias como:

- Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe mejorar o reforzar.

- Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las dificultades (ejercicios,
trabajos complementarios...)

- Ofrecerexplicaciones individualizadas
- Proporcionarherramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio, indicaciones...)

- Para alumnado NEE también consistira en apoyo en grupos reducidos o de forma individual, normalmente
fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren de la intervencién de
profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o audicion y lenguaje.

4.6) El plan especifico personalizado de cada alumnado que permanezca un afio mas en el mismo curso

Las condiciones curriculares se adaptaran a las necesidades del alumnado y estdn orientadas a la superacidn de las
dificultades detectadas y a al avance y profundizacion en los aprendizajes ya adquiridos.El Plan especifico para el
alumnado que no promociona de curso lo elaboraran los profesores actuales (de las materias por las cuales no
promociond) contando con el asesoramiento del Dpto. de Orientacidn y el profesorado anterior si fuese necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:
- Seguimiento diario de su trabajo
- Atencioén individualizada cuando la requiera
- Explicaciones complementarias si fuera necesario

- Tareas de refuerzo o profundizacion

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Plan de lectura, escritura e investigacion

- Un apartado privilegiado para favorecer el habito lector lo encontramos en la lectura,
comprension y valoracién de noticias de actualidad relacionadas con los valores civicos y éticos

- Otra actividad especifica radicard en la lectura en voz alta de los Derechos Humanos recogidos
en los diferentes documentos, asi como su andlisis y valoracion

- De manera mas general contribuimos al dominio de la comunicacién linglistica a través de las
siguientes actividades:

22



o Realizacidn de tareas de investigacion en las que sea imprescindible leer documentos de
distinto tipo y soporte

o Elaborar producciones escritas
o Exposicién de temas ante el grupo

o Debates y discusiones respetando y aceptando las opiniones de los demads, como
respuesta a preguntas concretas o a cuestiones mas generales

o Dramatizaciones

0 Produccién de esquemas y/o dibujos y su explicacién

Plan de Digitalizacién

Actuaciones previstas:

- Acceso al libro digital, al entorno virtual de aprendizaje, mensajeria y a las herramientas Office
365 (Outlook, One Note, Forms, ...)

- Trabajo de actividades digitales en la elaboracidn y presentacion de proyectos, utilizando
diferentes plataformas y programas de creacién de contenidos digitales (Genially, Canva, Office...)

- Utilizar internet como una gran biblioteca donde consultar en busca de informacién y materiales
relacionados con los valores civicos y éticos que puedan servir para el conocimiento y analisis de
las situaciones del mundo que nos rodea

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculacion con Unidades de
Programacion

Actividad Tipo Fecha estimada

Jornada Solidaria AE TERCER TRIMESTRE Sl
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7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL
Apuntes y fotocopias
Materiales
didacticos Se difunden a través de plataforma Educamos (de manera gratuita)
Plataformas de creacion de contenidos (Genially, Canva), fichas
interactivas (Wordwall), plataformas de cuestionarios (Kahoot, Forms),
Materiales creacion de documentos (Word, Powerpoint)
digitales
Internet, OneNote, Office365
Libro de texto 32 ESOEducacién en valores civicos y éticos SM- Revuela (digital)
Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Constitucion espafiola
Otros
Web de Naciones Unidas
Web del Congreso

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacion

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

Indicadores de logro de la programacidon (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 - o
programacion de aula y la temporalizacion propuesta.
9 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacién ha sido la

adecuada

Organizacion del aula PROPUESTAS DE MEJORA

4 | Ladistribucion de la clase favorece la metodologia elegida.
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Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. HROUPZATI LI 2L

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \
Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 o o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. S ARUAIITAD I 2

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
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La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.

La organizacién de la unidad de programacion ha sido la
adecuada

Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

Si/NO

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

6 tareas variadas.
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

PROPUESTAS DE MEJORA

1 . -
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
) La secuenciacién o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la

adecuada

Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

6 tareas variadas.
7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

distintos ritmos de aprendizaje
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UNIDAD DE PROGRAMACION 5 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 - o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
9 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/NoO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

8 distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 6 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO ‘
Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
1 Se realiza .Ia unidad de programagién .teniendo en cuenta la
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
) La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la
adecuada
Organizacion del aula ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA
4 | Ladistribucion de la clase favorece la metodologia elegida.

Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la si/NoO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.
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Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

Aten

Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 7 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
) La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

Se utilizan materiales o recursos didacticos variados vy
adecuados.

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 8 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO ‘

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 L o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
) La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizaciéon de la unidad de programacion ha sido la

adecuada

Organizacion del aula PROPUESTAS DE MEJORA

La distribucion de la clase favorece la metodologia elegida.
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Adecuacion de los materiales o recursos didacticos. ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. HROUPZATI LI 2L

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 9 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \
Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 o o
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de la unidad de programacion ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. S ARUAIITAD I 2

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

UNIDAD DE PROGRAMACION 10 - EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la
programacion de aula y la temporalizacién propuesta.
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La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.

La organizacién de la unidad de programacion ha sido la
adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la si/NoO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

RESULTADOS

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

1° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

2° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:
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Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

3° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo A:

grupo B:

grupo C:

Propuestas de mejora

Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:
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