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. TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACION

UNIDADES DE PROGRAMACION TEMPORALIZACION

UNIDAD DE PROGRAMACION 1: “Ndufrago”

< PRIMER TRIMESTRE
UNIDAD DE PROGRAMACION 2: “Construimos nuestro puzle del éxito” >

UNIDAD DE PROGRAMACION 3: “Aprende a emprender” SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4. “Tu proyecto emprendedor” TERCER TRIMESTRE




2. ORGANIZACION Y SECUENCIACION DEL CURRICULO EN UNIDADES DE PROGRAMACION



12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 1 “NAUFRAGO”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores
salida

del

perfil

de

6. Comprender aspectos basicos de la
economia y las finanzas, valorando
criticamente el problema de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccion social desde el punto
de vista econdmico, para relacionar dichos
aspectos con la busqueda y planificacién de los
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o
solucion emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa y
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el ambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdmico y financiero aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, aplicando los conocimientos econémicos
y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la
escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccion social desde el punto de
vista econdmico, aprovechando este conocimiento en
el afrontamiento eficaz de retos.

CC1, CE1, CE2, CE3.

Saberes basicos




B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades
e La perspectiva econédmica del entorno. El problema econdmico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La eleccién en economia:
costes, andlisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.
e El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado vy las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o macroentorno; andlisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero.
La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.
e El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular.
La economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno
cultural y artistico. Agentes que apoyan la creacion de proyectos culturales emprendedores.
e Estrategias de exploracidn del entorno. Busqueda y gestion de la informacion. Métodos de analisis de la competencia.
e Lavision emprendedora.
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor
e Misidn, vision y valores de la empresa o entidad. La organizacidon y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.
e Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo
e Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestidon del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos
financieros a corto y largo plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacién y captacién de recursos
financieros. La gestién del riesgo financiero y los seguros.




12 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 2 “CONSTRUIMOS NUESTRO PUZLE DEL EXITO”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y ajenas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptase a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para la
comunidad.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y la iniciativa y
creatividad propia y ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones vy
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicandolas con
autonomia y motivacién a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacion
y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa vy
visualizacidon de metas comunes, utilizando estrategias
que faciliten la identificacién y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacidon 4agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAAS, CC1,
CE2.




2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las
personas en las dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales o globales
detectadas utilizando metodologias &agiles de
ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de
retos relacionados con la preservacion y el
cuidado del entorno natural, social, cultural y
artistico.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visidn creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles, siguiendo los criterios
y pautas establecidos en el proceso de construccién de
ideas creativas y sostenibles, que faciliten |Ia
superacién de los retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas o soluciones

presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas 4giles adaptadas a cada situacién
comunicativa

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a
lo largo del proceso.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1L, CC1,
CE1l, CE2.




6. Comprender aspectos basicos de la economiay
las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccidn social desde
el punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y planificacién
de los recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucidon emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el dambito de la economia y las
finanzas, viendo la relacion entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero aplicdndolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, aplicando los conocimientos econdmicos
y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa,
auténoma vy 4agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorary perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y al desarrollo personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto
para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacién de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucion llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera 4gil, cooperativa y
auténoma.

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

Saberes basicos




A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico
de debilidades y fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacién agil.

Comunicacion, motivacidn, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.

El error y la validacién como oportunidades para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La
economia social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural
y artistico. Agentes que apoyan la creacién de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracién del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo




22 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 3 “APRENDE A EMPRENDER”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacion agil, aplicdndolas con
autonomia y motivacién a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacion
y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacién e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa vy
visualizacidn de metas comunes, utilizando estrategias
qgue faciliten la identificacidon y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacién 4agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las
personas en las dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAAS, CC1,
CE2.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en
el proceso de desarrollo de la idea o solucidon
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccion y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos Yy aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la
realidad la solucion emprendedora, seleccionando vy
reuniendo los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captaciony
gestion de recursos, conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

STEM3, CD2, CE1, CE2.

10




4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios
los recursos disponibles, planificando con coherencia
su organizacién, distribucion, uso y optimizacion.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas o soluciones
presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas dgiles adaptadas a cada situacién
comunicativa

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a
lo largo del proceso.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economiay
las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucidon emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el dmbito de la economia y las
finanzas, viendo la relacién entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precisién los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero aplicdndolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, aplicando los conocimientos econdmicos
y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2, CE3.

Saberes basicos
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B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

El mercado y las oportunidades de negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero.
La empresa y su responsabilidad social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacion social.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacidn con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y
los seguros.

12




32 TRIMESTRE

UNIDAD DE PROGRAMACION 4 “TU PROYECTO EMPRENDEDOR”

Competencias especificas

Criterios de evaluacion

Descriptores del perfil de salida

1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades
propias y ajenas, reflexionando sobre las
aptitudes y gestionando de forma eficaz las
emociones y las destrezas necesarias, para
adaptase a entornos cambiantes y disefiar un
proyecto personal que genere valor para la
comunidad.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un
proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando
progresivamente el control consciente de las
emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las
fortalezas y debilidades personales y la iniciativa y
creatividad propia y ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones vy
destrezas personales, promoviendo y desarrollando
actitudes creativas.

CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de
equipos, asi como habilidades sociales, de
comunicacion e innovacidn agil, aplicandolas con
autonomia y motivacién a las dindmicas de
trabajo en distintos contextos, para constituir
equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar
con otras personas durante el proceso de ideacion
y desarrollo de soluciones emprendedoras.

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en
principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa vy
visualizacidon de metas comunes, utilizando estrategias
qgue faciliten la identificacion y optimizacion de los
recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de
comunicacion abierta, motivacion, liderazgo y de
cooperacion e innovacion 4agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos contextos de
trabajo en equipo.

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1,
CE2.
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2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las
personas en las dindmicas de trabajo y fases del
proceso llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles que den
respuesta a las necesidades locales o globales
detectadas utilizando metodologias &agiles de
ideacién y analizando tanto sus puntos fuertes y
débiles como el impacto que puedan generar esas
ideas en el entorno, para lograr la superacién de
retos relacionados con la preservacion y el
cuidado del entorno natural, social, cultural y
artistico.

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social,
cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones
locales y globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con visidn creativa, emprendedora y
comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y
soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles, siguiendo los criterios
y pautas establecidos en el proceso de construccién de
ideas creativas y sostenibles, que faciliten |Ia
superacién de los retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas con sentido
ético y solidario.

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en
el proceso de desarrollo de la idea o solucion
creativa propuesta, conociendo los medios de
produccién y las fuentes financieras que
proporcionan dichos recursos y aplicando
estrategias de captacion de los mismos, para
poner en marcha el proyecto que lleve a la
realidad la solucion emprendedora.

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la
realidad la solucion emprendedora, seleccionando vy
reuniendo los recursos humanos, materiales,
inmateriales y digitales disponibles en el proceso de
ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacion y
gestion de recursos, conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

STEM3, CD2, CE1, CE2.
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4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios
los recursos disponibles, planificando con coherencia
su organizacién, distribucion, uso y optimizacion.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones
creativas, utilizando estrategias comunicativas
agiles y valorando la importancia de una
comunicacion efectiva y respetuosa, para
transmitir mensajes convincentes adecuados al
contexto y a los objetivos concretos de cada
situacion y validar las ideas o soluciones
presentadas.

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas
mediante mensajes convincentes y adecuados al
contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias
comunicativas dgiles adaptadas a cada situacién
comunicativa

5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las
ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacién eficaz y respetuosa a
lo largo del proceso.

CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1,
CE1, CE2.

6. Comprender aspectos basicos de la economiay
las finanzas, valorando criticamente el problema
de la escasez de recursos y la necesidad de elegir,
asi como los principios de interaccion social desde
el punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y planificacion
de los recursos necesarios en el desarrollo de la
idea o solucidon emprendedora que afronte el reto
planteado de manera eficiente, equitativa vy
sostenible.

6.1. Desarrollar una idea o solucién emprendedora a
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el dmbito de la economia y las
finanzas, viendo la relacién entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precisién los
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del
ambito econdémico y financiero aplicdndolos con
coherencia a situaciones, actividades o proyectos
concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, aplicando los conocimientos econdmicos
y financieros necesarios.

CC1, CE1, CE2, CE3.
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7. Construir y analizar de manera cooperativa,
autonoma vy agil prototipos innovadores y
sostenibles, aplicando estrategias eficaces de
disefio y ejecucion, evaluando las fases del
proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar
los prototipos creados y para contribuir al
aprendizaje y al desarrollo personal y colectivo.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo final tanto
para el aprendizaje como para el desarrollo personal y
colectivo, evaluando de manera critica y ética todas las
fases del proceso llevado a cabo, asi como la
adecuacién de las estrategias empleadas en la
construccion del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y
ejecucién llevado a cabo en la realizacién de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones
entre la efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccién
del prototipo final de manera 4gil, cooperativa y
auténoma.

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2,
CE3.

Saberes basicos
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagndstico de debilidades y
fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras metodologias de innovacion agil.

Comunicacién, motivacidn, negociacion y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades
para aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decisién empresarial y la innovacién como fuente de transformacién social.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacién. Métodos de analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Misidn, visidn y valores de la empresa o entidad. La organizacidn y gestion de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formacién y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo
plazo y su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y
los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.

Planificacion, gestion y ejecucidn de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo.

Desarrollo agil de producto.

Técnicas y herramientas de prototipado rapido.

Presentacion e introduccion del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

Validacién y testado de prototipos. Valoracion del proceso de trabajo. Innovacién agil.

El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los
consumidores.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO
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- Se aplicara la evaluacion sistematica y continuada del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del periodo lectivo del curso para recoger
informacidn fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisicion y desarrollo de las competencias presentes en el
curriculo de cada materia.

- Se promoverd el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacidn de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativa.

- Se podran utilizar entre otros los siguientes procedimientos de evaluacidn: la observacion sistematica, el analisis de las producciones del
alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las pruebas especificas, las encuestas y cuestionarios, la observacidn externa u otros. Cada
uno de estos procedimientos se concretard en uno o varios instrumentos de evaluaciéon, como pueden ser listados de control, escalas de
observacién, ribricas de evaluacién, textos escritos, producciones orales, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.

- A principios de curso, no se realiza una evaluacidn inicial basada en los criterios de evaluacién del afio anterior porque es una asignatura nueva
para los alumnos. A pesar de ello, se ha realizado un cuestionario forms sobre algunas nociones bdsicas de economia para comprobar los
conocimientos previos de la asignatura.

- Cada prueba esta vinculada a uno o varios criterios de evaluacion (también a sus competencias clave-descriptores operativos) por lo que la nota
de la evaluacién sera meramente orientativa, se tendran en cuenta todas las notas obtenidas de los criterios trabajados hasta el momento.

- En cada evaluacion habra al menos dos pruebas especificas competenciales en donde se evaluaran los aprendizajes adquiridos hasta la fecha
de la prueba, también se utilizara el analisis de las producciones del alumnado como procedimiento de evaluacion siendo en este caso la
rubrica el instrumento elegido para recoger las evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado.

- Enlatabla anterior estdn detalladas las competencias especificas, los criterios de evaluacion y los saberes movilizados en cada evaluacion.

- Todos los criterios de evaluacidn tendran la misma ponderacion y deberan estar asociados a uno o mas procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

- Losresultados de la evaluacion se expresaran en los términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (BI)»,
«Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién cuando se produzcan faltas de asistencia

Cuando el alumnado tenga faltas de asistencia que imposibiliten la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos, se podran
llevar a cabo alguna de las siguientes acciones, dependiendo de las circunstancias de cada caso:

e Enviar las indicaciones oportunas para organizar su aprendizaje, mientras no pueda acudir al colegio.

e Enviar aquellas tareas, actividades..., que pueda hacer a distancia; facilitar procedimientos para su entrega y flexibilizar, en la medida de lo posible,
los tiempos de entrega.

e Flexibilizar los tiempos para aquellas tareas que solo pueda hacer en el colegio, adaptando el momento en el que el alumno pueda estar presente.

e Estar en contacto a través de la plataforma Educamos para posibles dudas, entrega de tareas...
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Criterios de evaluacion

Indicadores de logro del criterio de evaluacion

Grado de adquisicion competencias especificas

1.1. Adaptarse a entornos complejos y
crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la
valoracion critica sobre las propias
aptitudes y las posibilidades creativas,
haciendo hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando progresivamente
el control consciente de las emociones.

Crea un proyecto personal original y generador de valor,
partiendo de la valoracidn critica sobre las propias aptitudes
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el
control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de andlisis
razonado de las fortalezas y debilidades
personales y la iniciativa y creatividad
propiay ajena.

Utiliza estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y
debilidades personales y la iniciativa y creatividad propia y
ajena.

1.3. Gestionar de forma eficaz las
emociones y destrezas personales,
promoviendo y desarrollando actitudes
creativas.

Gestiona de forma eficaz las emociones y destrezas
personales.

Desarrolla actitudes creativas.

2.1. Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre hombres y
mujeres, actitud participativa y
visualizacidon de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la
identificacion y optimizacién de los
recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto
propuesto.

Constituye equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacion e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacién de metas comunes

Constituye equipos de trabajo basados en principios de
equidad, coeducacidn e igualdad entre hombres y mujeres,
actitud participativa y visualizacién de metas comunes,
utilizando estrategias que faciliten la identificacion y
optimizacidn de los recursos humanos necesarios que
conduzcan a la consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades
sociales, de comunicacién abierta,
motivacion, liderazgo y de cooperacién e
innovacion agil tanto de manera
presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

Pone en practica habilidades sociales, de comunicacidn
abierta, motivacion, liderazgo y de cooperacion e innovaciéon
agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos
contextos de trabajo en equipo.

2.3. Valorar y respetar las aportaciones
del resto de las personas en las
dinamicas de trabajo y fases del proceso
llevado a cabo, respetando las decisiones
tomadas de forma colectiva.

Valora y respeta las aportaciones del resto de las personas
en las dindmicas de trabajo y fases del proceso llevado a
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva.
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3.1. Preservar y cuidar el entorno
natural, social, cultural y artistico a partir
de propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el desarrollo
sostenible, con vision creativa,
emprendedora y comprometida.

Preserva y cuida el entorno natural, social, cultural y artistico
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que
promuevan el desarrollo sostenible, con visién creativa,
emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir
de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que
pudieran generar a nivel personal y en el
contexto al que van dirigidas.

Supera los retos propuestos a partir de ideas evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran
generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes.

Supera los retos propuestos a partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e
inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles,
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccion de ideas creativas y
sostenibles, que faciliten la superacion
de los retos planteados y la obtencién de
soluciones a las necesidades detectadas
con sentido ético y solidario.

Aplica metodologias 4giles, siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas
y sostenibles, que faciliten la superacion de los retos
planteados.

Aplicar metodologias agiles, siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de construccién de ideas creativas
y sostenibles, que faciliten la superacién de los retos
planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y solidario.

4.1. Poner en marcha un proyecto viable
que lleve a la realidad la solucion
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacion
creativa.

Pone en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la
soluciéon emprendedora, seleccionando y reuniendo los
recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales
disponibles en el proceso de ideacidn creativa.

4.2. Utilizar con autonomia estrategias
de captacion y gestidn de recursos,
conociendo sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de conversién de
las ideas y soluciones en acciones.

Utiliza con autonomia estrategias de captacion y gestion de
recursos, conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al
proceso de conversion de las ideas y soluciones en acciones.

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con
criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso y
optimizacion.

Reune los recursos disponibles, planificando su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion.

Reune, analiza y selecciona con criterios propios los recursos
disponibles, planificando con coherencia su organizacion,
distribucién, uso y optimizacion.

21




5.1. Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y
objetivos concretos, utilizando
estrategias comunicativas agiles
adaptadas a cada situacién comunicativa.

Valida las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas agiles adaptadas a cada
situacidon comunicativa.

5.2. Presentar y exponer, con claridad y
coherencia, las ideas y soluciones
creativas, valorando la importancia de
mantener una comunicacion eficaz y
respetuosa a lo largo del proceso.

Presenta y expone las ideas y soluciones creativas.

Presenta y expone, con claridad y coherencia, las ideas y
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener
una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo del proceso.

6.1. Desarrollar una idea o solucidn
emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridas desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacién entre estas y los recursos
necesarios y disponibles que permiten su
desarrollo.

Desarrolla una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el
ambito de la economia y las finanzas

Desarrolla una idea o solucién emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el
ambito de la economia y las finanzas, viendo la relacién
entre estas y los recursos necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

6.2. Conocer y comprender con precision
los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econdmico y
financiero aplicdndolos con coherencia a
situaciones, actividades o proyectos
concretos.

Conoce y comprende con precisién los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y
financiero aplicdndolos con coherencia a situaciones,
actividades o proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o
simuladas, aplicando los conocimientos
econdmicos y financieros necesarios.

Afronta los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible,
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas,
aplicando los conocimientos econémicos y financieros
necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema
econdmico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los
principios de interaccidn social desde el
punto de vista econémico, aprovechando
este conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos.

Valora criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econémico.

Valora criticamente el problema econémico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi como los principios de
interaccion social desde el punto de vista econémico,
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz
de retos.

7.1. Valorar la contribucién del prototipo
final tanto para el aprendizaje como para
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el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas
las fases del proceso llevado a cabo, asi
como la adecuacién de las estrategias
empleadas en la construccion del mismo.

Valora la contribucion del prototipo final tanto para el
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo,
evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las
estrategias empleadas en la construccién del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso
de disefio y ejecucién llevado a cabo en
la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacion
lograda en los procesos y los resultados
obtenidos.

Analiza de manera critica el proceso de disefio y ejecucion
llevado a cabo en la realizacidn de los prototipos creados.

Analiza de manera critica el proceso de disefio y ejecucién
llevado a cabo en la realizacion de los prototipos creados,
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la
viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los
resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera agil,
cooperativa y autébnoma.

Utiliza estrategias eficaces de disefio y ejecucion
seleccionando aquellas que faciliten la construccion del
prototipo final de manera 4gil, cooperativa y autonoma.
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4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

4.1) Actividades para la recuperacion y para la evaluacidn de las materias pendientes ESO:

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirdan el siguiente
programa de refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente:

En los primeros meses del curso, se le proporcionara al alumnado una serie de actividades
voluntarias, para hacer una revisién de los saberes e ir orientando el aprendizaje.

Ademas, realizard una prueba competencial, para la que habrd dos convocatorias (una a lo largo
del curso y otra que coincidira con la fecha de evaluacién final de curso).

Se notificara mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de
examenes.

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta
necesidades educativas especiales.

Cuando el alumnado lo requiera (especialmente NEAE), se realizaran como primera medida unos
ajustes razonables, que podran consistir en adaptar tiempos, espacios, metodologia... buscando el
maximo desarrollo de las competencias.

Para alumnado NEE se podran realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendran
los referentes que seran de aplicacién en la evaluacién del alumnado.

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado de incorporacion tardia en el sistema educativo
espanol.

Se realizard una evaluacidn inicial de la materia con el fin de valorar la competencia del alumno y
su nivel lingliistico. Con estos datos se valorara la aplicacién de un programa de refuerzo que facilite
su integracién escolar y la recuperacion del desfase, si existiese (aula de acogida si la hubiera,
solicitar aula de inmersidn linglistica).

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o mas
cursos, se podra solicitar a la Consejeria, ser escolarizados en un curso inferior al que les
corresponderia por edad, de acuerdo con el procedimiento que establecido por la Administracion.
Para este alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion
escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios.
En caso de superar dicho desfase, se incorporaran al grupo correspondiente a su edad.

4.4) Planes de actuacion y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas
capacidades intelectuales

Para el alumnado de AACC se podran utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias:

e lLa medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas
capacidades intelectuales actividades de profundizacion en aspectos relacionados con
temas curriculares.

Ademas el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atencién
de los alumnos con altas capacidades intelectuales.

e La medida de ampliacion curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos
superiores al que estd cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos de
la etapa y en el Perfil de salida, asi como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado de
sus potencialidades y de su personalidad.
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e La medida de flexibilizacién para AACC: previa solicitud y aprobacién a la Consejeria. De
esta forma, podra anticiparse un curso el inicio de la escolarizacién en la etapa o reducirse
un curso la duracién de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas mas
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socializacién.

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso
del alumnado no sea el adecuado. Podran consistir en estrategias como:

- Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe
mejorar o reforzar.

- Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las
dificultades (ejercicios, trabajos complementarios...)

- Ofrecer explicaciones individualizadas

- Proporcionar herramientas explicativas complementarias (tutoriales, guias de estudio,
indicaciones...)

- Paraalumnado NEE también consistird en apoyo en grupos reducidos o de forma individual,
normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren
de la intervencion de profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o audicion y
lenguaje.

4.6) El plan especifico personalizado de cada alumnado que permanezca un ailo mas en el mismo
curso

Las condiciones curriculares se adaptaran a las necesidades del alumnado y estan orientadas a la
superacién de las dificultades detectadas y a al avance y profundizacién en los aprendizajes ya
adquiridos. El Plan especifico para el alumnado que no promociona de curso lo elaboraran los
profesores actuales (de las materias por las cuales no promociond) contando con el asesoramiento
del Dpto. de Orientaciéon y el profesorado anterior si fuese necesario.

El plan contemplara alguna de estas medidas:
- Seguimiento diario de su trabajo
- Atencidén individualizada cuando la requiera
- Explicaciones complementarias si fuera necesario

- Tareas de refuerzo o profundizacion

4.7) Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencién en las aulas
hospitalarias:

Cuando un alumno o alumna se encuentre en situacién especial de salud que implique periodos de
hospitalizacién o convalecencia domiciliaria superior a 30 dias, la Direccion del centro solicitara la
intervencién de las Unidades Escolares de aulas hospitalarias. El profesorado del centro sera el
encargado de elaborar el plan de trabajo de su asignatura, en él se priorizaran los contenidos
imprescindibles para que el alumno o la alumna pueda continuar su proceso de aprendizaje y
disefiaran las actividades que faciliten el desarrollo de dicho plan.

5. CONCRECION DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS
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CONTRIBUCION DEL AREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO

Plan de lectura, escritura e investigacion

Actuaciones previstas:

e Lecturay andlisis de casos de emprendimientos sociales: Proporcionar a los alumnos casos de
emprendimientos sociales exitosos y desafiantes y analizarlos, identificando estrategias clave
y reflexionando sobre su impacto en la sociedad.

e |nvestigacidn sobre problemas sociales: Los alumnos investigan y eligen un problema social
que les preocupe y exploran posibles soluciones a través de emprendimientos sociales.

e Andlisis de empresas con responsabilidad social corporativa: Investigan y analizar cémo las
empresas pueden contribuir positivamente a la sociedad a través de la responsabilidad social
corporativa (RSC).

e Investigacion sobre financiamiento para emprendimientos sociales: Los alumnos investigan
diferentes formas de financiacién para proyectos de emprendimiento social, como
subvenciones, inversores sociales y crowdfunding.

e Participar en debates y discusiones sobre problemas econédmicos actuales, fundamentando
sus argumentos con informacion relevante.

e Elaborar propuestas de proyectos empresariales, detallando su modelo de negocio, analisis
de mercado y proyecciones financieras.

e Realizar investigaciones en linea sobre temas econdmicos especificos y leer diversos puntos

de vista al respecto.

Plan de Coeducacion

Indicar las acciones a realizar:

[1Desarrollo de contenido curricular que incluya la visibilizacién de modelos y referentes positivos de
ambos géneros en diferentes campos profesionales y académicos

Oinvitacion a profesionales destacados a dar charlas o talleres.
[1Proyectos de investigacion y exposicion sobre figuras influyentes realizados por el alumnado

X Organizacion de debates, concursos, exposiciones o talleres en colaboracién con el alumnado que
fomenten la igualdad de género y la coeducacion

Cintegracion de la coeducacién en el curriculo mediante proyectos transversales.

[IDisefio de actividades que requieran la colaboracién entre alumnos de diferentes materias o ambitos.
X Creacidn de equipos de trabajo heterogéneos que promuevan la diversidad.

X Evaluacidn continua de la dindmica de los equipos y la calidad de los proyectos.

[IFeedback del alumnado sobre las actividades colaborativas.

X Observacién del desarrollo de habilidades de colaboracién y respeto a la diversidad.

Oinclusién de recursos didacticos sobre igualdad y diversidad

Plan de Digitalizacion
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Indicar las acciones a realizar:

[ Indicar como se utiliza el libro digital

X Uso de las aplicaciones Microsof 365

X Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA)

X Utilizacidn de diferentes herramientas digitales para creacién y/o presentacidn de contenidos

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE)

Vinculaciéon con
Actividad Fecha estimada Unidades de
Programacion

Participacion en todas las AC Noviembre, Febrero, Junio Todas
campanfas organizadas por el
Departamento de Accion Social
(Dia de la Paz, Dia de la
Solidaridad, etc)

Estancia en el extranjero AC Abril Todas
Retiro movimiento Calasanz AE Febrero-Marzo Todas
Mercadillo cooperativas Empresa AC Mayo Todas
Joven Europea organizado por

Valnalon.

7. RECURSOS DIDACTICOS Y MATERIALES CURRICULARES

MATERIAL DE USO GENERAL

Apuntes de creacion propia, articulos, documentos, periddicos, revistas,
fichas de trabajo y ejercicios.

Materiales
didacticos

Se entregan o difunden a través de plataforma Educamos (de manera
gratuita)
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Recursos multimedia interactivos variados: videos, animaciones,
documentos, infografias, simulaciones interactivas...

Herramientas en linea: Paquete Microsoft , Edpuzzle, Kahoot, Genially y
Materiales Canva.

digitales
Teams, Aulas virtuales, plataforma educamos, Entorno virtual de

aprendizaje (incluido dentro de la plataforma Educamos): que permite,
entre otras cosas, compartir materiales, entrega de tareas, evaluaciéon y
seguimiento del progreso.

Libro de texto Economia y Emprendimiento. Editorial Mc Graw Hill.

MATERIALES DE USO ESPECIFICO

Se detallaran en cada Unidad de Programacion

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION
DOCENTE

Indicadores de logro de la programacion (autoevaluacion)

UNIDAD DE PROGRAMACION 1. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacién teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacién ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA
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Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje

Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre PROPUESTAS DE MEJORA

1° trimestre

Los instrumentos de evaluacién han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

UNIDAD DE PROGRAMACION 2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacioén teniendo en cuenta la

1 . o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacién ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencién a la

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. ARUANSTIB L

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

cion a la diversidad PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje
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Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

2° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

UNIDAD DE PROGRAMACION 3. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \ \

Temporalizacion y planificacion de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 » o
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacion ha sido la

adecuada
PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados
Atencion a la diversidad ‘ si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

8 Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los
distintos ritmos de aprendizaje




Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

3° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

UNIDAD DE PROGRAMACION 4. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
INDICADORES DE LOGRO \ \

Temporalizacion y planificacién de la unidad de programacion ‘ Si/NO ‘ PROPUESTAS DE MEJORA

Se realiza la unidad de programacion teniendo en cuenta la

1 iy R
programacion de aula y la y la temporalizacién propuesta.
5 La secuenciacion o el orden propuesto es adecuado.
3 La organizacién de las unidad de programacion ha sido la

adecuada

PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTAS DE MEJORA

5 | Se utilizan materiales o recursos didacticos variados y
adecuados.

Contribucion de la metodologia y las medidas de atencion a la

Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos.

Se utilizan metodologias activas, actividades significativas y

6 .
tareas variadas.

7 | Los principios y pautas DUA han sido aplicados

Atencion a la diversidad ‘ Si/NO PROPUESTAS DE MEJORA

Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los

8 distintos ritmos de aprendizaje
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Resultados de evaluacion del curso en la materia por grupo en
cada trimestre

PROPUESTAS DE MEJORA

3° trimestre

Los instrumentos de evaluacion han sido diversos, variados y
adaptados a las necesidades del alumnado

Resultados de la evaluacion por curso y grupo

grupo B:

Propuestas de mejora
Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el préximo curso.

Evaluacion de la programacion y de la practica docente basado en:
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