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1. TEMPORALIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 

 

UNIDADES DE PROGRAMACIÓN TEMPORALIZACIÓN 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1: “Náufrago” 
PRIMER TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2: “Construimos nuestro puzle del éxito” 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3: “Aprende a emprender” SEGUNDO TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4. “Tu proyecto emprendedor” TERCER TRIMESTRE 
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2. ORGANIZACIÓN Y SECUENCIACIÓN DEL CURRÍCULO EN UNIDADES DE PROGRAMACIÓN 
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1º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1 “NÁUFRAGO” 

Competencias específicas Criterios de evaluación 
Descriptores del perfil de 

salida 

6. Comprender aspectos básicos de la 
economía y las finanzas, valorando 
críticamente el problema de la escasez de 
recursos y la necesidad de elegir, así como los 
principios de interacción social desde el punto 
de vista económico, para relacionar dichos 
aspectos con la búsqueda y planificación de los 
recursos necesarios en el desarrollo de la idea o 
solución emprendedora que afronte el reto 
planteado de manera eficiente, equitativa y 
sostenible. 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a 
partir de los conocimientos, destrezas y actitudes 
adquiridas desde el ámbito de la economía y las 
finanzas, viendo la relación entre estas y los recursos 
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 

CC1, CE1, CE2, CE3. 

6.2. Conocer y comprender con precisión los 
conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del 
ámbito económico y financiero aplicándolos con 
coherencia a situaciones, actividades o proyectos 
concretos. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y 
sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales 
o simuladas, aplicando los conocimientos económicos 
y financieros necesarios. 

6.4. Valorar críticamente el problema económico de la 
escasez de recursos y la necesidad de elegir, así como 
los principios de interacción social desde el punto de 
vista económico, aprovechando este conocimiento en 
el afrontamiento eficaz de retos. 

Saberes básicos 
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B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 
• La perspectiva económica del entorno. El problema económico: la escasez de recursos y la necesidad de elegir. La elección en economía: 

costes, análisis marginal, incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades. 
• El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las 

oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno. El sistema financiero. 
La empresa y su responsabilidad social. La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social. 

• El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La economía colaborativa. La huella ecológica y la economía circular. 
La economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno 
cultural y artístico. Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores. 

• Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. 
• La visión emprendedora. 

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor 
• Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa. 
• Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento de equipos de trabajo 
• Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos 

financieros a corto y largo plazo y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiación y captación de recursos 
financieros. La gestión del riesgo financiero y los seguros. 
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1º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2 “CONSTRUIMOS NUESTRO PUZLE DEL ÉXITO” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 

1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades 

propias y ajenas, reflexionando sobre las 

aptitudes y gestionando de forma eficaz las 

emociones y las destrezas necesarias, para 

adaptase a entornos cambiantes y diseñar un 

proyecto personal que genere valor para la 

comunidad. 

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un 
proyecto personal original y generador de valor, 
partiendo de la valoración crítica sobre las propias 
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo 
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando 
progresivamente el control consciente de las 
emociones. 

 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las 

fortalezas y debilidades personales y la iniciativa y 

creatividad propia y ajena. 

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y 

destrezas personales, promoviendo y desarrollando 

actitudes creativas. 

2. Utilizar estrategias de conformación de 

equipos, así como habilidades sociales, de 

comunicación e innovación ágil, aplicándolas con 

autonomía y motivación a las dinámicas de 

trabajo en distintos contextos, para constituir 

equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar 

con otras personas durante el proceso de ideación 

y desarrollo de soluciones emprendedoras. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en 

principios de equidad, coeducación e igualdad entre 

hombres y mujeres, actitud participativa y 

visualización de metas comunes, utilizando estrategias 

que faciliten la identificación y optimización de los 

recursos humanos necesarios que conduzcan a la 

consecución del reto propuesto. 
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, 

CE2. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de 

comunicación abierta, motivación, liderazgo y de 

cooperación e innovación ágil tanto de manera 

presencial como a distancia en distintos contextos de 

trabajo en equipo. 
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2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las 

personas en las dinámicas de trabajo y fases del 

proceso llevado a cabo, respetando las decisiones 

tomadas de forma colectiva. 

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y 

soluciones innovadoras y sostenibles que den 

respuesta a las necesidades locales o globales 

detectadas utilizando metodologías ágiles de 

ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y 

débiles como el impacto que puedan generar esas 

ideas en el entorno, para lograr la superación de 

retos relacionados con la preservación y el 

cuidado del entorno natural, social, cultural y 

artístico. 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, 

cultural y artístico a partir de propuestas y actuaciones 

locales y globales que promuevan el desarrollo 

sostenible, con visión creativa, emprendedora y 

comprometida. 

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y 

soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus 

ventajas e inconvenientes, así como el impacto que 

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al 

que van dirigidas. 

3.3. Aplicar metodologías ágiles, siguiendo los criterios 

y pautas establecidos en el proceso de construcción de 

ideas creativas y sostenibles, que faciliten la 

superación de los retos planteados y la obtención de 

soluciones a las necesidades detectadas con sentido 

ético y solidario. 

5. Presentar y exponer ideas y soluciones 

creativas, utilizando estrategias comunicativas 

ágiles y valorando la importancia de una 

comunicación efectiva y respetuosa, para 

transmitir mensajes convincentes adecuados al 

contexto y a los objetivos concretos de cada 

situación y validar las ideas o soluciones 

presentadas. 

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas 

mediante mensajes convincentes y adecuados al 

contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias 

comunicativas ágiles adaptadas a cada situación 

comunicativa CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, 

CE1, CE2. 
5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las 

ideas y soluciones creativas, valorando la importancia 

de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a 

lo largo del proceso. 
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6. Comprender aspectos básicos de la economía y 

las finanzas, valorando críticamente el problema 

de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, 

así como los principios de interacción social desde 

el punto de vista económico, para relacionar 

dichos aspectos con la búsqueda y planificación 

de los recursos necesarios en el desarrollo de la 

idea o solución emprendedora que afronte el reto 

planteado de manera eficiente, equitativa y 

sostenible. 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a 

partir de los conocimientos, destrezas y actitudes 

adquiridas desde el ámbito de la economía y las 

finanzas, viendo la relación entre estas y los recursos 

necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 

CC1, CE1, CE2, CE3. 

6.2. Conocer y comprender con precisión los 

conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del 

ámbito económico y financiero aplicándolos con 

coherencia a situaciones, actividades o proyectos 

concretos. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y 

sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales 

o simuladas, aplicando los conocimientos económicos 

y financieros necesarios. 

7. Construir y analizar de manera cooperativa, 

autónoma y ágil prototipos innovadores y 

sostenibles, aplicando estrategias eficaces de 

diseño y ejecución, evaluando las fases del 

proceso de manera crítica y ética y validando los 

resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar 

los prototipos creados y para contribuir al 

aprendizaje y al desarrollo personal y colectivo. 

7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto 

para el aprendizaje como para el desarrollo personal y 

colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las 

fases del proceso llevado a cabo, así como la 

adecuación de las estrategias empleadas en la 

construcción del mismo. 

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, 

CE3. 

7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y 

ejecución llevado a cabo en la realización de los 

prototipos creados, estableciendo comparaciones 

entre la efectividad, la viabilidad y la adecuación 

lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 

7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución 

seleccionando aquellas que faciliten la construcción 

del prototipo final de manera ágil, cooperativa y 

autónoma. 

Saberes básicos 



 
 

9 
 

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad 
• El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnóstico 

de debilidades y fortalezas. 
• Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías de innovación ágil. 
• Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales. 
• Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes.  
• El error y la validación como oportunidades para aprender. 

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 
• El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva económica. La economía colaborativa. La huella ecológica y la economía circular. La 

economía social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y géneros del entorno cultural 
y artístico. Agentes que apoyan la creación de proyectos culturales emprendedores. 

• Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. 
• La visión emprendedora. 

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor 
• Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento de equipos de trabajo 
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2º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3 “APRENDE A EMPRENDER” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 

2. Utilizar estrategias de conformación de 

equipos, así como habilidades sociales, de 

comunicación e innovación ágil, aplicándolas con 

autonomía y motivación a las dinámicas de 

trabajo en distintos contextos, para constituir 

equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar 

con otras personas durante el proceso de ideación 

y desarrollo de soluciones emprendedoras. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en 

principios de equidad, coeducación e igualdad entre 

hombres y mujeres, actitud participativa y 

visualización de metas comunes, utilizando estrategias 

que faciliten la identificación y optimización de los 

recursos humanos necesarios que conduzcan a la 

consecución del reto propuesto. 

CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, 

CE2. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de 

comunicación abierta, motivación, liderazgo y de 

cooperación e innovación ágil tanto de manera 

presencial como a distancia en distintos contextos de 

trabajo en equipo. 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las 

personas en las dinámicas de trabajo y fases del 

proceso llevado a cabo, respetando las decisiones 

tomadas de forma colectiva. 

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en 

el proceso de desarrollo de la idea o solución 

creativa propuesta, conociendo los medios de 

producción y las fuentes financieras que 

proporcionan dichos recursos y aplicando 

estrategias de captación de los mismos, para 

poner en marcha el proyecto que lleve a la 

realidad la solución emprendedora. 

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la 

realidad la solución emprendedora, seleccionando y 

reuniendo los recursos humanos, materiales, 

inmateriales y digitales disponibles en el proceso de 

ideación creativa. 

 

 

STEM3, CD2, CE1, CE2. 

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y 

gestión de recursos, conociendo sus características y 

aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y 

soluciones en acciones. 
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4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios 

los recursos disponibles, planificando con coherencia 

su organización, distribución, uso y optimización. 

5. Presentar y exponer ideas y soluciones 

creativas, utilizando estrategias comunicativas 

ágiles y valorando la importancia de una 

comunicación efectiva y respetuosa, para 

transmitir mensajes convincentes adecuados al 

contexto y a los objetivos concretos de cada 

situación y validar las ideas o soluciones 

presentadas. 

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas 

mediante mensajes convincentes y adecuados al 

contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias 

comunicativas ágiles adaptadas a cada situación 

comunicativa CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, 

CE1, CE2. 
5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las 

ideas y soluciones creativas, valorando la importancia 

de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a 

lo largo del proceso. 

6. Comprender aspectos básicos de la economía y 

las finanzas, valorando críticamente el problema 

de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, 

así como los principios de interacción social desde 

el punto de vista económico, para relacionar 

dichos aspectos con la búsqueda y planificación 

de los recursos necesarios en el desarrollo de la 

idea o solución emprendedora que afronte el reto 

planteado de manera eficiente, equitativa y 

sostenible. 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a 

partir de los conocimientos, destrezas y actitudes 

adquiridas desde el ámbito de la economía y las 

finanzas, viendo la relación entre estas y los recursos 

necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 

CC1, CE1, CE2, CE3. 

6.2. Conocer y comprender con precisión los 

conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del 

ámbito económico y financiero aplicándolos con 

coherencia a situaciones, actividades o proyectos 

concretos. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y 

sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales 

o simuladas, aplicando los conocimientos económicos 

y financieros necesarios. 

Saberes básicos 
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B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 

• El mercado y las oportunidades de negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno. El sistema financiero. 
La empresa y su responsabilidad social. La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social. 

• Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. 

• La visión emprendedora. 
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor 

• Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa. 

• Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento de equipos de trabajo 

• Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo 
plazo y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiación y captación de recursos financieros. La gestión del riesgo financiero y 
los seguros. 
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3º TRIMESTRE 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4 “TU PROYECTO EMPRENDEDOR” 

Competencias específicas Criterios de evaluación Descriptores del perfil de salida 

1.Analizar y valorar las fortalezas y debilidades 

propias y ajenas, reflexionando sobre las 

aptitudes y gestionando de forma eficaz las 

emociones y las destrezas necesarias, para 

adaptase a entornos cambiantes y diseñar un 

proyecto personal que genere valor para la 

comunidad. 

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un 
proyecto personal original y generador de valor, 
partiendo de la valoración crítica sobre las propias 
aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo 
hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando 
progresivamente el control consciente de las 
emociones. 

 CPSAA1, CC1, CE2, CCEC3. 

1.2. Utilizar estrategias de análisis razonado de las 

fortalezas y debilidades personales y la iniciativa y 

creatividad propia y ajena. 

1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y 

destrezas personales, promoviendo y desarrollando 

actitudes creativas. 

2. Utilizar estrategias de conformación de 

equipos, así como habilidades sociales, de 

comunicación e innovación ágil, aplicándolas con 

autonomía y motivación a las dinámicas de 

trabajo en distintos contextos, para constituir 

equipos eficaces y descubrir el valor de cooperar 

con otras personas durante el proceso de ideación 

y desarrollo de soluciones emprendedoras. 

2.1. Constituir equipos de trabajo basados en 

principios de equidad, coeducación e igualdad entre 

hombres y mujeres, actitud participativa y 

visualización de metas comunes, utilizando estrategias 

que faciliten la identificación y optimización de los 

recursos humanos necesarios que conduzcan a la 

consecución del reto propuesto. 
CCL1, CP1, CP2, CPSAA1, CPSAA3, CC1, 

CE2. 

2.2. Poner en práctica habilidades sociales, de 

comunicación abierta, motivación, liderazgo y de 

cooperación e innovación ágil tanto de manera 

presencial como a distancia en distintos contextos de 

trabajo en equipo. 
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2.3. Valorar y respetar las aportaciones del resto de las 

personas en las dinámicas de trabajo y fases del 

proceso llevado a cabo, respetando las decisiones 

tomadas de forma colectiva. 

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y 

soluciones innovadoras y sostenibles que den 

respuesta a las necesidades locales o globales 

detectadas utilizando metodologías ágiles de 

ideación y analizando tanto sus puntos fuertes y 

débiles como el impacto que puedan generar esas 

ideas en el entorno, para lograr la superación de 

retos relacionados con la preservación y el 

cuidado del entorno natural, social, cultural y 

artístico. 

3.1. Preservar y cuidar el entorno natural, social, 

cultural y artístico a partir de propuestas y actuaciones 

locales y globales que promuevan el desarrollo 

sostenible, con visión creativa, emprendedora y 

comprometida. 

STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y 

soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus 

ventajas e inconvenientes, así como el impacto que 

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al 

que van dirigidas. 

3.3. Aplicar metodologías ágiles, siguiendo los criterios 

y pautas establecidos en el proceso de construcción de 

ideas creativas y sostenibles, que faciliten la 

superación de los retos planteados y la obtención de 

soluciones a las necesidades detectadas con sentido 

ético y solidario. 

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en 

el proceso de desarrollo de la idea o solución 

creativa propuesta, conociendo los medios de 

producción y las fuentes financieras que 

proporcionan dichos recursos y aplicando 

estrategias de captación de los mismos, para 

poner en marcha el proyecto que lleve a la 

realidad la solución emprendedora. 

4.1. Poner en marcha un proyecto viable que lleve a la 

realidad la solución emprendedora, seleccionando y 

reuniendo los recursos humanos, materiales, 

inmateriales y digitales disponibles en el proceso de 

ideación creativa. STEM3, CD2, CE1, CE2. 

4.2. Utilizar con autonomía estrategias de captación y 

gestión de recursos, conociendo sus características y 

aplicándolas al proceso de conversión de las ideas y 

soluciones en acciones. 



 
 

15 
 

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios 

los recursos disponibles, planificando con coherencia 

su organización, distribución, uso y optimización. 

5. Presentar y exponer ideas y soluciones 

creativas, utilizando estrategias comunicativas 

ágiles y valorando la importancia de una 

comunicación efectiva y respetuosa, para 

transmitir mensajes convincentes adecuados al 

contexto y a los objetivos concretos de cada 

situación y validar las ideas o soluciones 

presentadas. 

5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas 

mediante mensajes convincentes y adecuados al 

contexto y objetivos concretos, utilizando estrategias 

comunicativas ágiles adaptadas a cada situación 

comunicativa CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAA1, CC1, 

CE1, CE2. 
5.2. Presentar y exponer, con claridad y coherencia, las 

ideas y soluciones creativas, valorando la importancia 

de mantener una comunicación eficaz y respetuosa a 

lo largo del proceso. 

6. Comprender aspectos básicos de la economía y 

las finanzas, valorando críticamente el problema 

de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, 

así como los principios de interacción social desde 

el punto de vista económico, para relacionar 

dichos aspectos con la búsqueda y planificación 

de los recursos necesarios en el desarrollo de la 

idea o solución emprendedora que afronte el reto 

planteado de manera eficiente, equitativa y 

sostenible. 

6.1. Desarrollar una idea o solución emprendedora a 

partir de los conocimientos, destrezas y actitudes 

adquiridas desde el ámbito de la economía y las 

finanzas, viendo la relación entre estas y los recursos 

necesarios y disponibles que permiten su desarrollo. 

CC1, CE1, CE2, CE3. 

6.2. Conocer y comprender con precisión los 

conocimientos, destrezas y actitudes necesarios del 

ámbito económico y financiero aplicándolos con 

coherencia a situaciones, actividades o proyectos 

concretos. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y 

sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales 

o simuladas, aplicando los conocimientos económicos 

y financieros necesarios. 
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7. Construir y analizar de manera cooperativa, 

autónoma y ágil prototipos innovadores y 

sostenibles, aplicando estrategias eficaces de 

diseño y ejecución, evaluando las fases del 

proceso de manera crítica y ética y validando los 

resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar 

los prototipos creados y para contribuir al 

aprendizaje y al desarrollo personal y colectivo. 

7.1. Valorar la contribución del prototipo final tanto 

para el aprendizaje como para el desarrollo personal y 

colectivo, evaluando de manera crítica y ética todas las 

fases del proceso llevado a cabo, así como la 

adecuación de las estrategias empleadas en la 

construcción del mismo. 

STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAA5, CE2, 

CE3. 

7.2. Analizar de manera crítica el proceso de diseño y 

ejecución llevado a cabo en la realización de los 

prototipos creados, estableciendo comparaciones 

entre la efectividad, la viabilidad y la adecuación 

lograda en los procesos y los resultados obtenidos. 

7.3. Utilizar estrategias eficaces de diseño y ejecución 

seleccionando aquellas que faciliten la construcción 

del prototipo final de manera ágil, cooperativa y 

autónoma. 

Saberes básicos 
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A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad 

• El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatía, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnóstico de debilidades y 
fortalezas. 

• Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de diseño o Design thinking y otras metodologías de innovación ágil. 

• Comunicación, motivación, negociación y liderazgo. Habilidades sociales. 

• Gestión de emociones. Estrategias de gestión de la incertidumbre y toma de decisiones en contextos cambiantes. El error y la validación como oportunidades 
para aprender. 

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades 

• El entorno económico-empresarial. Los agentes económicos y el flujo circular de la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de 
negocio: análisis del entorno general o macroentorno; análisis del entorno específico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad 
social. La decisión empresarial y la innovación como fuente de transformación social. 

• Estrategias de exploración del entorno. Búsqueda y gestión de la información. Métodos de análisis de la competencia. 

• La visión emprendedora. 
C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor 

• Misión, visión y valores de la empresa o entidad. La organización y gestión de las entidades emprendedoras. Funciones de la empresa. 

• Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias ágiles de trabajo en equipo. Formación y funcionamiento de equipos de trabajo 

• Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestión del dinero. Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo 
plazo y su relación con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiación y captación de recursos financieros. La gestión del riesgo financiero y 
los seguros. 

D. La realización del proyecto emprendedor 

• El reto o desafío como objetivo. 

• Planificación, gestión y ejecución de un proyecto emprendedor. Del reto al prototipo. 

• Desarrollo ágil de producto. 

• Técnicas y herramientas de prototipado rápido. 

• Presentación e introducción del prototipo en el entorno. Estrategias de difusión. 

• Validación y testado de prototipos. Valoración del proceso de trabajo. Innovación ágil. 

• El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los usuarios. El usuario como consumidor. Derechos y obligaciones de los 
consumidores. 

• Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial. 

 

 

 

 

3. INSTRUMENTOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CRITERIOS DE CALIFICACIÓN DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO  
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- Se aplicará la evaluación sistemática y continuada del proceso de aprendizaje del alumnado a lo largo del período lectivo del curso para recoger 
información fidedigna, cualitativa y, en su caso, cuantitativa, sobre el grado de adquisición y desarrollo de las competencias presentes en el 
currículo de cada materia. 

- Se promoverá el uso generalizado de instrumentos de evaluación variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de 
aprendizaje que permitan la valoración objetiva de todo el alumnado garantizándose, asimismo, que las condiciones de realización de los procesos 
asociados a la evaluación se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad específica de apoyo educativa. 

- Se podrán utilizar entre otros los siguientes procedimientos de evaluación: la observación sistemática, el análisis de las producciones del 
alumnado, las interacciones orales con el alumnado, las pruebas específicas, las encuestas y cuestionarios, la observación externa u otros. Cada 
uno de estos procedimientos se concretará en uno o varios instrumentos de evaluación, como pueden ser listados de control, escalas de 
observación, rúbricas de evaluación, textos escritos, producciones orales, pruebas objetivas, exposiciones, etcétera.  

- A principios de curso, no se realiza una evaluación inicial basada en los criterios de evaluación del año anterior porque es una asignatura nueva 
para los alumnos. A pesar de ello, se ha realizado un cuestionario forms sobre algunas nociones básicas de economía para comprobar los 
conocimientos previos de la asignatura. 

- Cada prueba está vinculada a uno o varios criterios de evaluación (también a sus competencias clave-descriptores operativos) por lo que la nota 
de la evaluación será meramente orientativa, se tendrán en cuenta todas las notas obtenidas de los criterios trabajados hasta el momento. 

- En cada evaluación habrá al menos dos pruebas específicas competenciales en donde se evaluarán los aprendizajes adquiridos hasta la fecha 
de la prueba, también se utilizará el análisis de las producciones del alumnado como procedimiento de evaluación siendo en este caso la 
rúbrica el instrumento elegido para recoger las evidencias del progreso del aprendizaje del alumnado. 

- En la tabla anterior están detalladas las competencias específicas, los criterios de evaluación y los saberes movilizados en cada evaluación. 

- Todos los criterios de evaluación tendrán la misma ponderación y deberán estar asociados a uno o más procedimientos e instrumentos de 
evaluación. 

- Los resultados de la evaluación se expresarán en los términos «Insuficiente (IN)», para las calificaciones negativas; «Suficiente (SU)», «Bien (BI)», 
«Notable (NT)», o «Sobresaliente (SB)» para las calificaciones positivas. 

 

Procedimientos e instrumentos de evaluación cuando se produzcan faltas de asistencia 

Cuando el alumnado tenga faltas de asistencia que imposibiliten la aplicación de los procedimientos e instrumentos de evaluación establecidos, se podrán 

llevar a cabo alguna de las siguientes acciones, dependiendo de las circunstancias de cada caso: 

• Enviar las indicaciones oportunas para organizar su aprendizaje, mientras no pueda acudir al colegio. 

• Enviar aquellas tareas, actividades…, que pueda hacer a distancia; facilitar procedimientos para su entrega y flexibilizar, en la medida de lo posible, 
los tiempos de entrega. 

• Flexibilizar los tiempos para aquellas tareas que solo pueda hacer en el colegio, adaptando el momento en el que el alumno pueda estar presente. 

• Estar en contacto a través de la plataforma Educamos para posibles dudas, entrega de tareas… 
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Criterios de evaluación 

Indicadores de logro del criterio de evaluación  

 

Grado de adquisición competencias específicas 

1.1. Adaptarse a entornos complejos y 
crear un proyecto personal original y 
generador de valor, partiendo de la 
valoración crítica sobre las propias 
aptitudes y las posibilidades creativas, 
haciendo hincapié en las fortalezas y 
debilidades y logrando progresivamente 
el control consciente de las emociones. 

Crea un proyecto personal original y generador de valor, 
partiendo de la valoración crítica sobre las propias aptitudes 
y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las 
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el 
control consciente de las emociones. 

 

1.2. Utilizar estrategias de análisis 
razonado de las fortalezas y debilidades 
personales y la iniciativa y creatividad 
propia y ajena. 

Utiliza estrategias de análisis razonado de las fortalezas y 
debilidades personales y la iniciativa y creatividad propia y 
ajena. 

1.3. Gestionar de forma eficaz las 
emociones y destrezas personales, 
promoviendo y desarrollando actitudes 
creativas. 

Gestiona de forma eficaz las emociones y destrezas 
personales. 

Desarrolla actitudes creativas. 

2.1. Constituir equipos de trabajo 
basados en principios de equidad, 
coeducación e igualdad entre hombres y 
mujeres, actitud participativa y 
visualización de metas comunes, 
utilizando estrategias que faciliten la 
identificación y optimización de los 
recursos humanos necesarios que 
conduzcan a la consecución del reto 
propuesto. 

Constituye equipos de trabajo basados en principios de 
equidad, coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, 
actitud participativa y visualización de metas comunes 

Constituye equipos de trabajo basados en principios de 
equidad, coeducación e igualdad entre hombres y mujeres, 
actitud participativa y visualización de metas comunes, 
utilizando estrategias que faciliten la identificación y 
optimización de los recursos humanos necesarios que 
conduzcan a la consecución del reto propuesto. 

2.2. Poner en práctica habilidades 
sociales, de comunicación abierta, 
motivación, liderazgo y de cooperación e 
innovación ágil tanto de manera 
presencial como a distancia en distintos 
contextos de trabajo en equipo. 

Pone en práctica habilidades sociales, de comunicación 
abierta, motivación, liderazgo y de cooperación e innovación 
ágil tanto de manera presencial como a distancia en distintos 
contextos de trabajo en equipo. 

2.3. Valorar y respetar las aportaciones 
del resto de las personas en las 
dinámicas de trabajo y fases del proceso 
llevado a cabo, respetando las decisiones 
tomadas de forma colectiva. 

Valora y respeta las aportaciones del resto de las personas 
en las dinámicas de trabajo y fases del proceso llevado a 
cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. 
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3.1.  Preservar y cuidar el entorno 
natural, social, cultural y artístico a partir 
de propuestas y actuaciones locales y 
globales que promuevan el desarrollo 
sostenible, con visión creativa, 
emprendedora y comprometida. 

Preserva y cuida el entorno natural, social, cultural y artístico 
a partir de propuestas y actuaciones locales y globales que 
promuevan el desarrollo sostenible, con visión creativa, 
emprendedora y comprometida. 

3.2. Superar los retos propuestos a partir 
de ideas y soluciones innovadoras y 
sostenibles, evaluando sus ventajas e 
inconvenientes, así como el impacto que 
pudieran generar a nivel personal y en el 
contexto al que van dirigidas. 

Supera los retos propuestos a partir de ideas evaluando sus 
ventajas e inconvenientes, así como el impacto que pudieran 
generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. 

Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones 
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e 
inconvenientes. 

Supera los retos propuestos a partir de ideas y soluciones 
innovadoras y sostenibles, evaluando sus ventajas e 
inconvenientes, así como el impacto que pudieran generar a 
nivel personal y en el contexto al que van dirigidas. 

3.3. Aplicar metodologías ágiles, 
siguiendo los criterios y pautas 
establecidos en el proceso de 
construcción de ideas creativas y 
sostenibles, que faciliten la superación 
de los retos planteados y la obtención de 
soluciones a las necesidades detectadas 
con sentido ético y solidario. 

Aplica metodologías ágiles, siguiendo los criterios y pautas 
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas 
y sostenibles, que faciliten la superación de los retos 
planteados. 

Aplicar metodologías ágiles, siguiendo los criterios y pautas 
establecidos en el proceso de construcción de ideas creativas 
y sostenibles, que faciliten la superación de los retos 
planteados y la obtención de soluciones a las necesidades 
detectadas con sentido ético y solidario. 

4.1. Poner en marcha un proyecto viable 
que lleve a la realidad la solución 
emprendedora, seleccionando y 
reuniendo los recursos humanos, 
materiales, inmateriales y digitales 
disponibles en el proceso de ideación 
creativa. 

Pone en marcha un proyecto viable que lleve a la realidad la 
solución emprendedora, seleccionando y reuniendo los 
recursos humanos, materiales, inmateriales y digitales 
disponibles en el proceso de ideación creativa. 

4.2. Utilizar con autonomía estrategias 
de captación y gestión de recursos, 
conociendo sus características y 
aplicándolas al proceso de conversión de 
las ideas y soluciones en acciones. 

Utiliza con autonomía estrategias de captación y gestión de 
recursos, conociendo sus características y aplicándolas al 
proceso de conversión de las ideas y soluciones en acciones. 

4.3. Reunir, analizar y seleccionar con 
criterios propios los recursos disponibles, 
planificando con coherencia su 
organización, distribución, uso y 
optimización. 

Reúne los recursos disponibles, planificando su organización, 
distribución, uso y optimización. 

Reune, analiza y selecciona con criterios propios los recursos 
disponibles, planificando con coherencia su organización, 
distribución, uso y optimización. 
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5.1. Validar las ideas y soluciones 
presentadas mediante mensajes 
convincentes y adecuados al contexto y 
objetivos concretos, utilizando 
estrategias comunicativas ágiles 
adaptadas a cada situación comunicativa. 

Valida las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes 
convincentes y adecuados al contexto y objetivos concretos, 
utilizando estrategias comunicativas ágiles adaptadas a cada 
situación comunicativa. 

5.2. Presentar y exponer, con claridad y 
coherencia, las ideas y soluciones 
creativas, valorando la importancia de 
mantener una comunicación eficaz y 
respetuosa a lo largo del proceso. 

Presenta y expone las ideas y soluciones creativas. 

Presenta y expone, con claridad y coherencia, las ideas y 
soluciones creativas, valorando la importancia de mantener 
una comunicación eficaz y respetuosa a lo largo del proceso. 

6.1. Desarrollar una idea o solución 
emprendedora a partir de los 
conocimientos, destrezas y actitudes 
adquiridas desde el ámbito de la 
economía y las finanzas, viendo la 
relación entre estas y los recursos 
necesarios y disponibles que permiten su 
desarrollo. 

 

Desarrolla una idea o solución emprendedora a partir de los 
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el 
ámbito de la economía y las finanzas 

Desarrolla una idea o solución emprendedora a partir de los 
conocimientos, destrezas y actitudes adquiridas desde el 
ámbito de la economía y las finanzas, viendo la relación 
entre estas y los recursos necesarios y disponibles que 
permiten su desarrollo. 

 

6.2. Conocer y comprender con precisión 
los conocimientos, destrezas y actitudes 
necesarios del ámbito económico y 
financiero aplicándolos con coherencia a 
situaciones, actividades o proyectos 
concretos. 

Conoce y comprende con precisión los conocimientos, 
destrezas y actitudes necesarios del ámbito económico y 
financiero aplicándolos con coherencia a situaciones, 
actividades o proyectos concretos. 

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, 
equitativa y sostenible, en distintos 
contextos y situaciones, reales o 
simuladas, aplicando los conocimientos 
económicos y financieros necesarios. 

 

Afronta los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, 
en distintos contextos y situaciones, reales o simuladas, 
aplicando los conocimientos económicos y financieros 
necesarios. 

6.4. Valorar críticamente el problema 
económico de la escasez de recursos y la 
necesidad de elegir, así como los 
principios de interacción social desde el 
punto de vista económico, aprovechando 
este conocimiento en el afrontamiento 
eficaz de retos. 

Valora críticamente el problema económico de la escasez de 
recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de 
interacción social desde el punto de vista económico. 

Valora críticamente el problema económico de la escasez de 
recursos y la necesidad de elegir, así como los principios de 
interacción social desde el punto de vista económico, 
aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz 
de retos. 

7.1. Valorar la contribución del prototipo 
final tanto para el aprendizaje como para 
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el desarrollo personal y colectivo, 
evaluando de manera crítica y ética todas 
las fases del proceso llevado a cabo, así 
como la adecuación de las estrategias 
empleadas en la construcción del mismo. 

 

Valora la contribución del prototipo final tanto para el 
aprendizaje como para el desarrollo personal y colectivo, 
evaluando de manera crítica y ética todas las fases del 
proceso llevado a cabo, así como la adecuación de las 
estrategias empleadas en la construcción del mismo. 

 

7.2. Analizar de manera crítica el proceso 
de diseño y ejecución llevado a cabo en 
la realización de los prototipos creados, 
estableciendo comparaciones entre la 
efectividad, la viabilidad y la adecuación 
lograda en los procesos y los resultados 
obtenidos. 

Analiza de manera crítica el proceso de diseño y ejecución 
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados. 

Analiza de manera crítica el proceso de diseño y ejecución 
llevado a cabo en la realización de los prototipos creados, 
estableciendo comparaciones entre la efectividad, la 
viabilidad y la adecuación lograda en los procesos y los 
resultados obtenidos. 

7.3. Utilizar estrategias eficaces de 
diseño y ejecución seleccionando 
aquellas que faciliten la construcción del 
prototipo final de manera ágil, 
cooperativa y autónoma. 

Utiliza estrategias eficaces de diseño y ejecución 
seleccionando aquellas que faciliten la construcción del 
prototipo final de manera ágil, cooperativa y autónoma. 



 
 

24 
 

4. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES  
 
4.1) Actividades para la recuperación y para la evaluación de las materias pendientes ESO:  

Aquellos alumnos que promocionen sin haber superado esta materia seguirán el siguiente 

programa de refuerzo destinado a recuperar la materia pendiente: 

En los primeros meses del curso, se le proporcionará al alumnado una serie de actividades 

voluntarias, para hacer una revisión de los saberes e ir orientando el aprendizaje.  

Además, realizará una prueba competencial, para la que habrá dos convocatorias (una a lo largo 

del curso y otra que coincidirá con la fecha de evaluación final de curso). 

Se notificará mediante la plataforma Educamos, las fechas de cada convocatoria y el calendario de 

exámenes. 

4.2) Ajustes razonables o adaptaciones curriculares significativas para el alumnado que presenta 
necesidades educativas especiales.  

Cuando el alumnado lo requiera (especialmente NEAE), se realizarán como primera medida unos 
ajustes razonables, que podrán consistir en adaptar tiempos, espacios, metodología… buscando el 
máximo desarrollo de las competencias. 

Para alumnado NEE se podrán realizar las adaptaciones curriculares significativas, que contendrán 
los referentes que serán de aplicación en la evaluación del alumnado. 

 

4.3) Medidas de refuerzo para el alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo 
español.  

Se realizará una evaluación inicial de la materia  con el fin de valorar la competencia del alumno y 
su nivel lingüístico. Con estos datos se valorará la aplicación de un programa de refuerzo que facilite 
su integración escolar y la recuperación del desfase, si existiese (aula de acogida si la hubiera, 
solicitar aula de inmersión lingüística). 

Para los alumnos que presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de dos o más 
cursos, se podrá solicitar a la Consejería, ser escolarizados en un curso inferior al que les 
correspondería por edad, de acuerdo con el procedimiento que establecido por la Administración. 
Para este alumnado se adoptarán las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integración 
escolar y la recuperación de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. 
En caso de superar dicho desfase, se incorporarán al grupo correspondiente a su edad. 

 

4.4) Planes de actuación y programas de enriquecimiento curricular para el alumnado con altas 
capacidades intelectuales  

Para el alumnado de AACC se podrán utilizar las siguientes medidas en caso de ser necesarias: 

• La medida de enriquecimiento curricular, consiste en ofrecer al alumnado de altas 
capacidades intelectuales actividades de profundización en aspectos relacionados con 
temas curriculares. 

Además el centro cuenta con un taller mensual fuera del horario lectivo para la atención 
de los alumnos con altas capacidades intelectuales. 

• La medida de ampliación curricular, consiste en introducir contenidos propios de cursos 
superiores al que está cursando el alumno. Se orienta especialmente a promover un 
desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades establecidos en los objetivos de 
la etapa y en el Perfil de salida, así como a conseguir un desarrollo pleno y equilibrado de 
sus potencialidades y de su personalidad.  
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• La medida de flexibilización para AACC: previa solicitud y aprobación a la Consejería. De 
esta forma, podrá anticiparse un curso el inicio de la escolarización en la etapa o reducirse 
un curso la duración de la misma, cuando se prevea que estas son las medidas más 
adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal y su socialización. 

4.5) Medidas de refuerzo educativo para el alumnado cuyo progreso no sea el adecuado  

Estas medidas se adoptarán en cualquier momento del curso, cuando se detecte que el progreso 
del alumnado no sea el adecuado. Podrán consistir en estrategias como: 

- Informar a la familia del alumno y al propio alumno de los aspectos concretos que debe 
mejorar o reforzar. 

- Proporcionar tareas de refuerzo sobre aspectos en los que se hayan detectado las 
dificultades  (ejercicios, trabajos complementarios…) 

- Ofrecer explicaciones individualizadas 

- Proporcionar herramientas explicativas complementarias  (tutoriales, guías de estudio, 
indicaciones…) 

- Para alumnado NEE también consistirá en apoyo en grupos reducidos o de forma individual, 
normalmente fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren 
de la intervención de profesorado especialista de pedagogía terapéutica y/o audición y 
lenguaje. 

 

4.6) El plan específico personalizado de cada alumnado que permanezca un año más en el mismo 
curso 

Las condiciones curriculares se adaptarán a las necesidades del alumnado y están orientadas a la 
superación de las dificultades detectadas y a al avance y profundización en los aprendizajes ya 
adquiridos. El Plan específico para el alumnado que no promociona de curso lo elaborarán los 
profesores actuales (de las materias por las cuales no promocionó) contando con el asesoramiento 
del Dpto. de Orientación y el profesorado anterior si fuese necesario.  

El plan contemplará alguna de estas medidas: 

- Seguimiento diario de su trabajo 

- Atención individualizada cuando la requiera 

- Explicaciones complementarias si fuera necesario 

- Tareas de refuerzo o profundización 

 

4.7) Plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atención en las aulas 
hospitalarias:  

Cuando un alumno o alumna se encuentre en situación especial de salud que implique periodos de 
hospitalización o convalecencia domiciliaria superior a 30 días, la Dirección del centro solicitará la 
intervención de las Unidades Escolares de aulas hospitalarias. El profesorado del centro será el 
encargado de elaborar el plan de trabajo de su asignatura, en él se priorizarán los contenidos 
imprescindibles para que el alumno o la alumna pueda continuar su proceso de aprendizaje y 
diseñarán las actividades que faciliten el desarrollo de dicho plan. 

 

 

 

5. CONCRECIÓN DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS  
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CONTRIBUCIÓN DEL ÁREA O MATERIA EN LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO 

Plan de lectura, escritura e investigación 

Actuaciones previstas:  

• Lectura y análisis de casos de emprendimientos sociales: Proporcionar a los alumnos casos de 
emprendimientos sociales exitosos y desafiantes y analizarlos, identificando estrategias clave 
y reflexionando sobre su impacto en la sociedad. 

• Investigación sobre problemas sociales: Los alumnos investigan y eligen un problema social 
que les preocupe y exploran posibles soluciones a través de emprendimientos sociales.  

• Análisis de empresas con responsabilidad social corporativa: Investigan y analizar cómo las 
empresas pueden contribuir positivamente a la sociedad a través de la responsabilidad social 
corporativa (RSC). 

• Investigación sobre financiamiento para emprendimientos sociales: Los alumnos investigan 
diferentes formas de financiación para proyectos de emprendimiento social, como 
subvenciones, inversores sociales y crowdfunding. 

• Participar en debates y discusiones sobre problemas económicos actuales, fundamentando 

sus argumentos con información relevante. 

• Elaborar propuestas de proyectos empresariales, detallando su modelo de negocio, análisis 

de mercado y proyecciones financieras. 

• Realizar investigaciones en línea sobre temas económicos específicos y leer diversos puntos 

de vista al respecto. 

Plan de Coeducación 

Indicar las acciones a realizar: 

☐Desarrollo de contenido curricular que incluya la visibilización de modelos y referentes positivos de 

ambos géneros en diferentes campos profesionales y académicos 

☐Invitación a profesionales destacados a dar charlas o talleres. 

☐Proyectos de investigación y exposición sobre figuras influyentes realizados por el alumnado 

X Organización de debates, concursos, exposiciones o talleres en colaboración con el alumnado que 
fomenten la igualdad de género y la coeducación 

☐Integración de la coeducación en el currículo mediante proyectos transversales. 

☐Diseño de actividades que requieran la colaboración entre alumnos de diferentes materias o ámbitos. 

X Creación de equipos de trabajo heterogéneos que promuevan la diversidad. 

X Evaluación continua de la dinámica de los equipos y la calidad de los proyectos. 

☐Feedback del alumnado sobre las actividades colaborativas. 

X Observación del desarrollo de habilidades de colaboración y respeto a la diversidad. 

☐Inclusión de recursos didácticos sobre igualdad y diversidad 

 

 

 

 

Plan de Digitalización 
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Indicar las acciones a realizar: 

☐ Indicar cómo se utiliza el libro digital 

X Uso de las aplicaciones Microsof 365  

X Uso del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) 

X Utilización de diferentes herramientas digitales para creación y/o presentación de contenidos  

 

 

 

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE) 

 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (AC) Y EXTRAESCOLARES (AE) 

 

Actividad Tipo Fecha estimada 
Vinculación con 

Unidades de 
Programación 

  
Participación en todas las 
campañas organizadas por el 
Departamento de Acción Social 
(Día de la Paz, Día de la 
Solidaridad, etc) 

  
AC 

  
Noviembre, Febrero, Junio 

 
Todas 

Estancia en el extranjero AC Abril Todas 

Retiro movimiento Calasanz AE Febrero-Marzo Todas 

Mercadillo cooperativas Empresa 
Joven Europea organizado por 
Valnalón. 

AC Mayo Todas 

 

 

7. RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES CURRICULARES 

 

MATERIAL DE USO GENERAL 

Materiales 
didácticos 

Referencia 
Apuntes de creación propia, artículos, documentos, periódicos, revistas, 
fichas de trabajo y ejercicios. 
 

Forma de 
acceso 

Se entregan o difunden a través de plataforma Educamos (de manera 
gratuita) 

Referencia   
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Materiales 
digitales 

Recursos multimedia interactivos variados: videos, animaciones, 
documentos, infografías, simulaciones interactivas…  
 
Herramientas en línea: Paquete Microsoft , Edpuzzle, Kahoot, Genially y 
Canva. 

Forma de 
acceso 

 Teams, Aulas virtuales, plataforma educamos, Entorno virtual de 
aprendizaje (incluido dentro de la plataforma Educamos): que permite, 
entre otras cosas, compartir materiales, entrega de tareas, evaluación y 
seguimiento del progreso.  

Libro de texto Referencia  Economía y Emprendimiento. Editorial Mc Graw Hill. 

 

MATERIALES DE USO ESPECÍFICO 

Se detallarán en cada Unidad de Programación  

 

8. INDICADORES DE LOGRO Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE LA PROGRAMACIÓN 

DOCENTE  

Indicadores de logro de la programación (autoevaluación) 
 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 1. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
  

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados    

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 
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8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
  

 

Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

1º trimestre 

SÍ / NO 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

 
 

Resultados de la evaluación por curso y grupo    

 

grupo B:    

 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 2. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
  

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 
  

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados    

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
  

Otros   

 …   

 …   
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Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

2º trimestre 

SÍ / NO 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

 

 
 

Resultados de la evaluación por curso y grupo    

 

grupo B:  

 

 
 

 
 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 3. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
  

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 

 

 
 

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 

 

 
 

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados    

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
  

Otros   

 …   

 …   
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Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

3º trimestre 

SÍ / NO 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

 
 

Resultados de la evaluación por curso y grupo    

 

grupo B:  

 

 
 

 
 
 

UNIDAD DE PROGRAMACIÓN 4. EVALUACIÓN DE LA PRÁCTICA DOCENTE 

INDICADORES DE LOGRO   

Temporalización y planificación de la unidad de programación SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

1 
Se realiza la unidad de programación teniendo en cuenta la 

programación de aula y la y la temporalización propuesta. 
  

2 
La secuenciación o el orden propuesto es adecuado. 

 
  

3 
La organización de las unidad de programación ha sido la 

adecuada 
  

Organización del aula SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

4 La distribución de la clase favorece la metodología elegida. 

 

 

 
 

Adecuación de los materiales o recursos didácticos. SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

5 Se utilizan materiales o recursos didácticos variados y 

adecuados. 
  

Contribución de la metodología y las medidas de atención a la 

diversidad aplicadas a la mejora de los resultados obtenidos. 
SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

6 
Se utilizan metodologías activas, actividades significativas y 

tareas variadas. 
  

7 Los principios y pautas DUA han sido aplicados    

Atención a la diversidad SÍ / NO PROPUESTAS DE MEJORA 

8 
Se realizan actividades multinivel para dar respuesta a los 

distintos ritmos de aprendizaje 
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Resultados de evaluación del curso en la materia por grupo en 

cada trimestre 

3º trimestre 

SÍ / NO 

PROPUESTAS DE MEJORA 

Los instrumentos de evaluación han sido diversos, variados y 

adaptados a las necesidades del alumnado 

 

 
 

Resultados de la evaluación por curso y grupo    

 

grupo B:    

 
Propuestas de mejora 
Propuestas de mejora y objetivos a trabajar para el próximo curso.  

Evaluación de la programación y de la práctica docente basado en: 

 

 

 


